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Передмова

Потужний інтелектуальний та духовний потенціал Львівщини є знаним далеко за межами регіону. Тут діють десятки вищих навчальних закладів, науково-дослідних інститутів, аналітичних центрів. Щорічно профільні установи здійснюють наукові дослідження та організовують численні наукові конференції, круглі столи, семінари, що покликані надати інтелектуальний поштовх для ефективної реалізації різнопланових державних та громадських, економічних, екологічних та культурно-мистецьких завдань. 

У місті Лева з 2009 року започатковано проведення «Форумів молодих науковців» з метою підтримки молоді, котрій не байдужа наукова діяльність у напрямах філософії, політології, економіки, правознавства, психології, культурології, мистецтвознавства тощо. Завдяки цьому проекту учасники мають можливість формувати цілісне розуміння політичних, економічних, гуманітарних процесів та ризиків Західного регіону України та шукати адекватні шляхи їх розв’язання. 

Цьогорічний Форум присвячений Дням Науки та підготовлений ГО «Львівський аналітичний дім», ЛОВ ВГО «Товариство психологів України», ГО «Центр розвитку людини». Сподіваємося, що ідея проведення Форумів молодих науковців викличе зацікавлення в інших областях України та серед української діаспори.

Оргкомітет дякує вищим навчальним закладам, представники яких взяли участь у Форумі, зокрема, Львівському державному університету внутрішніх справ, Львівському національному університету ім. І. Франка, НУ «Львівська Політехніка», Львівському національному аграрному університету, Львівському регіональному інституту державного управління НАДУ при Президентові України, Львівському національному університету ветеринарної медицини та біотехнологій ім. С.З. Гжицького, Дрогобицькому державному педагогічному університету ім. І. Франка, Львівському державному університету безпеки життєдіяльності, Національному лісотехнічно-му Університету України, Українському Католицькому університету.

Оргкомітет висловлює вдячність керівництву Західного наукового центру НАН України і МОНМС України, Львівської обласної та міської рад, Львівської обласної державної адміністрації за інформаційне сприяння. Особлива подяка керівництву Централізованої бібліотечної системи для дорослих м. Львова за надання приміщення для проведення нашого заходу. 

Висловлюємо щиру подяку професорові філософії А.Хруцькому (Чікаго, США) за популяризацію Форуму молодих науковців за кордоном.
Оргкомітет Форуму молодих науковців Львівщини 

Шляхи підтримки підприємницької та інноваційної діяльності на Львівщині

Босіока В.
Аграрний сектор України: проблеми реформування і фінансування

Аграрний сектор являє собою складне поєднання багатьох виробничо-організаційних структур у певну систему, метою функціонування якої є задоволення потреб суспільства. Він є однією з головних складових економіки України. Адже саме тут – 13-15% загальної доданої вартості, на 9-11% формується бюджет, на 15-17% - експортний потенціал держави [3]. Проте нині АПК дедалі більшою мірою відчуває тиск негативних явищ, переважно пов'язаних зі світовою фінансовою кризою. Так, середньорічна заробітна плата в сільському господарстві залишається найнижчою серед галузей економіки. 

Ситуація, що склалася на сільському ринку праці є вкрай тривожною. З 19-ти зосереджених у сільській місцевості видів економічної діяльності безпосередньо на галузь сільського господарства припадає 50,6% зайнятого населення, кожен другий із числа незайнятих громадян, що мав статус безробітного, мешкає у сільській місцевості. Кількість зареєстрованих безробітних станом на 1 листопада 2010 року – 400,7 тис. осіб (з них 243,1 тис. жінок, 176,7 тис. молоді до 35 років).

Станом на 1 жовтня 2010 р. із Стабілізаційного фонду на потреби Мінагрополітики було виділено усього 59 млн. грн. Це менше 1% річного обсягу фінансування. Зокрема, на фінансування фермерських господарств – у бюджеті передбачалося 40 млн. гривень, обслуговуючих кооперативів – 12 млн. гривень, виробників тваринницької і рослинницької продукції – 62 млн. гривень, на часткову компенсацію вартості сільгосптехніки та на закупівлю техніки для АПК на умовах лізингу – нуль гривень.

Інфраструктура аграрного ринку недостатньо розвинена, неефективною є державна політика щодо створення умов для розвитку кооперативних та інших об’єднань сільськогосподарських товаровиробників у сфері заготівлі, переробки, реалізації продукції. 

У зв’язку з набуттям України членства в СОТ на даний час забезпечити стабільну діяльність новостворених аграрних формувань є нелегко. Дається взнаки непідготовленість селян до роботи в ринкових умовах, низька платоспроможність більшості з них, відсутність послідовної державної політики щодо диспаритету цін, недостатня фінансова підтримка держави та місцевих органів самоврядування. Всі ці чинники зумовлюють постійну нестачу фінансових ресурсів та обмежують діяльність і розвиток сільськогосподарських товаровиробників.

Вагомою проблемою аграрного сектора, яка потребує реформування, є відсутність підтримки сільськогосподарських виробників у отриманні кредитів. З поглибленням фінансової кризи кредитування аграрних підприємств майже призупинено. За 2009-2010 рр. підприємства галузі прокредитовані в розмірі 5,5 млрд. грн. або 30 % від загальної потреби в кредитних ресурсах.

Головним чином сільськогосподарські підприємства використовували кредити для закупівлі пального та мастил (77%), закупівлі засобів захисту рослин (48%), придбання посівного матеріалу (36%) та інші цілі, пов’язані з поточною сільськогосподарською діяльністю. Водночас лише 13% господарств спрямували отримані кредити на технологічне оновлення виробництва та 6 % - на його розширення.

На сьогодні гостро стає відчутною неефективна політика держави у сфері сільського господарства. За статистикою дрібнотоварні селянські господарства виробляють 61% валової сільгосппродукції, але вони позбавлені нині будь-якої державної фінансової підтримки. В той же час лише 7% сільгосппідприємств отримали 3/4 всіх субсидій, а це майже 10 мільярдів гривень [3].

В першому півріччі 2009 р. відбулося значне падіння обсягів інвестицій в основний капітал як в цілому по народному господарству (56,7 % від рівня 2008 р.), так і в аграрному секторі (54,3%). З метою забезпечення життєздатності сільського господарства, його конкурентоспроможності на внутрішньому і зовнішньому ринках, а отже, й підвищення інвестиційної привабливості, у вересні 2007 року Кабінетом Міністрів України затверджено Державну цільову програму розвитку українського села на період до 2015 року. За рахунок здійснення заходів, спрямованих на формування інвестиційно-інноваційної моделі розвитку сільського господарства, до 2015 року передбачається надходження в галузь близько 20 млрд. грн. інвестицій [2].

Реформування потребують питання щодо розвитку лізингу у використанні технічних засобів, застосування досягнень науково-технічного прогресу та впровадження у сільськогосподарське виробництво інновацій.
Загалом стан справ на селі і в агропромисловому комплексі вимагає невідкладної реалізації Комплексної програми підтримки розвитку українського села, основними завданнями якої є: забезпечення комплексного, багатофункціонального розвитку сільських територій; орієнтація роботи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади на задоволення потреб сільських жителів, активізацію ініціативи громад і органів місцевого самоврядування щодо розвитку інфраструктури села; створення умов для розширення сфери зайнятості на селі; забезпечення істотного підвищення рівня доходів та поліпшення соціального захисту сільського населення; розвиток земельних відносин та форм господарювання [1].

Вкрай необхідно вжити ряд заходів, що мінімізують кризові явища в АПК і забезпечать його виведення на нові інноваційні перспективи. Серед них: пролонгація кредитів, що їх отримали в комерційних банках підприємства галузі і надання нових кредитів; збільшення видатків на фінансування бюджетних програм і здійснення фінансової підтримки підприємств галузі через механізм здешевлення кредитів, бюджетної, тваринницької і рослинницької дотації, здешевлення придбання техніки; відтворення та підвищення родючості ґрунтів, здешевлення вартості страхових премій; виділення за рахунок стабілізаційного фонду додаткових коштів на підтримку фермерських господарств; надання податкових преференцій [3].

Проведення ефективної аграрної реформи дасть змогу розв’язати більшість соціальних проблем на селі, забезпечити розвиток сільських територій, підвищити рівень зайнятості сільського населення, подолати кризову ситуацію у тваринництві та основних галузях рослинництва, задовольнити потреби країни у продуктах харчування, сприятиме істотному пом’якшенню наслідків вступу України до СОТ, зростанню ефективності виробництва та інвестиційної привабливості галузі.
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Вермінська Олена.
Інноваційний розвиток Львівської області та шляхи його підтримки
Основною умовою досягнення довготривалих, позитивних темпів економічного зростання, як економіки країни загалом, так регіону зокрема, є активна інноваційна діяльність. Інноваційний розвиток підприємництва у регіонах є особливо актуальним питанням, адекватне вирішення якого є запорукою економічного зростання України. Однак, проблеми організаційного та економічного характеру гальмують інноваційні перетворення у регіонах України. Саме тому актуальним є вивчення проблем інноваційного розвитку на регіональному рівні та пошуку шляхів підтримки інноваційно-активних підприємств, зокрема Львівської області.

Дослідженням інноваційної діяльності на регіональному рівні та пошуком шляхів підтримки інноваційного розвитку займалися багато вітчизняних науковців, в тому числі: Козик В., Жураковська М., Гладинець Н., Кузьмін О.Є., Дронова Н., Стеців Л. та інші.

У 2010 році інноваційною діяльністю у Львівській області займалися 102 промислових підприємства, що становить лише 13,4% усіх підприємств області. Відносно 2008-2009 рр. прослідковується деяке збільшення частки інноваційно-активних підприємств (з 12,1% у 2008 році), однак оцінюючи динаміку за останні 10 років, маємо ситуацію при якій сьогоднішній рівень інноваційної активності підприємництва Львівщини відповідає рівню 2000 року. У 2010 році серед інноваційно-активних підприємств Львівщини більше 40% впроваджували інноваційні процеси, більше 30% – інноваційну продукцію, решта маркетингові та організаційні інновації. Найбільша частка витрат (52,7% у 2010 році) на інноваційну діяльність у Львівській області скеровується у виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів. Варто відзначити, що на одне підприємство, яке займається інноваційною діяльністю у Львівській області, припадає в середньому 1,4 млн. грн. інноваційних витрат, що в 4 рази менше, ніж у середньому в Україні. 

Зважаючи на статистичні дані можна констатувати, що загалом промислові підприємства Львівської області є достатньо пасивними у реалізації інноваційної діяльності. Дана ситуація є наслідком таких перешкод [3, c.19]:

· Дефіцит фінансових ресурсів у вітчизняних підприємств;

· Недосконала нормативно-правова база, яка відповідає за регулювання інноваційної діяльності;

· Відсутність взаємопов’язаної державної інноваційної політики та регіональної інноваційної політики;

· Не налагоджений механізм підтримки інноваційної діяльності з боку місцевих органів влади;

· Невизначеність пріоритетів розвитку регіонів у сфері виробничої та науково-технічної діяльності;

· Відсутність належної системи управління та регулювання діяльності елементів регіональної інноваційної системи зі сторони державних та місцевих органів влади.

Ще однією проблемою на шляху до інноваційного розвитку є відсутність ефективної та адекватної програми інноваційного розвитку Львівщини на найближчі роки, яка б спрямовувала підприємництво області у пріоритетні напрями інноваційної діяльності та координували інноваційні процеси у регіоні. Вирішення цього питання усуває більшість перешкод, поданих вище. 

Погоджуємось з думкою, що підтримка і розвиток інноваційної діяльності в регіоні потребують координації зусиль усіх зацікавлених учасників цього процесу, що полягає в такій організації та взаємодії місцевої влади, центру сприяння розвитку інноваційної діяльності в регіоні, структур, зайнятих виробництвом інноваційної продукції та забезпечувальних структур, яка дасть можливість регіону зайняти лідируючі позиції на національному та світовому ринку [2, c.89]. Усі суб’єкти управління інноваційною діяльністю на регіональному рівні, зокрема: органи місцевого самоврядування, регіональні наукові центри НАН та Міністерства освіти та науки України, регіональні центри інноваційного розвитку Державного агентства України з інвестицій та розвитку та мережа фінансово-кредитних установ Державної інноваційної фінансово-кредитної установи, повинні активно співпрацювати з підприємництвом області, створюючи сприятливе інноваційне середовище та формуючи високий рівень інноваційної культури у суспільстві. 

Інноваційний розвиток Львівської області, як і будь-якого регіону повинен базуватися на основі таких принципів: врахування специфіки та проблем соціально-економічного розвитку області; забезпечення всебічного та збалансованого розвитку освіти, науки та виробництва.

Підтримка інноваційної діяльності у регіоні передбачає створення організаційно-економічних умов для її ведення. Організаційне забезпечення це, насамперед, наявність програм інноваційного розвитку регіону, визначених пріоритетних напрямів інноваційної діяльності та забезпеченість інноваційною інфраструктурою. Інноваційна інфраструктура Львівської області є відносно сформованою, однак низка проблем правового, організаційного та економічного характеру в Україні загалом, а також відсутність комплексного підходу та належної взаємодії всіх учасників інноваційної діяльності на регіональному рівні не приводить до бажаних результатів. Фінансове забезпечення інноваційної діяльності передбачає наявність фінансових ресурсів для інвестування у інноваційну діяльність та ефективність їх використання. Оскільки ведення інноваційної діяльності потребує значних обсягів фінансування, то ключовою проблемою, з якою зустрічаються вітчизняні підприємці є саме дефіцит фінансових ресурсів. 

Виходячи із викладеного вище, основними шляхами підтримки інноваційної діяльності на регіональному рівні, зокрема на рівні Львівської області є наступні: 

· Розробка та ведення ефективної інноваційної політики, яка передбачає комплексний підхід та злагоджену взаємодію всіх учасників інноваційної діяльності на регіональному рівні;

· Створення та затвердження Програми інноваційного розвитку області на найближчі роки;

· Удосконалення та розвиток наявної інноваційної інфраструктури, як сприятливого середовища, яке забезпечує необхідні передумови для взаємодії об’єктів інноваційної діяльності на всіх етапах інноваційного циклу;

· Участь держави на початковій (найбільш ризиковій та невизначеній) стадії стратегічних інноваційних проектів області з подальшою передачею їх у власність інвесторів;

· Дозвіл на застосування прискореного методу нарахування амортизації, зважаючи на те, що амортизаційний фонд є одним із ключових джерел фінансування інноваційної діяльності;

· Надання податкових пільг для підприємств які реалізують інноваційні проекти та удосконалення існуючої нормативно-правової бази у цій сфері;

· Популяризація інновацій на рівні держави, регіону, окремого підприємства як основа підвищення інноваційної культури суспільства.

Підтримка і розвиток інноваційної діяльності в регіоні потребують координації зусиль усіх зацікавлених учасників цього процесу. Підтримка інноваційного розвитку на основі запропонованих заходів повинна створити сприятливі умови для активізації інноваційної діяльності підприємств Львівщини.
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Вознюк А.
Перспективи розвитку суб’єктів малого підприємництва на Львівщині
«Економіка - великий автобус із багатьма пасажирами, кожен з яких має інтереси і можливості, які неможливо виміряти». Джозеф Шумпетер

Якщо аналізувати економіку України то бачимо, що в нашому «автобусі» деякі пасажири їдуть за «пільговим» тарифом, а деяких – взагалі не пускають всередину. Бачимо, що підприємства – гіганти мають всі умови та перспективи для розвитку. Натомість мале підприємництво знаходиться під тиском податків, несприятливого конкурентного середовища та повної незахищеності з боку держави.

Зарубіжний досвід підтверджує ефективність існування сектору малих підприємств в сучасній економіці. Будь-яка "здорова" економічна система не може обійтися без балансу великого та малого бізнесу. У ринковій економіці мале підприємництво виконує цілу низку життєво важливих функцій: малі підприємства відіграють особливу роль у розвитку торгівлі, сфери послуг, громадського харчування, виробництва товарів народного споживання; сприяють формуванню конкуренції та протистоять монополістичним тенденціям; створюють велику частку товарів в економіці; сприяють вирішенню проблеми зайнятості; задовольняють специфічні потреби споживачів, формують індивідуальний попит; роблять значний внесок у науково-технічний прогрес; забезпечують базу для становлення середніх та великих підприємств у майбутньому; пом'якшують економічні кризи; підтримують соціальну та політичну стабільність, утверджують демократизм у бізнесі, тощо.

Кількість суб’єктів малого бізнесу в Україні офіційно перевищила середньоєвропейський рівень. За даними Держкомстату, на тисячу українців припадає 80 малих підприємств. Проаналізуємо дані по Львівській області.
Таблиця 1. Показники діяльності малих підприємств Львівської області [1].
	Показники
	2001 р.
	2005 р.
	2007 р.
	2009 р.

	Кількість малих підприємств, одиниць
	13996
	16355
	19477
	

	Кількість малих підприємств на 10 тис. наявного населення, од.
	53
	63
	76
	79

	Середньорічна кількість найманих працівників, тис.
	126.2
	119.3
	128.4
	123.2

	Середньомісячна зарплата одного працівника, грн.
	156.88
	371.85
	666.26
	953.64

	Питома вага збиткових підприємств, у % до заг. кількості
	36.0
	35.8
	31.9
	38.1

	Рентабельність операційної діяльності, %
	2.5
	0.5
	4.0
	- 8.2


Бачимо, що хоч кількість підприємств зростає та якісні показники невтішні Тут лише красива статистика, яка не відображає реальності. Серед справжніх проблем і труднощів малого підприємництва Львівщини виділимо наступні:
· Податкова політика, відсутність належного законодавчо-нормативного забезпечення. Після опублікування Податкового Кодексу, який набрав чинності 1 січня 2011 року близько 80% доходу підприємства вилучається у вигляді різноманітних податків та платежів [2]. Сучасна податкова система не дає змоги підприємствам здійснювати інвестування, а також створює якнайсприятливіші умови для їх відходу у тіньовий сектор економіки. 

· Адміністративні бар'єри. Велика кількість законів, нормативних актів, інструкцій заплутує підприємців.

· Обмеженість внутрішнього попиту та наявність кризи збуту на внутрішньому ринку.

· Недостатня державна підтримка.

· Нерозвинутість ринку фінансових джерел.

· Тіньова економіка. Малий бізнес щораз ширше використовує практику роботи без оформлення договорів, а також намагається переводити свої операції у готівковий оборот з метою мінімізації оподаткування.

· Низька інвестиційна активність. Нестабільність стримує підприємців від інвестування.

· Нерозвиненість лізингу та франчайзингу значно звужує діапазон фінансування бізнесу.

Основні шляхи подолання цих труднощів та перспективи розвитку малого підприємництва Львівщини я вбачаю лише після здійснення наступних заходів:

· В світлі останніх протестів приватних підприємців негайних змін потребує податкова ситуація. Необхідно реформувати податкову систему та допрацювати Податковий кодекс для усіх підприємств: зменшити податковий тиск шляхом зниження податків на заробітну плату, ПДВ, митних зборів на імпортовану продукцію, зменшити кількість податків та різноманітних платежів; перетворити податкову систему на стимулюючий фактор розвитку малого бізнесу.

· Одне з ключових місць серед перспективних заходів державної підтримки повинна зайняти фінансова допомога, яка передбачає надання пільгових кредитів, їх гарантування, створення державних фондів та спеціалізованих фінансових інституцій, тощо. Сьогодні в Україні діє кілька кредитних ліній. Проте зовсім небагато вітчизняних малих підприємств може скористатися їхніми кредитами. Фонди фінансування є дуже обмеженими, більшість малих підприємств не мають змоги забезпечити цінну заставу та виконати інші вимоги кредиторів.

· Інші напрямки допомоги повинні передбачати: інформаційне, консультативне та кадрове забезпечення, створення баз даних про ринки, компанії, фонди підтримки; підтримка інноваційної діяльності; розміщення державних замовлень серед малих підприємств; сприяння співпраці великого та малого бізнесу; сприяння зовнішньоекономічній діяльності малих підприємств; забезпечення розвитку програм виробництва спеціалізованого обладнання для малих підприємств; розробка програм розвитку та підтримки малого бізнесу.

Останнє, зокрема, вкрай актуальне в світлі майбутнього проведення у Львові Євро – 2012. Обласна та міська влада повинна розробити такі програми розвитку які б давали можливість долучатися до підготовки та проведення і малим підприємцям. Це дало б поштовх в розбудові інфраструктури та загального благоустрою міста. 

Доступ підприємців регіону до інформаційно-консультаційної підтримки та навчального напряму які представлені бізнес-центрами та бізнес-інкубаторами, що консультують малі підприємтсва з питань оподаткування, маркетингу, допомагають у пошуку джерел фінансування, партнерів за кордоном, підготовки бізнес-планів. Найвідоміші з них - Міжнародна Фінансова Корпорація, проект Нью-бізнеc, Міжнародний корпус експертів-добровольців, Агентство з розвитку підприємництва за програмою TACIS та інші. 

Хочеться вірити саме малі підприємства, особливо у разі задовільної розробки нової державної політики в області малого підприємництва, можуть стати основою ринкових структур у багатьох галузях, забезпечити перелив інвестицій в сфери найбільш ефективного додатку ресурсів і тим самим з'єднати процеси структурної політики і формування ринку.
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Войтович П.
Економіка України під впливом світової фінансової кризи

На момент настання світової фінансової кризи економіка України була на підйомі. І дійсно, з 2000 р. до третього кварталу 2008 р. економіка країни зростала в середньому на 7,5 % на рік. Фіскальна політика залишалася досить поміркованою - дефіцит бюджету не перевищував 1,5 % ВВП (за винятком 2004 р., коли проходили президентські вибори), а розмір зовнішнього державного боргу скорочувався. З іншого боку, через значне збільшення імпорту, сальдо поточного рахунку платіжного балансу залишалося від'ємним з 2006 р. Однак дефіцит рахунку поточних операцій повністю фінансувався за рахунок значних надходжень іноземного капіталу. У 2005-2008 рр. чисті прямі іноземні інвестиції в Україну в середньому складали $ 8 млрд. на рік. Це дозволило Національному банку України накопичувати валютні резерви, які наприкінці вересня 2008 р. сягнули $ 37 млрд.. 

Тому можна стверджувати, що міжнародна криза ліквідності вплинула на Україну сильніше, ніж на інші країни.

По-перше, Україна найбільше постраждала від міжнародної кризи ліквідності тому, що її економіка є дуже відкритою і водночас недостатньо диверсифікованою. Частка експорту становить 50 % ВВП. 

Це не складало би проблеми, якби не той факт, що експорт країни здебільшого обмежується невеликою кількістю товарів з низькою доданою вартістю, зокрема металургійною та хімічною продукцією. Частка цих товарів складає більше 50 % у загальному обсязі експорту товарів, в той час, як світовий попит на ці товари має тенденцію до значних коливань протягом глобальних бізнес-циклів.

Така мінливість зовнішнього попиту призводить до непередбачуваності та нестабільності доходів від експорту. З іншого боку, товари з високою доданою вартістю, такі як машини, устаткування та транспортні засоби, складають лише 15 % всього українського експорту. До того ж, експорт товарів України має вузьку географічну диверсифікацію. 

По-друге, за останні декілька років Україна залучила забагато зовнішніх позик для фінансування внутрішнього споживання та інвестицій. Міжнародна криза ліквідності призвела до зворотного руху потоків капіталу, що виснажило ліквідність банківського сектора, скоротивши кредитування, інвестиції та споживання. Все це негативно позначилося на економічній діяльності країни. 

По-третє, у 2008 році Україна мала дуже великий дефіцит рахунку поточних операцій (РПО), що становив $ 13 млрд. або 7 % ВВП. В 2003-2007 рр. за рахунок сильної світової економіки зростання українського експорту складало в середньому 25 % на рік, а під час світового товарно-сировинного буму у 2008 році сягнуло 50 % у річн. обчисленні. 

Протягом 2006-2007 рр. зростання імпорту складало в середньому 30 % на рік, а за перші дев'ять місяців 2008 р. обсяги імпорту збільшилися на 60 % в річн. обчисленні. Таке прискорення темпів росту імпорту призвело до формування від'ємного сальдо РПО, починаючи з 2006 року. Незважаючи на рекордно високі темпи росту експорту, дефіцит РПО України у 2008 р. склав $ 13 млрд. або 7 % ВВП. Більше того, у 2008 році чимало аналітиків прогнозували, що наступного року від'ємне сальдо РПО зросте до $ 24 млрд. або 13 % ВВП. Світова криза ліквідності поставила під сумнів здатність країни фінансувати такий значний дефіцит, що створило суттєвий девальваційний тиск на валютний курс. 

Наступним важливим чинником вразливості України в 2008 році були значні обсяги зовнішнього боргу, що підлягали виплаті в короткостроковій перспективі. З початку 2006 року приватний сектор України активно залучав зовнішні позики. Загальний обсяг приватного зовнішнього боргу збільшився з $ 28 млрд. на початку 2006 р. до $ 85 млрд. на кінець червня 2008 р. Більше того, обсяг зовнішнього боргу, що підлягав виплаті протягом року, оцінювався приблизно в $ 40 млрд. Маючи лише $ 35 млрд. валютних резервів, Україні було необхідно забезпечити рефінансування та реструктуризацію значної частини приватного зовнішнього боргу. Однак таке рефінансування стало надскладним завданням на початкових етапах світової кризи, що збільшило девальваційний тиск на валютний курс.

Крім того, проблеми з фінансуванням в банківському секторі та непослідовна монетарна політика призвели до скорочення банківського кредитування реального сектора. Дійсно, українські банки були не в змозі запозичувати на зовнішніх ринках в попередніх обсягах. В той же час зростання негативно класифікованих кредитів та значний відтік депозитів обумовили хронічний дефіцит ліквідності та перехід до більш консервативних підходів до банківського кредитування. 

Після настання кризи українській владі вдалося домовитися з МВФ (програма "stand-by" у розмірі $ 16,4 млрд.), Світовим банком та іншими міжнародними фінансовими установами про надання термінової фінансової допомоги. Ці кредити мали надзвичайну важливість для того, щоб зміцнити довіру іноземних інвесторів, що полегшило рефінансування короткострокового зовнішнього боргу. 

Наступні заходи, які було вжито українською владою, виявилися недостатніми або неефективними для подолання кризи. Не було досягнуто ефективного рівня координації зусиль на всіх рівнях державної влади щодо розробки стратегії подолання кризи. В умовах різкого скорочення обсягів зовнішнього боргового фінансування та внутрішнього ринку банківського кредитування не виділено достатньо коштів для підтримки вітчизняної економіки (особливо торгівлі та будівництва). Ріст кредитування було зупинено надто різко. 

Згідно з даними Міністерства економіки України, отриманих на підставі квартальних відомостей Держкомстату, Україна вступила у 2010 рік з 15-відсотковим падінням внутрішнього валового продукту. 

Нині економіка України перебуває у фазі спаду виробництва і безробіття та як ніколи відчуває брак «дешевих грошей». Для покращення ситуації потрібні «дешеві кредити», які б могли відновити виробничі потужності підприємств, забезпечити їх обіговими коштами. Як приклад можна назвати той же ринок нерухомості, який може врятувати тільки повернення до кредитування. Вкрай необхідні «дешеві позики» і для агропромислового комплексу, який взагалі не може функціонувати без обігових коштів, але не як ярмо на шию, а можливість розвиватися.

Попередній досвід показав, що завищені відсоткові ставки є згубними як для самих кредиторів, так і для позичальників. Замість того, щоб розвиватися, нарощувати виробничі потужності та вкладати гроші в економіку країни, підприємства змушені боротися за елементарне виживання.

Для вітчизняних підприємств головною проблемою залишається відсутність кредитування, можливості якомога дешевше залучити кошти. Вони постійно відчувають потребу у вигідних довгострокових кредитних ресурсах, що забезпечить їм можливості розвитку, модернізації виробничих процесів, збільшення потужностей, врешті-решт, отримання більших прибутків. А це вже економічне зростання країни, надходження для формування значної частки доходів бюджетів усіх рівнів. Розвиток підприємств, а загалом і всієї промисловості країни забезпечить збільшення робочих місць, скорочення безробіття, що дозволить зняти з держави тягар утримання великої армії незайнятих та надасть можливість спрямувати дані кошти на розвиток інших соціальних програм. А для перспективи розвитку вітчизняної економіки, як запоруки загального добробуту населення, банкам слід не лише дбати про власне збагачення, але й підтримувати малий та середній бізнес 
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Гапій Ірина, Качанівська Юлія.
Вдосконалення системи регулювання розвитку і функціонування неорганізованого сектору торгівлі

Невід’ємною частиною перехідної економіки є неорганізований сектор. Поряд з малим бізнесом при всебічній державній підтримці він сприяє створенню нових робочих місць, насиченню ринку необхідними товарами і послугами, забезпечує значний внесок у валовий внутрішній продукт країни. В Україні сьогодні понад 800 тис. стаціонарних і нестаціонарних об'єктів торгівлі належить суб`єктам неорганізованого сектору. Очевидно, що цей сектор потребує виваженого державного регулювання.

Державне регулювання торгівлі - це комплекс заходів, що здійснює держава, спрямованих на задоволення потреб кінцевого споживача у товарах і послугах, організацію товаропостачання та торговельного обслуговування, захист прав та інтересів споживачів та інших суб’єктів торговельної діяльності. Регулювання здійснюється за допомогою правових, економічних, фінансових, науково-технічних, інвестиційних, соціально-економічних та інших механізмів. Загальні засади реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності визначає Закон України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» від 11.09.2003 р. № 1160–IV.

На сьогодні стан теоретичних і методичних розробок вітчизняних учених у сфері регулювання розвитку неорганізованого сектору не дозволяє ще суттєво впливати на процеси його становлення і розвитку. Відсутність значних інвестицій, здатних істотно вплинути на структурну перебудову економіки регіонів, необхідність працевлаштування працівників, що вивільняються внаслідок реструктуризації промисловості, пошук джерел поповнення коштів місцевих бюджетів обумовили необхідність проведення подальших досліджень. 

Вагомими кроками у напрямку створення сприятливого середовища для функціонування всіх суб`єктів підприємницької діяльності є прийняття у 2003 році Господарського та Цивільного кодексів України, а у 2010 році Податкового кодексу України [1; 2; 3]. 

Широкі можливості для започаткування і ведення власної справи дає спрощена система оподаткування. Фіксований та єдиний податок стали для суб’єктів неорганізованого сектору торгівлі суттєвим поштовхом до легалізації своєї діяльності. 

Легалізація має важливе значення для найдрібніших суб’єктів - підприємців, що торгують на ринках. Вони найбільш вразливі до змін у бізнес-середовищі. Сьогодні торгівля на ринку не приносить значних доходів; вона є лише засобом виживання, хоча в першій половині 90-х р.р. минулого століття нею заробляли стартовий капітал для започаткування середнього бізнесу.

Ефективним інструментом для зменшення податкового навантаження є податкове планування, яке дозволяє суб`єкту підприємництва мінімізувати суму сплачених податків з допомогою законних способів: вибір місця розташування, організаційно-правової форми підприємства, співставлення їх з діючим податковим режимом, правильне використання податкових пільг.

Підприємництво завжди пов`язане з ризиком. А, зважаючи на те, що суб`єкти неорганізованого сектору торгівлі є дуже чутливими до змін підприємницького середовища важливість страхування не можна недооцінювати. Страхування сьогодні забезпечує захист майнових прав суб`єктів неорганізованого сектору торгівлі від практично всіх видів ризиків. Основним документом, що регулює відносини у сфері страхування, є Закон України «Про страхування» від 07.03.1996 р. № 85/96-ВР. 

Облік є однією з основних функцій управління, направленої на забезпечення економічної безпеки підприємства, і саме облік виключає можливість прямих розкрадань без встановлених законом наслідків, створює інформаційні умови для здійснення контролю доцільності і законності використання ресурсів у превентивному, поточному та майбутньому режимах і сприяє запобіганню реалізації загроз, які знижують економічну стійкість підприємств [6, с. 100]. Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999 р. № 996-XIV, крім загальної системи, передбачає спрощену систему обліку та звітності.

Якщо ж говорити про контроль у господарській та соціальній сферах, то сьогодні він є надто сильним. Значна кількість державних та місцевих органів влади мають право інспектувати суб`єктів підприємницької діяльності. Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» від 05.04.2007 р. № 877/V визначає сферу правові та організаційні засади, основні принципи і порядок здійснення державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності, повноваження органів державного нагляду (контролю), їх посадових осіб і права, обов'язки та відповідальність суб'єктів господарювання під час здійснення державного нагляду (контролю), розпорядчі документи органів державного нагляду (контролю) та основні вимоги до них.

Сьогодні важливим критерієм розвитку неорганізованого сектору є його кредитна підтримка. Важливою при цьому також є гарантія повернення коштів суб'єктами кредитних ресурсів при уникненні використання договорів застави. Розвиток банківської системи дає змогу значно збільшити кількість об'єктів кредитування цього сектору, а також здійснювати фінансову підтримку їхніх програм розвитку, за умови отримання від уповноважених державою органів влади гарантій стосовно повернення наданих кредитів. Однак, дія цих двох інститутів не узгоджена, вони діють розрізнено і не становлять єдиної системи.

Великого значення набуває діяльність місцевих Фондів підтримки малого підприємництва та включення досліджуваного сектору до Програм розвитку малого бізнесу.

Одним із напрямків стимулювання розвитку та сприяння становленню малого підприємництва в регіоні з боку органів місцевого самоврядування є надання пільг або тимчасове звільнення від сплати податків та зборів, а також неподаткових платежів, що надходять до місцевого бюджету. Проте, такий крок може бути вигідним для підприємців тільки у перспективі.

Неорганізований сектор торгівлі потребує з боку держави такого регулювання, яке б дало змогу його суб’єктам отримувати прибуток від офіційної діяльності та створило рівні можливості поряд з іншими суб`єктами господарювання.

Якщо держава хоче покластись на приватне підприємництво у сфері постачання товарів та залишитись вільною і процвітаючою, то завдання влади – встановити такі правила гри, відповідно до яких неорганізований сектор міг би успішно розвиватись, діючи лише законно. Проте, наша держава ще не досягла того рівня, коли підприємництво може процвітати, працюючи тільки легально.
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Гикава Тетяна.
Лізинг як форма інвестування підприємництва

У кризових умовах, пошук ефективних механізмів інвестування з урахуванням потенційних можливостей фондового ринку, активізації інноваційних процесів на основі створення інноваційних структур та розширення їх функціональних можливостей, створення механізму інтеграції та координації діяльності в процесі планування і реалізації інвестиційних проектів, потребує ефективних організаційних форм інвестиційної діяльності.

З розвитком ринкових відносин зростає значення лізингу, для суб’єктів господарювання, як нового перспективного методу інвестування. Актуальність розвитку лізингової діяльності в умовах ринкової трансформації економіки України полягає, насамперед, у необхідності технічного переоснащення та оновлення основних фондів існуючих підприємств, у потребі розширення матеріально-технічної бази малих та середніх підприємств у рамках програм розвитку малого та середнього бізнесу [4]. 

Сьогодні лізинг являє собою форму організації надання спеціалізованої фінансової послуги. Лізинг - вид інвестиційної діяльності, при якому лізінгодавець (лізингова компанія) купує у постачальника обладнання чи устаткування (предмет лізингу) і потім здає його в оренду за певну плату, на певний термін і на певних умовах лізінгоотримувачу (клієнту) з подальшим переходом права власності лізингоотримувачу [2, с. 67-69].

Ріст лізингового ринку в Україні не відповідає потребам промисловості та економіки в цілому: потреба в лізингу для оновлення основних засобів підприємств країни в 70 разів перевищує реальний обсяг ринку лізингу; співвідношення річного обсягу лізингових угод та ВВП в Україні в 20 разів менше, ніж у країнах, що демонструють швидкі темпи зростання економічного потенціалу.

На думку багатьох фахівців, гостру потребу в інвестиціях, Україна значною мірою спроможна задовольнити саме завдяки кращому використанню потенціалу ринку лізингових послуг. Лізинг у різних своїх формах (фінансовий, оперативний тощо) міг би стати непоганою альтернативою кредитуванню. Він дозволяє суттєво зменшити стартові капіталовкладення, а отже, відкриває широкі можливості для розвитку малого та середнього бізнесу.

Основні напрямки використання лізингових операцій – транспортні засоби близько 45% вартості усіх чинних договорів лізингу; сільськогосподарська техніка та переробка - в межах 15% (операції з лізингу сільгосптехніки є досить ризиковими, адже майже всі господарства аграрного сектору є постійними боржниками), сільськогосподарська переробка – близько 3% (найбільш надійна з точки зору повернення вкладених коштів, позаяк попит на харчі досить стійкий), комп'ютери та поліграфічне обладнання – до 0,5%, що загалом за структурою відповідає світовій практиці [3].

В Україні кількість лізингових компаній з кожним роком збільшується, що обумовлюється зростанням попиту економіки країни на лізингові послуги, зокрема у Львівській області кількість лізингових компаній сягає майже 20.

Лізинг в Україні перебуває у зародковому стані, проте помітна тенденція до зростання не лише кількості лізингових підприємств, а й розвитку лізингової системи, яка проте є на найнижчому рівні. Так на ринку лізингових послуг в Україні є 29 комерційних компаній, об'єднаних Всеукраїнською асоціацією "Укрлізинг", лізингові компанії "Євролізинг", "Богдан - лізинг", "Українська лізингова компанія", ВАТ "Євро-Сиваш", ВАТ "Укртранслізинг", "Украгролізинг" та незначна кількість "неасоційованих" операторів ринку. Зокрема у Львівській області працюють компанії "НІКО-Захід", "Захід Моторс" – єдиний офіційний дилер Mazda у Львівській області, що працює на автомобільному ринку Львівщини з лютого 2009-го року ("НІКО-Захід" та "Захід Моторс" входять до групи компаній "НІКО" і є одними з найбільших дилерських підприємств м. Львова за обсягами продажів та обслуговуванням імпортованих автомобілів), компанії "Лізинговий Дім", "С-Лізинг", "SIXТ", OOO "Лізингфінанс".

Сьогодні поставляють і готові поставляти в Україну техніку на умовах лізингу компанії Man, Mitsubishi, Mercedes, Volvo (автомобільна техніка), John Deer, Bizon, Neuero (сільськогосподарська техніка), Caterpillar, Zeppelin, Tatra (будівельна техніка).

Разом з тим слід визнати, що на сучасному етапі соціально-економічного розвитку готовність суб'єктів господарювання до переходу на інноваційні методи інвестування, зокрема лізинг, залишається недостатньою. 
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Грубінка І.
Окремі аспекти ролі кредиту в економіці держави і регіону

Кредит як економічна категорія є настільки ж давньою як і самі товарні відносини. ЇЇ розвиток був тісно пов’язаний з господарською діяльністю людини. Перші кредитні відносини носили як правило натуральну (товарну) форму, що зумовлювало їх недосконалість, однак можна з впевненістю сказати, що в той час вони відповідали рівню розвитку суспільних відносин загалом. 

На сучасному етапі розвитку кредитні відносини значно вдосконалились:

· вони стали різноманітнішими як за формою, так і за видами, що було зумовлено перш за все розвитком товарного виробництва і появою різних форм фінансових інструментів і послуг;

· розвиток кредитної системи, зумовив значне надходження кредитних відносин, зокрема велику різноманітність кредитних продуктів на фінансовому ринку, що дало змогу застосувати індивідуальний підхід до кожного позичальника, зробити кредит доступнішим споживачеві; однак при цьому не слід забувати про раціональні межі кредиту при їх порушенні (перекредитування чи недокредитування підприємств) економіка країни як і кожного регіону зокрема не може розвиватись відповідними темпами, або навіть такий розвиток може бути замінений спадом (кризою);

· кожне підприємство зараз так чи інакше вступає у кредитні відносини, оскільки сучасна побудова економіки має кредитний (позичальницький) характер; з однієї сторони це дає змогу підприємствам розвиватися більш швидкими темпами, але з іншої посилює господарські зв’язки, і в разі економічного спаду хоча б одного з учасників цих відносин піддаються значному ризику всі підприємства, що можна було спостерігати під час кризи яка почалася в 2008 році. На нашу думку тут актуальним є твердження М. Тугана-Бараноського, що кредит: «збільшує зв’язки між окремими господарствами, котрі переплітаються в єдине нерозподільне ціле. При плануванні обміну тільки за готівкові гроші, мінові відносини безпосередньо пов’язують окремі господарства лише на момент обміну, при кредитному ж обміні окремі господарства стають пов’язаними на весь термін дії кредиту, тобто впродовж тривалішого періоду. Тому завдяки кредиту набувають особливого розвитку всі ті явища сучасного господарського укладу, котрі випливають зі стихійної взаємодії поодиноких автономних господарств один від одного, - як наприклад господарські кризи» [1, с.287];

· тому на нашу думку для підтримання і стабільного розвитку підприємств держава повинна на основі ринкових методів впливати на діяльність підприємств, особливо фінансового сектору для недопущення спекулятивних дій, оскільки це може призвести до ланцюгової реакції і ускладнень для всієї економічної системи країни;

· водночас, кредит може бути і надзвичайно ефективним стимулом покращення підприємницької діяльності. Такі стимули і методи застосовують всі розвинені держави світу. Особливістю застосування кредиту для стимулювання підприємницької діяльності є партнерський характер участі господарського суб’єкта і держави. Коли частину кредитних зобов’язань перед кредитором бере на себе підприємство (тіло кредиту), а частину держава (відсотки за кредитом), такий характер участі на відміну від прямих дотацій дозволяє зберегти господарську зацікавленість у підприємств, не змушує їх «програмуватись» на певний вид продукції, при цьому не зважаючи на специфіку своїх ресурсів. Ці фактори є особливо важливими в умовах трансформаційного середовища економіки України, коли надмірне втручання держави може тільки ускладнити перебіг трансформацій, а роль лише регулятора через недосконалість ринкових відносин і правової бази матиме значні негативні наслідки.
Якщо брати до уваги ситуацію, яка склалася на кредитному ринку України і її окремих регіонів зараз, то можна стверджувати, що кредитний ринок, це сьогодні ринок перш за все продавця (кредитора), де попит значно переважає над пропозицією. Така ситуація є наслідком кризи, яку сподіваємось вже пережила наша країна. Сукупність дій влади повинна бути спрямована на зростання пропозиції, і відповідно здешевлення вартості позикових ресурсів для підприємств, на нашу думку перш за все слід переглянути облікову ставку і резервну політику. При цьому не потрібно вдаватися в крайнощі, встановлення цих показників повинно бути науково обґрунтовано з економічної точки зору, як на мікро, так і на макрорівні. Лише тоді вони будуть максимально ефективними.

Насамкінець зауважимо, що вирішення економічних проблем, які постають перед підприємствами Львівщини, буде залежати від тих дій і шляхів їх підтримки, що впроваджуватимуться на загальноукраїнському рівні. Тому розв’язавши проблеми, знову ж таки в кредитному забезпеченні підприємницької діяльності в окремому регіоні, ми водночас робимо вагомий крок у подолання цієї ж проблеми по всій державі і робимо вагомий внесок у прийнятті тих раціональних рішень, що дозволять побудувати ефективне ринкове середовище і сильну конкурентоздатну економіку нашій країні.
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Данилевич Наталія.
Взаємовплив на  управління соціоекологічними процесами  державних  та громадських секторів

Держава та всi державнi iнституцiї (армiя, податкова служба, парламент i т.д.) умовно вважаються за перший сектор суспiльства. Головне завдання першого сектору - "виробляти" безпеку та стабiльнiсть. Другий або ж комерцiйний складається з рiзноманiтних пiдприємств чи компанiй, основною метою дiяльностi яких є виробництво матерiальних благ та послуг. Громадянське суспiльство - це поза-державна його частина. Воно складається з другого (комерцiйного) та третього секторiв, а також з усiх окремих громадян. Органiзацiї третього сектору не є анi державними, анi комерцiйними. За логiкою, третiй сектор теж мав би щось "виробляти" для суспiльства, i це безперечно, так i є. Головнi його продукти - це нематерiальнi блага та новi iдеї, не менш важливi для розвитку країни. Однiєю з основних функцiй громадянського суспiльства є те, що воно дає можливiсть громадянам усвiдомлювати себе на рiвних з державою i, в разi чого, захиститися вiд несправедливих дiй з її боку. Під громадським сектором в контексті  “екологічною неурядовою організацією” (екоНУО) розуміємо  офіційно зареєстровану або не зареєстровану групу громадян або інше громадське об’єднання, яке не функціює як офіційна державна структура, не є прибутковою організацією організацією і займається принаймні одним з таких різновидів діяльності:

· організація акцій екологічної спрямованості за участю населення;

· проведення громадської екологічної експертизи урядових, приватних або виробничих проектів, реалізація яких може суттєво вплинути на існуючий стан доокілля;

· лобіювання захисту навколишнього середовища, проектів територій, що охороняються;

· розробка і здійснення програм екологічної освіти та тренінгу;

· поширення принципів стійкого розвитку суспільства, який передбачає збереження гармонії між людиною та природою;

· підтримка діючої мережі екологічних і громадських організацій [3, с.9].

Об’єктивною передумовою для відносин між громадськими та державними структурами є чинне природоохоронне законодавство, яке регламентує функції громадських організацій у розв’язанні екологічних проблем. Згідно із Законом “Про охорону навколишнього природного середовища” (1991) громадські об’єднання мають право отримувати повну та об’єктивну інформацію про стан довкілля; ініціювати проведення референдумів різніх рівнів з екологічних проблем; брати участь у контрольних перевірках щодо дотримання суб’єктами господарської діяльності природоохоронних заходів; створювати громадські фонди охорони природи та шерег інших прав[1].

Головною недосконалістю Закону є незабезпеченість механізмів утілення висунутих у ньому вимог. Крім того, цей документ непідкріплений іншими законодавчими актами, які б розгорнули його чинність на всіх ділянках природоохоронної діяльності, включаючи взаємовідносини з екоНУО. Питання екополітики на місцевому рівні входять у компетенцію місцевих Рад, але на практиці реалізація цих повноважень делегується постійним депутатським комісіям Рад, які складаються з депутатів і працюють на громадських засадах. У зв’язку з малочисельністю депутатів у місцевих Радах, як правило, Ради не створюють окремої депутатської екологічної комісії[5].Цю функцію часто об’єднують з функцією охорони здоров’я, або з регулюванням місцевого промислового і сільськогосподарського виробництва, або з функцією розвитку територій і землекористування. У великих містах у структурі секретаріату місцевої Ради організується екологічний сектор з двох — трьох постійно залучених фахівців. Здебільшого виконання перелічених повноважень покладається на виконавчо-розпорядчі органи Рад. У зв’язку з підписанням Конституційної угоди влітку 1995 року здійснюється чергова трансформація структур влади. Відповідно до концепції Конституційної угоди посилюється виконавчо-розпорядча гілка влади з одночасним послабленням представницької гілки, що істотно зменшує можливості представників екоНУО в Радах народних депутатів.

Наприкінці 90- х років приймають урядову постанову “Про громадські слухання” та постанову Верховної Ради України “Основні напрямки державної політики у сфері охорони навколишнього середовища, використання природних ресурсів і забезпечення екологічної безпеки”, які певним чином сформували базис для можливої взаємодії екоНУО і державних органів влади. Якщо перший документ на початок 2001 року не мав законодавчого закріплення, як і сама процедура обговорення найбільш важливих питань, то в рамках другого документа передбачалось правове заохочення громадян та їхніх екологічних організацій у природоохоронній діяльності шляхом: урегулювання механізму використання громадської думки в процесі прийняття екологічно значимих рішень, зокрема на стадії проектування, планування розміщення екологічно небезпечних об’єктів, реалізації іншої діяльності, здатної впливати на стан навколишнього природного середовища і здоров’я людей; сприяння діяльності громадських екологічних об’єднань у розв’язанні конкретних екологічних проблем відповідного регіону, населеного пункту, їх залучення до реалізації відповідних екологічних програм; стимулювання виконання екоНУО контрольної діяльності, поширення передових форм і методів взаємодії з місцевими органами виконавчої влади, спеціально уповноваженими органами державного екологічного контролю[4].

Практичним утіленням співробітництва між екоНУО і державними владними органами стало відновлення роботи Громадських Рад при Міністерстві охорони навколишнього природного середовища і ядерної безпеки України (Мінекобезпеки) та його управлінь на місцях. Ідея поновлення таких Рад виникла в Мінекобезпеки після значного посилення активності екоНУО в 1996 році під час процесу початкового етапу створення Нового Регіонального Екологічного Центру. Видається Наказ міністра про створення Громадських Рад як консультативно-дорадчих органів при всіх обласних управліннях, а для екоНУО національного рівня безпосередньо при Міністерстві. Саме екоНУО національного рівня, які мають свої філії у більшості областей України, мають стати сполучною ланкою між усіма Радами. Громадські Ради виникли не в усіх областях, оскільки забезпечення відповідних умов для їхньої роботи значною мірою залежить від виконавчої дисципліни облуправлінь Мінекобезпеки. Поруч з цим характер та конкретний зміст діяльності Рад залежать більше від громадських організацій. Зокрема, Положення про Ради повинні прийматися самими екоНУО і узгоджуватись відповідним органом, якщо в назві Ради зазначається її приналежність до певного органу державної влади (наприклад, при обласній державній адміністрації). Ради мають право самостійно  обирати своє керівництво і формувати плани своєї роботи. Згадування в назві Громадської Ради приналежності до державних структур та необхідність узгодження з ними своєї діяльності викликало скептичне ставлення лідерів окремих екоНУО до можливості рівноправного співробітництва “зелених” з владою. З їхньої точки зору, за таких умов існує небезпека підконтрольності екоНУО відповідним державним структурам і перетворення громадських організацій на “кишенькові”. Головна функція Громадської Ради задекларована як комунікаційний обмін інформацією між екоНУО та Мінекобезпеки. Завдяки регулярним контактам представників Міністерства та активістів екологічного руху на засіданнях Рад для громадськості виникають нові можливості — як в отриманні екологічної інформації від самого Міністерства, так і в доведенні до державного природоохоронного відомства громадської думки щодо конкретних екологічних проблем. Іншою важливою функцією Громадських Рад є участь громадськості у прийнятті рішень шляхом подання пропозицій, спільних обговорень з органами державної влади питань екологічної політики, організації громадських слухань. Як приклад можна навести пропозицію Громадської Ради при Мінекобезпеці про включення в Раду по річці Дніпро представників громадських організацій Взаємовідносини екоНУО з республіканськими органами влади реалізуються через участь у роботі постійно діючих комісій при Верховній Раді з екологічних проблем, у підготовці законодавчої бази з проблем природокористування [2]. 

Співробітництво з місцевими органами влади здійснюється шляхом участі представників “зелених” у структурах представницької влади: як учасників спільних комісій і рад з вивчення екологічних питань, а також у ролі депутатів від “зелених” у законодавчих органах влади. Конкретна користь від діяльності регіональних і локальних екоНУО полягає у безпосередній участі у створенні природоохоронних структур; організації громадського контролю за діяльністю міських природоохоронних служб; у реалізації конкретних програм.
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Дзюбіна Катерина.
Управління зворотними матеріальними потоками підприємства: екологічний аспект

Визначення сутності категорії «зворотний матеріальний потік» (ЗМП) доцільно розглядати на макро- та макрорівнях. З точки зору підприємства, ЗМП – це потік сировини, запасів, незавершеного виробництва або готової продукції, віднесених до визначеного часового інтервалу та направлених в напрямку від джерела їх споживання до джерела їх утворення з метою відновлення цінності, повторного використання, переробки або утилізації. На макрорівні з точки зору державного управління економікою, ЗМП доцільно розглядати як потік відходів, віднесений до визначеного часового інтервалу та направлений в напрямку від джерела їх утворення до джерела відновлення цінності, повторного використання, переробки або утилізації. До відходів, відповідно до Державного класифікатора відходів України ДК 005-96 належать залишки сировини, матеріалів, напівфабрикатів, бракована, неконденційна, не ідентифікована продукція, зіпсовані та неремонтоздатні вироби та матеріали, залишки продуктів харчування, побутових речей, пакувальних матеріалів тощо [1].

Управління ЗМП, на нашу думку, необхідно здійснювати в контексті екологічного управління та екологічного менеджменту.

Екологічне управління – це процес системного, планомірно організованого за допомогою взаємопов’язаних організаційно-економічних та соціально-психологічних методів управління впливу на організацію в цілому (її соціально – економічні та технічні аспекти), а також на окремих співробітників організації з метою забезпечення екологічної ефективності (пов’язаної з функціонуванням організації в цілому), задоволенням екологічних та пов’язаних з ними економічних та соціальних потреб кожного із членів організації [2, с.39-40]. Іншими словами, це процес постійного впливу суб'єктів управління (державні органи, економічні суб'єкти, громадськість) на об'єкти управління (особистість, колектив, технологічний процес, підприємство, територіальні одиниці, держава), спрямований, головним чином, на дотримання вимог природоохоронного законодавства, розробку та реалізацію екологічних цілей, проектів та програм для досягнення оптимальних соціо-екологічних результатів при мінімізації економічних витрат. 

У відповідності до стандартів ISO 14000, система екологічного менеджменту – це складова загальної системи менеджменту, що включає в себе організаційну структуру, планування діяльності, розподіл обов’язків, практичну роботу, а також процедури, процеси та ресурси для розроблення, впровадження . оцінювання досягнутих результатів реалізації та вдосконалення екологічної політики. Стандарти ISO 14000 також регламентують поняття «екологічна політика», що означає принципи та обов’язки підприємства, пов’язані з екологічними аспектами діяльності підприємства та забезпеченням основи для встановлення його економічних цілей та завдань та які підприємство декларує публічно [3].

Оскільки об’єкти ЗМП на макро- та на макрорівнях не є ідентичними, то і процес управління ними буде мати свої особливості. 

На макрорівні управління ЗМП повинно використовуватись державою в контексті покращення екологічного стану країни, формування та розвитку екологоорієнтованого виробництва та культури суспільства. Аналізування Стратегії розвитку Львівської області до 2015 року дає можливість стверджувати, що інструментами стимулювання впровадження екологічного управління на рівні Львівської обласної державної адміністрації є плата за використання навколишнього середовища та штрафи за невідповідне його використання [4]. Відсутньої є мотивація підприємств та громадян до залучення формування та розвитку концепції вирішення екологічних проблем. 

SWOT – аналіз Львівської області показав, що однією з потенційних загроз розвитку Львівщини є потенційні негативні економічні результати екологічних заходів, які вимагає ЄС [4]. Розвитку екологічного, інвестиційного та туристичного потенціалів загрожує також проблема утилізації побутового сміття Львівщині. Смітники Львова (Грибовичі, Новий розділ, Яворів, Стебник) експлуатуються з порушенням регламентних норм. Ускладнення екологічної ситуації відбувається також внаслідок активної експлуатації транспортних коридорів. Спостерігається зменшення інвестицій в екологію та охорону навколишнього середовища. Управління ЗМП на рівні країни дасть можливість оптимізувати процес поводження з промисловими та побутовими відходами. 

У травні 2011р. у Львівській обласній Раді відбулась зустріч голови постійної комісії з питань екології, природних ресурсів та рекреації Львівської обласної ради, із делегацією українсько-німецького СП «Альтернативні енергосистеми і технології захисту навколишнього середовища». Тут було обговорено можливості утилізації сміття у Львові та Львівській області з подальшим отриманням енергії за «зеленим тарифом» (спеціальний тариф, за яким енергопостачальні компанії зобов'язані закуповувати електроенергію, вироблену на об'єктах електроенергетики, що використовують альтернативні джерела енергії (крім доменного та коксового газу) та малої гідроенергетики) [5]. Необхідно зауважити, що подібні зустрічі відбуваються регулярно. Але втілення планів в реальність не відбувається. Так, у квітні 2007р. представники німецьких компаній вже консультували Львів з цього питання [6]. Однак, сьогодні у Львові все ще одне з найбільших сміттєзвалищ в Європі та не існує жодного заводу з утилізації сміття. Сміттєзвалище діє понад 50 років та накопичило 50 мільйонів кубометрів твердих побутових відходів [7]. 

Управління ЗМП на макрорівні рівні має здійснюватись разом з реалізацією таких заходів:

· розробленням стратегії поводження з відходами на державному та регіональному рівнях;

· матеріальним стимулюванням розвитку культури поводження з промисловими та побутовими відходами. Громадяни повинні розуміти, що за вивіз сміття, яке вони викидають у контейнери перед вікнами їхніх будинків, потрібно платити. Для Львова ця плата складає 3,68 грн. за квадратний метр житлової площі на рік. Натомість, вивезення сміття зі скла, паперу, пластмасової тари та інших типів сортування повинно проводитись безкоштовно. Вчасно розсортоване та підготовлене сміття автоматично підвищує свою вартість в сотні разів. Одна тонна пластикових пляшок коштує від 6,5 до 7,2 тис. грн., папір - 1,5 тис. грн., скло - 0,4–0,5 тис. грн. [8];

· розвитком концепції «Сміттєве мистецтво» (започаткування конкурсів, впровадження премій за розробку та продаж виробів з відходів) [9, 10];

· створенням на державному рівні Єдиного координаційного центру систематизації інформації стосовно попиту та пропозиції втор сировини (пластик, скло, папір, залізо, поліетиленова плівка). В Україні є значний дефіцит вторинної сировини. Водночас багато вторинної сировини лежить на українських землях та берегах річок, через які потрапляє в Європу. Європейська спільнота виставляє Україні величезні рахунки за виловлювання українського сміття; 

· удосконаленням та гармонізацією національного законодавства із законодавством ЄС у сфері охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання природних ресурсів;

· удосконаленням системи класифікації відходів в Україні;

· будівництвом сміттєпереробних заводів;

· впровадженням стратегії контролювання та оптимізування діяльності сміттєвих полігонів;

· стимулюванням започаткування та розвитку малого підприємництва в секторі сортування, переробки та утилізації сміття: податкові канікули, державні дотації та ін.

Що стосується управління ЗМП на мікрорівні, то формування системи управління ЗМП на підприємстві, на нашу думку, є передумовою відповідності міжнародним стандартам ISO 9000 (серія міжнародних зі створення та удосконалення систем менеджменту якості) та ISO 14000 (серія міжнародних зі створення системи екологічного менеджменту). Сферами виникнення ЗМП на підприємстві є система розподілу та постачання. ЗМП пов'язані з рухом товарів, фінансів та інформації в напрямку, протилежному нормальній розподільчій та постачальницькій діяльності підприємства. Повернення готової продукції та використання вторинної сировини в діяльності підприємств стає все більш актуальним внаслідок підвищення культури споживання, обізнаності споживачів, гармонізації державних стандартів з міжнародними стандартами виробництва та менеджменту, впровадженням соціальної та юридичної відповідальності підприємств-виробників та актуалізацією проблем захисту навколишнього середовища. 

Таким чином, комплексний підхід до управління ЗМП дасть можливість стати вітчизняним підприємствам на інноваційний шлях розвитку за рахунок дотримання світових тенденцій розвитку підприємництва, а саме:

· налагодження екологічно безпечних виробничих процесів;

· досягнення оптимальних еколого-економічних співвідношень;

· попередження негативного антропогенного впливу на природу в процесі виробництва, споживання або утилізації виробленої продукції;

· перетворення екологічних обмежень у нові можливості зростання виробничої діяльності;

· підвищення цінності продукції за рахунок формування соціальної відповідальності перед споживачами та створення «зеленого» іміджу перед суспільством;

· стимулювання природоохоронних ініціатив, що призведе до зниження витрат або сприятиме зростанню доходів.
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Дубневич Юрій.
Державна підтримка підприємницької діяльності.

Мешканці міста Львова не поспішають зі створенням приватних підприємств та реєстрацією фізичних осіб - підприємців. Про це говорять статистичні дані управління державної реєстрації львівської міської ради. Відтак, протягом 2010 року у Львові було зареєстровано 1049 юридичних осіб (приватних підприємств) та 4 187 фізичних осіб (приватних підприємців). Але динаміка створення показує, що після прийняття нового податкового кодексу, кількість бажаючих створити підприємство, або зареєструвати приватного підприємця значно знизилась. Так, якщо порівнювати дані 2009 та 2010 років: за грудень 2009 року було зареєстровано 320 фізичних осіб, за грудень 2010 року – 177 фізичних осіб, в листопаді 2009 року – 363 реєстрації фізичної особи, в листопаді 2010 року – 246 реєстрацій. Це зумовлено новим податковим кодексом та низькою підтримкою держави.

Щоб підвищити підприємницьку діяльність потрібна державна підтримка підприємництва, відповідно до якої з метою створення сприятливих організаційних та економічних умов для розвитку підприємництва органи влади на умовах і в порядку, передбачених законом виконують таке:

· надають підприємцям земельні ділянки, передають державне майно, необхідне, для здійснення підприємницької діяльності;

· сприяють підприємцям в організації матеріально-технічного забезпечення та інформаційного обслуговування їх діяльності, підготовці кадрів;

· здійснюють первісне облаштування неосвоєних територій об'єктами виробничої і соціальної інфраструктури з продажем або передачею їх підприємцям у визначеному законом порядку;

· стимулюють модернізацію технології, інноваційну діяльність, освоєння підприємцями нових видів продукції та послуг;

· надають підприємцям інші види допомоги.

Держава має сприяти розвитку малого підприємництва, створюючи для цього необхідні передумови. Для розвитку підприємництва необхідний перехід до ефективного регулювання даного процесу, адекватного сформованим умовам. При цьому слід ураховувати конкретні особливості і можливості, пріоритети цілей соціально-економічного розвитку країни, регіонів і окремих соціально-демографічних груп населення. Сутність державної підтримки зводиться найчастіше до опрацювання конкретних заходів за такими напрямками:

· консультаційний супровід процесу створення і функціонування нових підприємницьких структур на початковому етапі;

· надання фінансової підтримки чи визначених пільг (зазвичай в сфері оподатковування) тільки-но створеній структурі;

· надання технічної, науково-технічної чи технологічної допомоги малопотужним у фінансовому відношенні підприємницьким структурам.

Для покращення підприємницької діяльності необхідні такі форми державної підтримки:

· створення системи інформаційного забезпечення; 

· навчання і перепідготовки кадрів, нормативної бази, фінансової інфраструктури тощо;

· послаблення адміністративного тиску;

· спрощена система оподаткування ;

· створення цільових фондів фінансування з державного і місцевого бюджетів, розвиток закордонної фінансової допомоги на підтримку підприємницьких структур.

Для Української економіки, завдання розвитку і підтримки підприємництва державою, насамперед малих його форм у виробничій сфері, є одним з найважливіших. 
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Дубняк Максиміліан.
Інформаційно-маркетингові складові економічного інвестування

За підтримки департаменту міжнародного розвитку Великої Британії органи державної влади Львівської області підготували «Стратегію розвитку Львівщини до 2015 року». Головна мета стратегії – забезпечення добробуту мешканців області. В її основі лежить економічний розвиток, як передумова збільшення особистих доходів зайнятого населення, підтримка підприємницької iнiцiативи й творчого підходу серед громадян області. Інвестиційну привабливість Львівської області складають такі риси: істотна частка сучасних галузей в регiональнiй економiцi та збільшення кiлькостi iнновацiйних компаній; прискорення темпів приватизації; iнтенсифiкацiя взаємозв'язку між наукою та виробництвом; розвинутий ринок фінансових послуг; високоосвiченi й квалiфiкованi трудові ресурси, вартість праці; великий ресурсний потенціал; розвиток мережі науково-дослідних та вищих навчальних закладів з міцним науковим потенціалом. 

У даному дослідженні зроблено опору на теоретичні розробки провідних вітчизняних та зарубіжних вчених в галузі розвитку глобальної економіки, міжнародного стратегічного управління В. Різуна, О. Бугиркіна, І. Владимирової, В. Єфремова, М. Ільїна, В. Колесова, Г. Кочеткова, О. Мовсесяна, В. Оболенского, Є.Палиги, І. Фаминского, Ю. Шишкова та інших. Також корисними були окремі положення праць М. Беста, А. Брю, Дж. Даннинга, Е. Дж. Долана, М. Кастельса, П. Лазарсфельда, Р. Мертона, Дж. Кейнса, Р. Котлера, М. Фридмена, М. Хансена.

Метою даної розвідки є розглянути проблему впливу глобальних мас-медійних корпорацій на функціонування економіки, обґрунтувати необхідність інформаційно-економічної демонополізації, стратегічними кроками якої є залучення нових міжнародних компаній на український ринок, ефективніше використання маркетингу для його популяризації. 

Для прикладу звернемося до інформаційної роботи із залучення інвестицій у Західний регіон. Зокрема для Львівщини дуже важливою є розробка та посилена реалiзацiя ефективної інформаційної кампанії для полiпшення iмiджу регiону. Не важко погодитися, що уявлення закордонних міжнародних корпорацій про можливості Західного регіону України, зокрема Львівської області цьому обмежені. В цьому планi й досi iснує надто багато стереотипiв, які необхідно подолати й налагодити адекватне інформаційне забезпечення [1, c. 193]. Останнє є запорукою економічного успіху регіону. Тому ми рекомендуємо інтенсифікувати ефективну РК-кампанiю для посилення позитивного iмiджу Львівщини. Для цього прямий маркетинг слiд спрямувати на передачу чiтко визначеної iнформацiї, в якiй має бути наголошено саме на тих секторах Львiвської областi, якi є найбiльш конкурентоспроможними. Головною метою змiцнення позитивного iмiджу мае стати створення iдеальної картини iнвестицiйних переваг i можливостей регiону для iноземних iнвесторiв. 

При розробці такої політики необхідно сформулювати чiткi реалiстичнi завдання: визначення ролей та сфер вiдповiдальностi; реальні результати та показники виконання; часові рамки тощо. Представники влади Львівської області повинні взяти участь у дiалозi з різними акціонерами, зокрема з учасниками ринку місцевої промисловості, бiзнес-асоцiацiями, наприклад, Європейською бiзнес-асоцiацiсю, Торговою палатою тощо. Разом з тим потребують активізації з боку влади ґрунтовні дослідження проектів промислових розробок, які можуть підвищити якість регіону. З причин існування певних проблем з власністю на землю та слабкої інфраструктури, для залучення нових iнвесторiв та розширення дiяльностi нинiшнiх iнвесторiв істотну роль вiдiграє створення чітко визначених промислових майданчиків з інфраструктурою, сферою обслуговування, реальною можливістю розміщення трудових ресурсів та комунальними зручностями. Таку стратегію, як зауважують науковці, наслідують iншi країни, що розбудовують ринкову економіку [3]. Необхідно перевести наукові контакти з компаніями на новий рівень. Міжнародні компанії, які працюють в країні здебільшого не мають міцних зв'язків з місцевими університетами та науково-дослідними установами. Останні спецiалiзуютъся недостатньо глибоко в виробничих галузях, до яких мають стосунок міжнародні компанії. У свою чергу, академічні програми мають бути модифіковані відповідно до вимог економіки, яка змінюється. Компанії можуть використати ці глибші спеціалізації шляхом вкладання коштів у дослідні проекти, пов'язані зі специфічними технологіями. 

Треба посилити інформаційну складову стратегії приходу інших міжнародних компаній на недостатньо задіяний ринок інформаційно-гуманітарних послуг. У цьому сенсі розвиток туризму та може стати більш привабливим для інвестицій. Це дозволить не лише підвищити економічний рейтинг Львівської області, а також підвищити рівень зайнятості в секторі обслуговування. Найважливішими заходами, до яких треба вдатися (особливо в контексті проведення у Львові Євро – 2012) є робота з міжнародними професійними туристичними компаніями для розробки пакета пропозицій, в тому числі перельотів, трансфертів, розміщення на проживання та екскурсiйно-оздоровчi програми. Крім того, треба активніше дослідити й зв'язки між туризмом та іншими бiзнес-секторами. 

Не важко погодитися, що уявлення закордонних міжнародних корпорацій, інвесторів про можливості Західного регіону України, зокрема Львівської області загалом обмежені. Для цього прямий маркетинг доречно спрямувати на передання інформації, в якій наголошено саме на тих секторах Львівської області, які є найбільш конкурентоспроможними. Головною метою зміцнення позитивного iмiджу має стати створення картини iнвестицiйних переваг i можливостей регіону для інвестицій міжнародних компаній. Крім цього, треба ефективніше задіювати агенції супроводу та підтримки діяльності міжнародних інвесторів. Хабарництво та бюрократія надалі негативно впливають на iнвестицiйний імідж. Діяльність багатьох наглядових органів, більше сконцентрована на перевірках, ніж на підтримці. Це не лише обмежує підприємницьку дiяльнiсть, а й вiдволiкає управління компаній від безпосереднього ведення їхнього бізнесу. Успішне залучення прямих інвестицій вимагає ефективного маркетингу. Його роль полягає не в тому, щоб зразу схилити якусь компанію безпосередньо до інвестування, а в тому, щоб привернути коло інвесторів до регіону й зміцнити його позитивне сприйняття. 

Отже, треба посилити інформаційну складову стратегії приходу інших міжнародних компаній в простір економіки. Це означає, що українській владі необхідно розпочати більш активну інформаційну роботу з пошуку нових інвесторів, які б конкурували з існуюючими міжнародними компаніями, а також примножували інвестиційний клімат держави. Крім цього, треба ефективніше задіювати агенції супроводу та підтримки діяльності міжнародних інвесторів. Повинна загостритися боротьба з хабарництвом та бюрократією, які надалі негативно впливають на наш iнвестицiйний імідж. Також необхідно перевести наукові контакти з компаніями на новий рівень та посилити роботу з маркетингу. Технологія маркетингу повинна бути різнобічною: реклама в закордонних засобах масової інформації, друковані матеріали (брошури, вісники, інформаційні листівки), участь в iнвестицiйних виставках, конференціях та Інтернет – сайти тощо. 
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Єзгор Людмила.
Стан розвитку та особливості підтримки малого підприємництва у Львівській області 
Державна підтримка малого підприємництва в регіонах безперечно має важливе значення для його розвитку в державі загалом, забезпечуючи при цьому виконання ним окрім економічних ще й соціальних функцій. Тому в цьому контексті актуальним є аналіз стану розвитку та ефективності підтримки малого підприємництва в регіоні на прикладі Львівської області. 

У 2009 році у Львівській області функціонувало більш як 20 тис. малих підприємств. На 10 тис. осіб наявного населення припадало 79 малих підприємств, що більше від загальнодержавного показника (75 підприємств). Cеред регіонів України за цим показником Львівщина посіла 6-е місце (після Києва, Одеської області, Севастополя, Харківської області та Автономної Республіки Крим) [6, с. 1]. Нижче наведено основні показники діяльності малих підприємств України та Львівської області (див. рис.1).

	Регіон
	Україна
	Львівська обл.

	Показник / Роки
	2006
	2007
	2008
	2009
	2006
	2007
	2008
	2009

	К-сть МП на 10 тис. осіб наявного населення
	 72 
	 76 
	 72 
	 75 
	 72 
	 76 
	 75 
	 79 

	К-сть зайнятих 
прац. у % до заг. к-ті зайнятих
	24,1
	24,4
	24,9
	26,0
	29,2
	28,8
	28,6
	30,3

	Cередньорічна кількість найманих працівників, тис. осіб
	2158,5
	2154,3
	2156,8
	2067,8
	131,0
	128,4
	125,8
	123,2

	Середньомісячна заробітна плата найманих працівників, грн.
	609,47
	781,61
	1047,61
	1117,35
	532,38
	666,26
	884,09
	953,52

	Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг), у діючих цінах відповідних років, млн.грн.
	357252,6
	436247,8
	492378,7
	456667,8
	12671,0
	15218,6
	17250,7
	16260,3

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування, млн.грн.
	5187,1
	5699,1
	-37482,2
	-21209,9
	65,8
	85,2
	-694,6
	-1498,2

	Частка збиткових підприємств, у % до загальної кількості
	33,7
	32,8
	37,3
	39,9
	33,6
	31,9
	34,8
	38,1


Рис 1. Основні показники діяльності малих підприємств України та Львівської області [1, с. 45-77].
Стан розвитку малого підприємництва в області характеризується: 1) скороченням як кількості зайнятих, так і найманих працівників на малих підприємствах, хоча в 2009 році бачимо тенденцію до зростання кількості зайнятих на МП працівників; 2) низьким рівнем оплати праці у малому бізнесі, незважаючи на його загальний ріст; 3) погіршенням ефективності діяльності малих підприємств (збитковий фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування, ріст суми збитку та значна питома вага збиткових підприємств) (див. рис. 1).

Підтримка малого підприємництва на державному рівні здійснюється відповідно до Національної програми сприяння розвитку малого підприємництва в Україні, на регіональному та місцевому рівнях – відповідно до регіональних та місцевих програм підтримки малого підприємництва [3].

Напрямами підтримки малого підприємництва органами державної та місцевої влади є: 1) формування інфраструктури підтримки і розвитку малого підприємництва, організація державної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для суб'єктів малого підприємництва; 2) встановлення системи пільг для суб'єктів малого підприємництва; 3) запровадження спрощеної системи оподаткування, бухгалтерського обліку та звітності; 4) фінансово-кредитна підтримка малого підприємництва; 5) залучення суб'єктів малого підприємництва до виконання науково-технічних і соціально-економічних програм, здійснення поставки продукції (робіт, послуг) для державних та регіональних потреб.

Головною метою Регіональної програми розвитку малого підприємництва у Львівській області на 2009–2010 роки було створення сприятливих умов для розвитку малого підприємництва у Львівській області, формування і впровадження ефективної державної системи його підтримки [4, с.13]. Згідно з даними Держкомпідприємництва та проведеним ним Моніторингу стану виконання Регіональних програм підтримки малого підприємництва у Львівській області, Програма була затвердженою рішенням сесії обласної ради із значним запізненням, у липні 2009 року. На реалізацію програмних заходів в обласному бюджеті на 2009 рік було передбачено 300 тис. грн., фактично передбачену суму використано на 68,8% – 206,48 тис. грн. Всю суму бюджетних коштів витрачено на інформаційно-методичну допомогу та інші заходи. Безпосередня фінансова допомога суб’єктам підприємницької діяльності протягом року в області не надавалась [2].

Що стосується заходів по формуванню інфраструктури підтримки і розвитку малого підприємництва, слід зазначити, що у Львівські області існує велика мережа установ, які забезпечують інформаційну підтримку МП. До них відносять: органи державної влади та місцевого самоврядування; агенції регіонального розвитку; технологічні парки, бізнес-інкубатори, бізнес-центри та центри підтримки підприємництва; професійні асоціації, спілки та громадські об'єднання; інноваційні фонди і компанії; банківські установи Львова; лізингові центри, небанківські фінансово-кредитні установи, інвестиційні фонди і компанії, інформаційно-консультаційні установи; засоби масової інформації – телебачення, радіомовлення, Інтернет, періодичні видання тощо.

Головною метою Регіональної програми розвитку малого підприємництва у Львівській області на 2011–2012 роки є створення належних умов для реалізації конституційного права на підприємницьку діяльність, а також підвищення добробуту населення області шляхом їх залучення до такої діяльності [5, с. 19]. Дана програма містить також перелік основних заходів з реалізації Регіональної програми розвитку малого підприємництва, де вказано пріоритетні завдання, зміст заходу, термін виконання, виконавців та джерело фінансування заходів.

Отже, стан малого підприємництва Львівщини характеризується негативною тенденцією основних показників, що свідчить про недостатню увагу до цього сектору економіки з боку держави. Серед запланованих напрямів підтримки суб’єктів малого підприємництва у Львівській області реально фінансуються лише деякі з них. Як було вже зазначено, в області у 2009 році безпосередня фінансова допомога суб’єктам підприємницької діяльності не надавалась, що свідчить про неповноту та неефективність розподілу бюджетних коштів, спрямованих на розвиток малого бізнесу в регіоні. На наш погляд, сьогодні в умовах відсутності легкого доступу підприємств до джерел фінансових ресурсів, зусилля органів місцевої влади необхідно спрямувати насамперед на забезпечення фінансово-кредитної підтримки малого підприємництва.
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Жаловага Інна.
Вдосконалення пенсійного забезпечення в Україні

Головна мета реформування у сфері пенсійного забезпечення України – підвищення рівня державних та недержавних гарантій у пенсійному забезпеченні громадян. Актуальність роботи полягає в аналізі необхідності впровадження системи недержавного пенсійного страхування на фоні кризи в солідарній системі державного пенсійного страхування в Україні.

Фінансова стабільність пенсійної системи залежить від ряду факторів: конкретного стану розвитку економіки, рівня соціального податку, тобто тарифу страхових внесків або нарахування на фонд оплати праці, демографічного навантаження на працюючу частину населення, співвідношення середньомісячного розміру пенсії до середньомісячного розміру заробітної плати, наявності коштів у пенсійній системі та ін. Порівнявши стан пенсійної системи в Україні, дефіцит бюджету Пенсійного фонду (у 2009 році – 31,1 млрд. грн., у 2010 р. – 34,4 млрд. грн., а на 2011 р. передбачається приблизно 18 млрд. грн.), високі розміри внесків (до Пенсійного фонду – 35%, до всіх фондів соціального страхування – в середньому 41,2%), "загрозливі демографічні тенденції" (на кінець 2010 р. було 14,4 млн. платників внесків та 13,7 млн. пенсіонерів), відсутність соціальної справедливості як щодо пенсій чоловіків та жінок (середній розмір пенсії у чоловіків 1327 грн., а у жінок – 872 грн.), так і пенсій, що призначаються за окремими законами[3].

Згідно з Законом України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування «[1] (далі Закон №1058) з 1 січня 2004 року система пенсійного забезпечення в Україні складається з трьох рівнів. Перший та другий рівні системи пенсійного забезпечення в Україні становлять систему загальнообов'язкового державного пенсійного страхування. Другий та третій рівні системи пенсійного забезпечення в Україні становлять систему накопичувального пенсійного забезпечення.

Другий рівень передбачено в нашому законодавстві. Однак для його фактичного запровадження в Україні необхідно визначити, так би мовити, практичні аспекти його функціонування. На відміну від деяких зарубіжних країн, запровадження другого рівня в Україні не скасує солідарну систему (перший рівень пенсійного забезпечення). Обов'язок сплати внесків до солідарної системи, яка так і залишиться базовою, зберігатиметься: учасник другого рівня сплачуватиме внески і до солідарної системи у складі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування. Частина пенсійних внесків від працівників надходитиме до накопичувального фонду. Тому учасники другого рівня отримуватимуть дві пенсії: одну — із солідарної системи відповідно до страхового стажу та заробітної плати, з якої сплачено внески (єдиний внесок), а другу — за рахунок накопичень на другому рівні [2]. 

Накопичувальна система діятиме за принципом: чим більшу кількість років особа сплачуватиме внески, тим більше коштів вона зможе накопичити для своїх майбутніх пенсійних виплат. Тому для другого рівня важливо, щоб накопичення здійснювалися більш тривалий період. Доцільно, щоб учасниками другого рівня були особи, яким до пенсії залишилось не менш ніж 20—30 років. Крім того, якщо пенсійний вік у чоловіків та жінок — учасників другого рівня буде однаковим, це дасть змогу жінкам мати можливість накопичувати за період не меншої тривалості та мати пенсійні виплати не менші, ніж у чоловіків, тобто усунути дискримінацію жінок, яка полягає в обмеженні періоду сплати внесків. Розмір внесків до другого рівня з 2% збільшуватиметься на 1% щороку — до досягнення 7%. Збільшення розміру внеску застрахованої особи до системи пенсійного страхування, у зв'язку із запровадженням внесків до другого рівня, будуть компенсовані підвищенням заробітної плати.

Як уже згадувалось, на даний момент в Україні 15,2 мільйонів платників внесків до ПФ, які сплачують 35 відсотків від заробітної плати. Візьмемо середню місячну заробітну плату за грудень 2010 року – 2.629 гривень, згідно з даними Державного комітету статистики. Вирахуємо з них 35 %:

2629 х 0,35=920,15 гривень.

Тепер розрахуємо загальну суму надходжень на пенсійне страхування від працюючих громадян за місяць:

920,15 х 15,2 (мільйони) = 13986280000 гривень.

Тобто майже 14 мільярдів гривень!

Отриману суму ділимо на загальну кількість пенсіонерів:

13986280000 / 13800000= 1013 гривень.

Ми вирахували реальну суму пенсії яку повинні були б отримувати пенсіонери… Проте, сьогодні за місяць сплачується 896 гривень. З даних розрахунків видно,що нарахування проводиться більше а виплати менші, що свідчить про обов’язкове недержавне пенсійне забезпечення.

Головна мета реформування у сфері пенсійного забезпечення України – підвищення рівня державних та недержавних гарантій у пенсійному забезпеченні громадян. Практичне реформування пенсійної системи в Україні пробудило у суспільстві інтерес до світового досвіду розв'язання цієї надзвичайно важливої соціальної проблеми. Нині у світі існує три базові стратегії пенсійного забезпечення: солідарна, накопичувальна і змішана [2]. Солідарна стратегія передбачає солідарні відносини між поколіннями працівників; накопичувальна стратегія передбачає наявність державних, корпоративних і особистих накопичувальних пенсійних програм, за допомогою яких формується майбутня пенсія громадянина; змішана стратегія передбачає комплексне використання в пенсійній моделі елементів солідарної та накопичувальної стратегій, а також систем пенсійного страхування.

Отже, на сучасному етапі проведення пенсійної реформи найважливішим є впровадження її в життя, реалізація на практиці тих переваг, принципів, які концептуально закладені в побудову нової пенсійної системи. Успішна реалізація цього етапу залежить від розв'язання ряду невирішених проблем, пов'язаних з удосконаленням законодавчої бази, системи оподаткування, розвитком недержавного пенсійного забезпечення, фінансової стабільності пенсійної системи. Що підвищення ставок відрахування до пенсійної системи не вирішує проблем фінансової стабільності. Відповідно до світових стандартів їх сьогоднішня величина вже є зависокою (35%). 
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Жук Ірина.
Формування та реалізація туристичної політики держави

Туристична політика розглядається як діяльність держави по розвитку туристичної індустрії та суб’єктів туристичного ринку, вдосконалення процесу туристичного обслуговування громадян і закріплення на їх основі свого політичного, економічного і соціального потенціалу. Поняття ,,туристична політика” виникло у той момент, коли туризм перетворився у масове соціально-економічне явище і почав відігравати важливу роль у розвитку багатьох країн. Державна туристична політика являє собою своєрідний спектр загальної політики держави, але існують деякі специфічні фактори, під впливом яких вона формується. До них ми можемо віднести, перш за все, належні природні умови країни; транспортна мережа та транспортна доступність; соціальні фактори (умови життя населення, система відпусток); економічні фактори, пов’язані із створенням економічної основи для розвитку туризму (стабільні валютно-фінансові, зовнішньоекономічні відносини); правові фактори, пов’язані із створенням та функціонуванням туристичного законодавства.

Нормативно-правовою базою функціонування вітчизняного туризму є Конституція України, Закон України ,,Про туризм”, інші законодавчі акти України, що їх доповнюють, міжнародних договорів і угод, в яких бере участь Україна. Основним документом, який регулює туристичну діяльність в Україні, є Закон України ,,Про туризм” (прийнятий лише 1995 р.), Закон про внесення змін до Закону України ,,Про туризм”, прийнятий ВР у 2003 р., у якому визначені основні правові, організаційні, виховні та соціально-економічні принципи реалізації політики України в галузі туризму [1].

Основними напрямами державної політики в галузі туризму є:

· залучення громадян до раціонального використання вільного часу, проведення змістовного дозвілля, ознайомлення з історико-культурною спадщиною, природним середовищем, організація оздоровлення населення та забезпечення прав громадян на відпочинок;

· забезпечення раціонального використання та збереження туристичних ресурсів, становлення туризму як високорентабельної галузі економіки України, створення ефективної системи туристичної діяльності для забезпечення потреб внутрішнього та іноземного туризму;

· створення та вдосконалення нормативно-правової бази в галузі туризму відповідно до чинного законодавства України, міжнародних норм і правил; захист прав та інтересів держави в галузі туризму;

· створення сприятливого для розвитку туризму податкового, валютного, митного, прикордонного та інших видів контролю; створення економічних умов, які стимулюють розвиток туризму в Україні;

· запровадження пільгових умов для організації туристичної та екскурсійної роботи серед дітей, підлітків, молоді, інвалідів та малозабезпечених верств населення;

· заохочення національних та іноземних інвестицій у розвиток туристичної індустрії;

· встановлення порядку стандартизації, сертифікації та ліцензування в галузі туризму;

· впровадження системи статистичної звітності суб’єктів туристичної діяльності;

· визначення порядку управління державою власністю в галузі туризму;

· створення рівних можливостей на ринку туристичних послуг для суб’єктів підприємництва незалежно від форми власності;

· сприяння розвитку конкуренції, забезпечення дотримання у цій галузі антимонопольного законодавства;

· забезпечення безпеки туристів, захист їхніх прав, інтересів і майна;

· підтримка розвитку туризму в регіонах, визначення статусу окремих туристичних центрів, створення умов для пріоритетного розвитку туристичної індустрії;

· організація та розвиток системи наукового забезпечення галузі туризму, підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації туристичних кадрів;

· розвиток співробітництва із зарубіжними країнами та міжнародними організаціями, участь у міжнародних програмах розвитку туризму, розробка та укладання міжнародних двосторонніх і багатосторонніх договорів у галузі туризму та визначення механізму їх реалізації [2].

Для реалізації туристичної політики важливо визначити, що є ключовими факторами успіху туристичної сфери. Аналізуючи міжнародний досвід розвитку туризму, можемо стверджувати, що значні результати, які демонструють країни світу у розвитку туризму, забезпечуються не лише ефективною політикою урядів. У формуванні такої політики країни опираються на певні загальні принципи, що відпрацьовані та сприйняті світовим співтовариством. Всю побудову національної політики туризму доцільно формувати, починаючи з місцевого рівня, з визначення стратегії розвитку регіонів.

Проаналізувавши національну політику України у сфері туризму, вважаємо, що низка законів, прийнятих урядом України, значно прискорила розвиток туризму в країні, сприяла налагодженню зв’язків та співробітництву з іноземними державами, входженню України у низку міжнародних організацій. Це свідчить про визнання туристичного потенціалу України на світовому ринку туристичних послуг, сприйняття її світовою спільнотою як великої європейської держави з багатими природно-рекреаційними та історико-культурними ресурсами.
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Захарчук Євгеній, Захарчук Ярина, Жовтанецька Ярина. Інноваційна діяльність в регіоні: управлінський аспект

Постановка проблеми. Сталий розвиток та рівень конкурентоспроможності регіону зумовлені використанням у виробничих і дослідницьких установах інновацій, наукоємних розробок у виробництві й послугах. Важливого значення в підвищенні ефективності застосування підприємствами і закладами високотехнологічних розробок й нововведень є система управління інноваційною діяльністю на адміністративній території та її удосконалення. 
Незважаючи на задекларований ще кілька років тому перехід на інноваційний шлях, інноваційна активність підприємств залишається низькою. За останні роки через недосконалість науково-технічної та інноваційної політики суттєво погіршився стан багатьох галузей економіки. Відсутність прогресу в освоєнні та впровадженні новітніх технологій заважали підвищенню конкурентоспроможності промисловості, що певною мірою спричинило глибоку структурну кризу та падіння виробництва. Ступінь спрацювання основних засобів виробництва вітчизняних установ перевищив 60%, на транспорті – 84%, що є основним чинником депресивного стану економіки.

Недооцінка ролі інновацій та науково-технічного забезпечення соціально-економічного розвитку призвела до того, що навіть крупні корпорації, що мали ресурси для реінвестицій, не встигли завершити модернізацію виробничих потужностей експортоорієнтованих галузей за новітніми технологіями [1].

Діяльність будь-якої установи (підприємство, дослідницький заклад, ін.) щодо застосування нововведень, адаптація до інновацій потребують від керівників пошуку дієвих механізмів управління інноваційним процесом. Інноваційна модель розвитку економіки в цілому та її регіональних складових передбачає безперервний процес управління конвертацією сучасних досягнень науки і техніки в новітні розробки, конкурентоспроможні товари і послуги.

Виклад основного матеріалу. Державотворчі процеси в Україні тривають поряд з процесами глобальної трансформації, що радикально вплинули на життя всієї світової спільноти. У цих умовах зволікання з назрілими модернізаційними змінами, кризові політичні процеси та глибоке соціальне розшарування гальмували розвиток України, підривали її суверенітет, відкидали країну на узбіччя світового прогресу. Довести своє право на гідне місце серед розвинених держав світу, утвердити національну конкурентоспроможність, забезпечити стійкий соціально-економічний розвиток і високі стандарти життя громадян – такі питання постають сьогодні на порядку денному розвитку країни [2].

В умовах кризи та у післякризовий період яскраво виявилася неспроможність більшості громад і регіонів самостійно фінансувати власний розвиток. Існує низка факторів від яких залежить успішне проведення модернізації економіки. На сучасному етапі значимим фактором постає управління інноваційною діяльністю. Ефективно діюча система управління інноваційним процесом на регіональному рівні дозволяє установам території результативно взаємодіяти з зовнішнім середовищем, оптимально використовувати обмежені ресурси (сировинні, фінансові, ін.) та забезпечувати формування унікальних новацій, що призначаються для зацікавлених сторін.

Актуальність необхідності удосконалення системи управління інноваційним процесом на регіональному рівні визначається наступним:

· наявність труднощів в адаптації підприємств до умов сучасного ринку, що зумовлені неефективним управлінням установами;

· зростаючим статусом інновацій, які потребують адекватного економічного інструментарію, що дозволяє дієво використовувати наявний науковий потенціал;

· низьким рівнем розвитку інноваційної діяльності на конкурентному ринку.

Важливим чинником удосконалення управління інноваційною діяльністю також слугує проблематика мотивації праці учасників процесу нововведень. Сукупність знань, особистої майстерності фахівців, котрі здійснюють інноваційну діяльність, їх творчі новаторські здібності утворюють інтелектуальний потенціал організації, яка є базою її інноваційного лідерства й конкурентоспроможності на ринку. Проблематика мотивації праці персоналу набуває більшого значення, оскільки у всіх видах інноваційної діяльності зростає елемент творчих зусиль. 

Мотивація як функція управління означає сукупність рушійних сил, які стимулюють усіх учасників інноваційного процесу й кожного окремо до активної діяльності. Прості прагматичні рішення в мотиваційній сфері сьогодні вже не можуть дати очікуваних результатів. Управлінцю необхідно враховувати природу мотивації взагалі й творчої діяльності зокрема. Мотивація розробника інновацій детермінована низкою специфічних категорій та визначень, де у переліку основних є потреби, мотиви, спонукання, мотиваційна поведінка, стимули і заохочення. 
Висновки. Україна є державою, що здатна динамічно розвиватися і прагне більш активно включитися у світові суспільно-економічні процеси, інтегруватися в європейське співтовариство. У зв'язку з цим державна регіональна політика повинна бути спрямована на створення умов для підвищення конкурентоспроможності регіонів як основи їх ефективного розвитку [3]. З врахуванням зазначеного вище, регіональним органам влади із використанням інструментарію управління інноваційною діяльністю необхідно активізувати залучення наукових колективів до науково-технічних розробок, необхідних у державному та приватному секторах, насамперед спрямованих на реалізацію експортного потенціалу вітчизняних установ.
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Івашків Вікторія.
Концептуальні засади сучасного соціального розвитку: сутність, макроекономічні передумови, 
цілі та завдання 

Сучасні проблеми соціального розвитку України актуалізуються на національному рівні у зв’язку з нестабільністю системи його економічного забезпечення, необхідністю розширення соціальної складової бюджетних витрат, а також ідентифікацією країни як майбутнього члена ЄС та важливістю адаптації її соціальної політики до міжнародних стандартів [1].

У зв’язку з цим зростає значущість дослідження процесів соціальної модернізації кожної окремої країни в контексті глобалізаційних перетворень внаслідок того, що сучасні вимоги до відтворення населення, якості і рівня його життя формуються переважно на наднаціональному рівні і характеризуються як транснаціональні.

За цих умов особливої гостроти набуває проблема нерівномірності соціального розвитку різних держав, конкретними наслідками якої для країн з низьким рівнем життя населення є зростання соціальної напруги, нарощування обсягів еміграції та неформальної зайнятості громадян за кордоном.

Складність вирішення цих проблем в Україні обумовлена, з одного боку наднизьким, порівняно із середньоєвропейським рівнем життя населення, його малозабезпеченістю, надмірною диференціацією вихідних стартових можливостей щодо реалізації власних настанов та орієнтирів різних категорій населення в тому числі, у реалізації базових потреб, а також недостатньою соціальною захищеністю; з іншого боку, неминучим відставанням загальноукраїнських темпів соціального розвитку від темпів соціальної модернізації, яку розпочато в країнах ЄС згідно з «Планом економічного та соціального оновлення для Європи до 2010 року», схвалено на Лісабонському саміті Європейської Ради [2].

Необхідною умовою розв’язання проблем соціальної модернізації України в контексті глобалізаційних перетворень є забезпечення усталеного економічного зростання та відповідного соціального розвитку.

Формування нової концепції соціального розвитку України та її регіонів, повністю орієнтоване на досягнення такої мети, як підвищення якості життєдіяльності населення на основі:

· подолання його надмірної економічної та соціальної поляризації;

· скорочення бідності;

· усунення структурних протиріч між попитом на робочу силу та її пропозицією;

· розвиток соціальної інфраструктури [3].

Необхідною є концепція консолідації, яка об’єднувала б зусилля всіх зацікавлених сторін у досягненні бажаних результатів, а саме:

· створення умов для формування самодостатнього суспільства через наявність місткої територіальної галузевої системи продуктивних робочих місць, забезпечення належного рівня доходу, добробуту та соціального споживання, достатньо високу якість послуг освіти та охорони здоров’я;

· забезпечення стабільних гарантій соціальної захищеності та державної підтримки соціально-вразливих верств населення;

· формування ефективної системи регулювання соціального захисту населення з рівним доступом усіх громадян до базових соціальних послуг суспільно-прийнятної якості, насамперед медичного обслуговування та освіти;

· істотне підвищення рівня життя населення на основі випереджаючого зростання реальної заробітної плати порівняно з іншими складовими його сукупних доходів та поступовим розширенням соціальної допомоги непрацездатному населенню з метою усунення найбільш гострих проявів бідності [4].

Прогресивний соціальний розвиток з орієнтацією на досягнення бажаних результатів повинен спиратися на систему відповідних соціальних стандартів та нормативів, у міжнародній практиці розробки яких можна виділити такі методи їх формування:

· законодавче встановлення соціальних нормативів залежно від розміру прожиткового мінімуму для основних соціально-демографічних груп населення з врахуванням необхідного набору продуктів харчування, непродовольчих товарів та послуг, враховуючи можливості державного бюджету [5];

· формування соціальних стандартів на договірній основі із залученням професійних спілок, роботодавців з метою наближення стандартів до реальних потреб населення;

· адаптація існуючих соціальних стандартів до міжнародних.

· Головною стратегічною метою сучасного соціального розвитку України є забезпечення сталого зростання якості життєдіяльності населення на основі зміцнення його життєвого потенціалу, зростання реальних доходів та розширення сфери продуктивної зайнятості, з метою мінімізації нелегальної (неформальної) еміграції населення [6]. 
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Кічурчак Маріанна.
Роль культури в реалізації моделі 
гуманітарного розвитку в економіці України

Одним із стратегічних завдань розвитку вітчизняної економіки є реалізація моделі гуманітарного розвитку, в якій сфера культури виконує роль каталізатора у розкритті творчих здібностей людини і суспільства, мотивування до економічної діяльності на інноваційній основі. Виходячи з методологічних засад, сформованих теорією суспільних товарів [1, с. 35-38; 6, с. 159-169; 7, с. 237-260], можна стверджувати, що продукт сфери культури через механізми фіскального обміну перетворюється на товар, набуваючи рис суспільного характеру його споживання. Для суспільних товарів сфери культури ринок не подає належних сигналів про можливі вигоди, які одержують потенційні виробники, тому їх виробництво беруть на себе різні суспільні інституції, серед яких вагоме місце належить державі. 

Вітчизняна система статистичної інформації, що ґрунтується на системі національного рахівництва, у розділі „Культура, відпочинок і туризм” подає такі показники як кількість закладів культури і мистецтва відповідного виду, їх регіональний розподіл, забезпеченість ними та відвідуваність населення у розрахунку на 100 осіб, але не бере до уваги дані щодо обсягів фінансування цих закладів, різновидів діяльності, які вони здійснюють тощо. Тому про споживання суспільних товарів сфери культури ми можемо говорити опосередковано, оперуючи тими даними, що містяться у відповідних статистичних щорічниках. 

Таблиця 1. Кількість і відвідування населенням закладів культури і мистецтва в економіці України у 1991-2009 рр.

	роки
	театри
	музеї
	кіносеанси
	концертні організації

	
	кількість
	відвідування*
	кількість
	відвідування
	кількість
	відвідування
	кількість
	відвідування

	1991
	130
	29
	225
	40
	25318
	800
	43
	24

	1995
	136
	16
	314
	34
	16100
	59
	53
	14

	2000
	131
	11
	378
	32
	6877
	12
	61
	8

	2001
	129
	12
	386
	35
	6046
	20
	61
	9

	2002
	131
	13
	376
	36
	5261
	20
	67
	14

	2003
	135
	13
	394
	37
	4050
	20
	71
	8

	2004
	133
	13
	422
	39
	3553
	20
	77
	10

	2005
	135
	13
	437
	40
	3330
	20
	78
	9

	2006
	137
	13
	445
	43
	3163
	30
	81
	9

	2007
	138
	14
	458
	45
	2959
	39
	79
	9

	2008
	138
	15
	478
	47
	2417
	23
	77
	9

	2009
	136
	13
	499
	45
	2153
	23
	77
	8


* на 100 населення у середньому за рік. Джерело: [2, с. 406–407; 3; 4, с. 429; 5, с. 481–482; с. 457–458; с. 454–455; с. 500–501; с. 505; с. 547; с. 515; с. 513; с. 480; с. 481; с. 482; с. 491; 489].

Попит на суспільні товари сфери культури визначається на підставі активності відвідувань населенням закладів культури і мистецтва (табл. 1). У зв’язку з цим можна констатувати те, що споживання суспільних товарів сфери культури у вітчизняній економіці поступово скорочувалось, проте по окремим видам культурно-мистецької діяльності спостерігались позитивні зміни. На це вплинули поточна соціально-економічна ситуація в країні та обрані моделі ринкової трансформації вітчизняної системи господарювання, пріоритети державної економічної політики та підходи до підтримки розвитку тих чи інших галузей економіки України, ставлення населення до сфери культури та його прагнення до здійснення культурно-мистецької діяльності тощо. 

Таким чином, на національному, так і регіональному рівнях відбулися зміни у культурно-мистецькому просторі та охопленні населення країни закладами культури і мистецтва, що вплинуло як на пропозицію, так і на попит суспільних товарів даної сфери. На нашу думку, для реалізації моделі гуманітарного розвитку доцільно здійснювати моніторинг культурно-мистецької діяльності на основі обстеження домогосподарств щодо використання ними часу на дозвілля, витрат ними коштів на культуру, частоти відвідуваності відповідних закладів тощо, що дозволить визначити вплив окремих видів культурної діяльності на формування особистості та реалізацію нею власного творчого потенціалу. Для активізації попиту на суспільні товари сфери культури в межах даної моделі розвитку в економіці України важливим є формування „звички” відвідувати культурно-мистецькі заклади і перетворення її на елемент престижу, використання альтернативних механізмів фінансового забезпечення відповідних закладів для оновлення їх матеріально-технічної бази; сприяння туристичній діяльності і включення культурно-мистецьких закладів до програм туру, асигнування на сферу культури слід розглядати як довгострокові інвестиції. 
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Ковтик Олеся.
Експансія російського капіталу у банківську систему України

Сьогодні спостерігається активне, масове входження іноземних банків в Україну, що зумовлено великим інтересом інвесторів до економіки України, адже вона динамічно розвивається і є недостатня насиченість ринку банківських послуг. Але особливу увагу привертає цілеспрямоване вливання російських банків у ринок банківських послуг України. Зрозуміло, що їхні дії є чітко продуманими, а мета – це вплив на ринок банківських послуг через продуману державну політику нашого сусіда. Російські банки в Україні працюють у дуже вузькій сфері, адже їхні вклади направлені лише у банківський сектор, у фінансовий сектор і дають кредити уряду, що є позитивними моментами, але немає вкладів у будь-які інноваційні проекти. Тому випливає такий висновок, що завданням російських банків є участь у приватизації стратегічних об`єктів і допомога уряду у наповненні держбюджету, але у власних же ж інтересах. У 2010 році було виділено суто уряду, «Нафтогазу» і «Автодору» 2 млрд., також Україна одержала від російського «Внєшторгбанку» на 6 місяців кредит у розмірі 2 млрд. дол. для покриття дефіциту державного бюджету під 6,7% річних з правом триразової пролонгації. Час для відновлення експансії Росія обрала дуже вдало, адже в умовах кризи вітчизняні активи суттєво подешевшали. Під час кризового спаду на вітчизняному кредитному ринку росіяни змогли зміцнити свої позиції, провівши обдуману політику, адже, починаючи з 2009 року, російські банки розпочали масове кредитування юридичних осіб. В цей час більшість українських і західних банків, на відміну від російських, дотримувалася заборони на видачу кредитів. А вже з 2010 року почали поступово відвойовувати позиції в кредитуванні фізичних осіб.

Як ми бачимо, українська банківська система поступово втрачає «національну приналежність», входячи у світові фінансові групи. Це підтверджується тим, що із 176 банків, що діють в країні, 51 вже належить іноземцям. Наприкінці 2008-го року російський Внєшекономбанк придбав Промінвестбанк, який входив до десятки найбільших банків країни. Сьогодні російський капітал в Україні представляють 10 банків, які володіють 21% банківських активів в Україні, три з них – «Альфа-банк», «Промінвестбанк», «ВТБ Банк» - входять в десятку найбільших банків за критерієм статутного капіталу. При цьому у вітчизняній банківській системі представлено два найбільші державні банки Російської Федерації – «ВТБ Банк» і «Дочірній банк Ощадбанку» Росії. А відтепер ще й «СберБанк», який є найбільшим банком, що контролюється Російською Федерацією, тобто це означає контроль Росії над українською банківською системою. Жодна інша країна не має контролю над такою кількістю потужних фінансових установ України. 

Росія ретельно розробила стратегію окупації української економіки та фінансової сфери зокрема, саме тому нині вона посідає 5 місце поміж країн-інвесторів із показником капіталовкладень в українську економіку – близько $3 млрд. за підсумками минулого року. На жаль, російські фінансові установи, що працюють на вітчизняному ринку, представляють політичні інтереси Російської Федерації. До того ж, російський капітал в Україні зараз у кращих умовах, ніж навіть у себе на батьківщині. Це проявляється в тому, що тут російські інвестори дозволяють собі створювати штучні кризи, що пов’язано з монопольним положенням на ринках, розмивати контрольні пакети акцій держави, ігнорувати інвестиційні зобов'язання, які були взяті під час приватизації. Такі дії Росії спричинені тим, що навіть за часів президентства В. Ющенка не відбулась реприватизація жодного підприємства, яке є власністю російського капіталу. Варто зазначити, що попри вседозволеність, Росія все одно не задоволена діями України.

Як ми бачимо, сьогодні російський капітал настільки міцно закріпився у національній економіці, що став одним із факторів політичного життя країни. Крім того, російські банки все більше стараються впливати на прийняття керівництвом держави лояльних стратегічних рішень, до яких відносяться: відмова від вступу у НАТО, участь у російських організаціях економічного та військового співробітництва, розміщення військових баз. Це дуже негативний фактор, адже втрата фінансової незалежності банківської системи може спричинити зростання макроекономічних та валютних ризиків. Зрозуміло, що російські банки в Україні в основному переслідують не економічні, а політичні цілі. Вони встановили контроль над «Промінвестбанком», який займався кредитуванням української промисловості. В результаті таких дій вони отримали доступ до активів промисловості України. Кредитуючи їх, відбувається перехід контролю над цими активами в руки Росії, тобто чітко виражено, що не відстоюються інтереси України. У майбутньому російські фінустанови й надалі будуть розширювати частку своїх банківських послуг на українському ринку. Нині ми спостерігаємо експансію російської валюти на вітчизняному ринку. За п’ять років кредитний портфель в рублях зріс в Україні більш, ніж в 60 разів. Як вважають експерти, такі кредити в іноземній валюті можуть призвести до кризи, адже якраз через валютні кредити Україна так постраждала в кризовий період, адже чим вища частка валютних позик в країні, тим серйозніші наслідки для банківської системи у випадку обвалу цих валют. І, до того ж, в такому агресивному просуванні будь-якої валюти відображається геополітика, а не економіка. В більшості випадків кредити в рублях українцям видають за ставкою, нижчою за ту, яку отримують росіяни. Тобто мова йде не про одержання прибутку, а про завоювання ринку. Міцність і дешевизна кредитів в рублях пояснюється тим, що рубль в останні роки залишався фактично єдиною стабільною валютою: коли гривня знецінилась більш як на 70%, російські гроші втратили лише 20% вартості.

Однією з причин такого активного втручання російських інвесторів є те, що на відміну від західних співробітників російським інвесторам більш зрозумілі умови бізнесу в Україні. Вони за декілька років ефективно ввели в країну російську модель відносин з владою, що дозволило без проблем домовлятися з різними політичними групами впливу. Тому Росії досить легко впливати на Україну, її дії у національно важливих напрямах розвитку, у зміні галузевих пріоритетів вітчизняної економіки. Тому це призвело до втрати країною контролю над своєю банківською системою. 

Тепер необхідно створити такий механізм регулювання, щоб допускати іноземний капітал у банківський сектор тільки в таких розмірах, щоб при цьому зберігався контроль з боку держави. Тому доступ на український ринок повинні отримати тільки найбільш надійні іно​земні банки, розмір власного капіталу яких повинен бути не менше 1 млрд. євро. Вони повинні мати високий рей​тинг, а також представляти країну, яка б згодилась на відкриття філій українських банків на своїй території. Лише в такому випадку за допомогою двосторонньої системи зв’язку були б задоволеними інтереси обох сторін. Сьогодні Україна повинна особливо уважно обдумувати кожен крок у процесі співпраці з іноземними інвесторами, а особливо з Росією, адже кожен неправильний крок сприяє поглибленню кризи в державі і залежності від економіки чужих країн.
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Колодій А.
Перспективи запровадження накопичувальної системи пенсійного страхування

Важливим механізмом, за допомогою якого можна вирішити проблеми матеріального забезпечення непрацездатних членів суспільства, є система соціального страхування. Її суть полягає у формуванні учасниками цієї системи спеціальних фондів, за рахунок яких здійснюється відшкодування втрат, пов’язаних із настанням певних подій. Метою соціального страхування є забезпечення захисту людей від соціальних ризиків, пов’язаних з її діяльністю та матеріальним забезпеченням у старості. Важливою складовою пенсійного страхування є захист від таких ризиків. Ця система повинна мати сформовані відповідні фінансові ресурси для задоволення матеріальних і соціальних потреб своїх учасників.

Система пенсійного страхування за своєю суттю є ринковим механізмом, в якому за допомогою економічних, фінансових і правових складових поєднані можливості та інтереси всіх учасників системи. Таким чином, вона є чутливою до економічних, соціальних і політичних процесів, що відбуваються в суспільстві. Правове регулювання пенсійного страхування здійснює держава, яка, зокрема, визначає структуру, принципи побудови, механізми функціонування, права та обов’язки її учасників. Вона ж визначає основні параметри системи пенсійного страхування – пенсійні виплати та розміри страхових внесків.

Основною метою реформування системи пенсійного страхування, виходячи з принципів відновлення соціальної справедливості для нинішніх пенсіонерів та впровадження механізмів створення заощаджень для майбутніх пенсіонерів, є створення надійної фінансової основи забезпечення належного рівня життя особам похилого віку.

Виконання пенсійної реформи в Україні передбачає функціонування трьох рівнів пенсійного страхування, кожний з яких взаємодоповнює інший. Проблемами функціонування трирівневої системи пенсійного страхування та їх вирішенню присвятили свою увагу такі вітчизняні науковці, як О.Б. Зарудний, Б.О. Зайчук, С.Б. Березіна, Л. С. Миргородська, В. Лукович, Л. Ткаченко та ін. [1].

Базовою основою здійснення пенсійної реформи повинен був стати перехід від системи пенсійного забезпечення до системи пенсійного страхування. Тобто розмір пенсійних виплат повинен би залежати від заробітку та здійснених внесків до Пенсійного фонду. Проте сьогодні при визначенні розміру пенсій перевага надається не заробітку та сплаченим внескам, а страховому стажу, що, на нашу думку свідчить про відхилення від за​декларованих принципів реформування системи пенсійного страхування [2]. Важливу роль у реформованій системі пенсійного страхування поряд з першим рівнем мали б відігравати її другий і третій рівні, що дало б змогу побачити реальне покращання рівня життя громадян. Однак, досі не запроваджено накопичувальну систему, не видно значного прогресу і у розвитку недержавних пенсійних фондів [3].

Від фінансової міцності пенсійної системи на сьогодні залежить добробут близько 30% населення країни. Пенсійна реформа впроваджена з метою соціального захисту населення, яке втратило працездатність, не є одноразовим заходом, а безперервним процесом, покликаним посилити соціальну захищеність працюючих, детінізацію зайнятості та доходів, забезпечити ефективніше використання бюджетних коштів.

На сьогодні паралельно із системою обов’язкового соціального страхування функціонує система пенсійного забезпечення. Різниця між ними полягає в тому, що базою для виплат у системі пенсійного забезпечення є кошти державного бюджету, а в системі соціального страхування – страхові внески. Сплачуючи внески з пенсійного страхування працівники та роботодавці об’єднують зусилля та ресурси для створення колективних систем захисту, що дає змогу розділити пов’язані з цим ризики. Також, у державі функціонують недержавні пенсійні фонди, кількість яких у 2010 р. складала 102, а учасниками було 484,3 тис. осіб. Активи недержавних пенсійних фондів становлять 1057,3 млн. гривень, внески до них становлять 887,4 млн. гривень. 

Головним джерелом грошових доходів та основною складовою Пенсійного фонду є і ще довгий час буде солідарна система. Солідарність у ній передбачена не лише між поколіннями пенсіонерів і працюючими, а й між пенсіонерами. Відповідно виплати частині пенсіонерів високих пенсій порівняно з переважаючим загальнодержавним низьким її розміром не є нормальним явищем, що потребує справедливої диференціації. Пріоритетним завданням на сучасному етапі реформування солідарної системи має стати удосконалення механізму індексації пенсій з метою запобігання бідності пенсіонерів порівняно з рештою населення та підтримки їх купівельної спроможності.

Як свідчать демографічні дослідження, Україна має найнижчі показники народжуваності в Європі і водночас найвищі показники старіння населення. Уже сьогодні у пенсійній системі України на 10 платників внесків припадає 9 пенсіонерів. За незмінного рівня участі населення у пенсійному страхуванні до середини 20-х років цього століття кількість платників і пенсіонерів зрівняються, а у 2050 р. співвідношення їх сягне 71%. Такі демографічні перспективи вимагають пристосування суспільства та економіки до нових умов, де кількість пенсіонерів перевищуватиме чисельність працюючих. Зокрема, процеси старіння населення та депопуляції справляють негативний вплив на фінансову спроможність солідарної пенсійної системи, яка ґрунтується на засадах солідарності поколінь, коли покоління працюючих утримує покоління пенсіонерів.

Розв’язанням даної проблеми може стати запровадження другого рівня, тобто обов’язкової накопичувальної системи. На відміну від солідарної, накопичувальна система передбачає капіталізацію внесків. Сплачені до накопичувального фонду внески вкладатимуться в розмаїті інвестиційні проекти, що сприятиме розвитку економіки і дасть змогу убезпечити їх від інфляційних процесів. Позитивною стороною накопичувальної системи є також те, що зберігається право приватної власності на акумульовані кошти, тобто вони виплачуватимуться застрахованій особі після досягнення пенсійного віку або успадковуватимуться її родиною.

Пенсійна реформа і надалі потребує ефективної реалізації та удосконалення. Зокрема, неврегульованими залишаються питання належного функціонування трирівневої системи пенсійного страхування (зволікання із запровадженням другого рівня), спостерігаємо фінансову нестабільність солідарної системи, наявність тіньового сектора економіки, високий рівень демографічного навантаження на працездатне населення.

Однак у процесі проведення реформи досягнуто і позитивних цілей: мінімальний розмір пенсії встановлено на рівні не нижче прожиткового мінімуму, що сприяє підвищенню рівня життя населення; розмір пенсії диференційовано залежно від розміру заробітку і трудового стажу; застосування системи персоніфікованого обліку свідчить про покращання ефективності адміністративного управління у пенсійному забезпеченні.

Перспективною ціллю повинно стати запровадження обов’язкової накопичувальної системи пенсійного страхування поряд з удосконаленням розвитку недержавного пенсійного забезпечення.
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Корпало Р.
Реформування пенсійної системи України: 
досвід Польщі

Якість життя населення значною мірою залежить від пенсійного забезпечення людей похилого віку та впевненості у завтрашньому дні осіб, які працюють. Саме пенсійне забезпечення є основною складовою частиною системи соціального захисту населення. В Україні започаткована у 2003 р. пенсійна реформа далеко не завершена. Частка пенсійних видатків у ВВП постійно збільшується і за минулий рік становила понад 18% українського ВВП, для порівняння - Польща витрачає на виплату пенсій 13,9%, Німеччина – 11,4%, Швеція – 10,4%. Звідси випливає, що це найвищий показник у світі. Крім цього недоліками пенсійної системи України можна назвати:

· пенсія не убезпечує від бідності;

· система залишається соціально не справедливою;

· не відбулося детінізації заробітків і доходів загалом;

· Пенсійний фонд України не може обійтися без дотацій із бюджету.

Це можна пояснити тим, що за останні роки, відбувається катастрофічний виїзд за кордон молодого, активного населення, а працездатне населення намагається приховати свої доходи від оподаткування, збільшенням тіньового сектора економіки. Це все приведе до того, що навантаження на пенсійну систему неминуче зростатиме і наступним наслідком для цієї системи буде те, що сама система не зможе виконувати своїх зобов’язань.

Прекрасним прикладом, зразком для наслідування є система пенсійного забезпечення Польщі, що практично аналогічна українській. Корисним досвідом для України і головними досягненнями Польської пенсійної системи є наступне:

· З 1999 р. в Польщі почалось ведення персоніфікованого обліку внесків і заробітку всіх працівників. Україна може зробити те ж саме без використання умовних рахунків, якщо матиме бажання для цього, що дозволить відразу скасувати трудові книжки в момент введення.

· В Польщі для інвестування своїх внесків учасники обирають пенсійний фонд. Вони можуть вибирати з-поміж 19 приватних КУПФ, більшістю з яких засновані та керують добре відомі багатонаціональні корпорації з великим досвідом управління пенсійними грошовими коштами [3]. За системою, яка на даному етапі пропонується для запровадження в Україні, всі активи знаходились би тільки в управлінні державою. Такий порядок для України міг би бути доброю відправною точкою.

· В польському законодавстві відображено лише один засіб юридичного захисту активів учасників, гарантуючи учасникам приватних пенсійних фондів «безпеку» їхніх коштів. Існуючий сьогодні в Україні проект Закону «Про недержавні пенсійні фонди» не забезпечує цього. Він дозволяє компанії з управління активами мати доступ до внесків учасників недержавного пенсійного фонду, які зберігаються на відповідних банківських рахунках пенсійного фонду. 

· Роль Міністерства фінансів, яке відігравало активну і ефективну роботу по проведенню пенсійної реформи. Найскладнішим завданням пенсійної реформи була потреба у фінансуванні дефіциту, який утворювався завдяки спрямуванню частини внесків, що раніше надходили до солідарної системи та до нової загальнообов’язкової накопичувальної системи. Цей дефіцит покривався за рахунок взаємопов’язаних скорочень пенсійних сум в солідарній системі, проведення суворих заходів в інших статтях бюджету, фінансування дефіциту і використання цільових надходжень від приватизації [3]. Оскільки проведення реформ є необхідним, соціальні, економічні та політичні витрати на неї зростають. Тому чим раніше система реформується і почне діяти, тим дешевшою вона буде для України і для українців.

В Україні необхідно довести до кінця реформу, що полягає у запровадженні загальнообов’язкових індивідуальних пенсійних рахунків, на які працюючий вносить свої пенсійні внески. Перевагою індивідуального рахунку є стимулювання виходу з тіньової діяльності та офіційне внесення коштів на власний рахунок: «Що більше назбираю, то вищу пенсію отримаю. Що довше працюватиму та вноситиму кошти, то більше одержуватиму згодом у вигляді пенсії». Держава могла б використовувати сплачувані пенсійні внески для фінансування поточних пенсій чи інших видатків, але ці запозичені гроші вважалися б державним боргом і в майбутньому потребували б чітко визначеної виплати у формі щомісячної пенсії на користь позикодавця, тобто майбутнього пенсіонера [2]. Безумовно, належна підготовка такої системи потребує детальної розробки, досконалої нормативно-правової бази, запровадження певних перехідних періодів. Також великою перевагою системи, що базується на індивідуальних рахунках, є її деполітизація. У цій системі пенсії не залежать від того чи іншого політичного аукціону обіцянок, на які потім забракне грошей і які можуть зруйнувати економіку, а тільки від самого страхувальника, від демографічних прогнозів і розрахунків інфляції.
Для України, а саме для пенсійної системи, якщо врахувати весь зарубіжний досвід, а також демографічні прогнози, то для України найбільш реальний вихід — збільшення віку виходу на пенсію. Жодна реформа пенсійних внесків або способу нарахування пенсій не спроможна відвернути наслідки процесу старіння населення та зростання диспропорцій між кількістю працюючих та кількістю населення непрацездатного віку. При цьому Україна є володаркою кількох світових рекордів, які визначають необхідність збільшення пенсійного віку. Україна, порівняно з іншими країнами світу, має найменший пенсійний вік у світі. Збільшення пенсійного віку навіть у найзаможніших країнах світу є необхідним, щоб гарантувати майбутнім пенсіонерам достойні умови життя. Тим більше така бідна країна, як Україна, не може собі дозволити відправляти на пенсію працездатних людей. Хто не зможе працювати, матиме, безумовно, можливість скористатися пенсією за інвалідністю.

Збільшення пенсійного віку жодною мірою не стосується нинішніх пенсіонерів. Навпаки, обмеження збільшення кількості нових пенсіонерів, хоча й ненабагато, але створить можливість для поліпшення пенсійних виплат та умов медичного обслуговування нинішніх пенсіонерів. Схема, згідно з однією з пропозицій, виглядала б так: у 2011 р. подовжити на шість місяців необхідний пенсійний вік для жінок, тобто з 55 років до 55 років і шести місяців, а для чоловіків — з 60 років до 60 років і шести місяців. У 2012 р., щоб набути право на пенсію, необхідно мати повні 56 років для жінок та 61 — для чоловіків і т.д. Таким чином вдасться довести пенсійний вік до 65 років для чоловіків у 2021 р., а для жінок — у 2031-му. Цієї м’якої формули буде достатньо, щоб починаючи з 2011 р. щороку, впродовж десяти років, кількість нових пенсіонерів була приблизно наполовину менша, ніж за нинішньої схеми.
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Костевко Віталій.
Технологічний розвиток виробничого підприємства  як визначальний напрям інноваційної діяльності
В сучасних умовах трансформації економіки розвиток і ідентифікація сучасного виробництва повинні цілком базуватися на нових рішеннях в галузі технології, техніки, організаційних форм й економічних методів господарювання, тобто різних інноваціях.

Конкурентоспроможність на світовому ринку все більше залежить від продукції, в основі якої лежать нові знання. Сьогодні розвиток продуктивних сил відбувається при тісній взаємодії науки і нових технологій з виробництвом.

Виходячи з цього, технологічний розвиток повинен розглядатися як головна рушійна сила, що визначає зростаючу траєкторію трансформаційних процесів в економіці    України.    Відзначимо,  що  саме  науково-технічний   прогрес забезпечує появу нових і удосконалення існуючих засобів виробництва і  технологій, спрямованих на підвищення продуктивності праці.

Важливим є аргументація змістовного наповнення ключових термінів, що стосуються технологічної проблематики.

Під технологією в узагальненому вигляді розуміється сукупність методів, засобів, операційних процедур, дій і наслідків в ході перетворення компонентів і складових в продукцію (послугу), необхідну для життєдіяльності людини і суспільства. Існуюче розширене трактування поняття “технологія” суттєво відрізняється від традиційного (внутрішньовиробничого), так як в результаті її розвитку з’являються не лише конкурентоздатні товари, послуги, бізнес-процеси, але й нові види діяльності, нові організаційні форми і ринкові сегменти, освоєння яких і приводить підприємство і країну до успіху в середовищі конкуренції. 

Досить часто в науковій літературі зустрічається поняття технологічного базису, під яким слід розуміти систему складових: 1) основні виробничі технологічні процеси створення профільної продукції; 2) технологічна інфраструктура (матеріально-технічне забезпечення процесу виробництва, операції транспортування, складування, енергозабезпечення і контролю, інформатизація та автоматизація адміністративних робочих місць технологічних відділів; 3) об’єкти інтелектуальної власності (ліцензії, патенти, науково-дослідна діяльність і власні інноваційні та науково-технічні розробки); 4) технологічна культура (кваліфікація технологічного персоналу, екологічність і соціальність технологій, система управління якістю продукції та конкурентоспроможністю підприємства).

Зростання зацікавленості підприємств до технологічного розвитку зумовлено такими причинами: 

· прискореним розвитком науково-технічної бази виробництва, що призводить до порушення стабільності відкритих соціально-економічних систем, необхідності пошуку шляхів і засобів їх своєчасного та ефективного відтворення; 

· глобалізацією діяльності, що змінює не лише умови, але й характер функціонування виробничих систем, генеруючи як нові можливості їх розвитку, так і ризики; 

· обмеженими можливостями екстенсивного зростання, що зумовлює потребу в оптимізації технологій, внутрішніх бізнес-процесів і витрат підприємств.

Можна виділити наступні актуальні цілі та завдання технологічного розвитку підприємств:

· зниження конструктивно-технологічної складності виробів за рахунок конструктивних змін;

· розробка і впровадження ресурсозберігаючих технологій;

· комплексна механізація і автоматизація технологічних процесів (застосування роботехніки, маніпуляторів і гнучких автоматизованих систем);

· зниження матеріаломісткості виробів за рахунок застосування нових матеріалів;

· зниження технологічної трудомісткості виробів і витрат ручної праці за рахунок підвищення технічного рівня і якості технологічної оснастки, інструментів, пристроїв, наукової організації праці;

· підвищення якості продукції шляхом застосування новітньої техніки та технологій, зниження її собівартості за рахунок підвищення технічного рівня виробництва.

Достатньо високим є науково-технічний потенціал України. Це  – наявність визнаних у світі власних наукових шкіл та унікальних технологій розробки нових матеріалів, біотехнологій, радіоелектроніки, фізики низьких температур, ядерної фізики, електрозварювання, технологій у галузі інформатики, телекомунікації та зв’язку, здатних забезпечити розвиток високотехнологічного виробництва на рівні найвищих світових стандартів. Вітчизняні фундаментальні та прикладні дослідження науковців НАН України у створенні хімічних і біологічних технологій нових матеріалів, опто-  та мікроелектроніки не поступаються за рівнем світовим досягненням у цих галузях, а розробки перебувають у руслі світових науково-технічних тенденцій ХХІ ст. 

На основі статистичних даних Управління статистики у Львівській області були зроблені наступні аналітичні висновки щодо стану  та потенціалу інноваційної діяльності у області.

У 2010  році  інноваційні  заходи  здійснювало 102  промислові  підприємства, що  на 3,8%  менше,  ніж  попереднього  року.  Їх  частка  у  загальній  кількості  промислових підприємств області збільшилась до 13,4%. У 2010 році було впроваджено 63 нових технологічних процесів, з них найбільше – у харчовій  промисловості,  целюлозно-паперовому  виробництві  та  видавничій  діяльності, машинобудуванні. Торік  у  промисловості  освоєно 117  інноваційних  видів  продукції,  з  них 31 –  нові види техніки. Найбільше нових видів продукції впровадили підприємства машинобудування – 43, виробництва харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів – 26. Для  модернізації  виробничих  процесів  підприємства  області  придбали 29  нових технологій.

Дієвим буде лише повною мірою використати існуючі науково-технічні здобутки науково-дослідних установ у виробничих процесах тих підприємств, які створили для цього відповідне підґрунтя.
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Майба Ольга. 
Єдиний соціальний внесок та шляхи його покращення

На даний час всі вже знають, що запровадилися кардинальні зміни у систмі державного пенсійного страхування та соціального страхування. Після нового року значному спрощенню піддалася система адміністрування внесків до Пенсійного фонду та фондівсоціального страхування. Замість чотирьох платежів до Пенсійного фонду, Фонду соціального страхування на випадок безробіття, Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності та Фонду соціального страхування від нещасного випадку при йшов один — єдиний соціальний внесок.

Єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування – консолідований страховий внесок, збір якого здійснюється до системи загальнообов’язкового державного соціального страхування в обов’язковому порядку та на регулярній основі з метою забезпечення захисту у випадках, передбачених законодавством, прав застрахованих осіб та членів їхніх сімей на отримання страхових виплат (послуг) за діючими видами загальнообов’язкового державного соціального страхування [3].

Введення єдиного соціального внеску принесло багато переваг для роботодавців та підприємців. Адже не треба реєструватися у чотирьох державних установах, не треба поєднувати чотири різні звіти, не треба сплачувати чотири різних внески. Обліком платників єдиного внеску, забезпеченням збору та веденням обліку страхових коштів, контролем за повнотою та своєчасністю їх сплати, веденням Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування буде займатися Пенсійний фонд України. Єдиний соціальний внесок буде сплачуватися саме на його рахунки. Потім ці суми будуть розподілятися серед фондів соціального страхування. Для роботодавців ставки встановлюються відповідно до класів професійного ризику виробництва, до яких віднесено платників єдиного внеску, з урахуванням видів діяльності. Виділяють 67 класів професійного ризику. Ставка для першого класу становить 36,76% та 49,7% для 67 класу [4].

Закон про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві передбачає існування знижок або надбавок до тарифів страхових внесків, основною метою яких є стимулювання роботодавців покращувати умови й безпеку праці. Розмір знижок чи надбавок до страхових коштів теж диференційний, але не може перевищувати 50% страхового тарифу, встановленого для відповідної галузі економіки.

До переваг законопроектів про єдиний соціальний внесок можна віднести визначення поняття «мінімальний внесок» та закріплення максимальної величини бази нарахування єдиного внеску у розмірі, що дорівнює 10 розмірам прожиткового мінімуму для працездатних осіб. Нагадаємо, що відповідно до чинного законодавства, страхові внески нараховуються на фактичні виплати (доходи), що не перевищують максимальної величини фактичних витрат страхувальника на оплату праці найманих працівників і доходу фізичних осіб, з якої справляються внески, визначеної Кабінетом Міністрів України [1].

Серед основних завдань процесу удосконалення закону про соціальне страхування є формування достатньої кількості страхових коштів для фінансування видатків Фондів соціального страхування. Розвиток правового регулювання соціального страхування, зокрема в частині формування страхових коштів пов’язаний із змінами розмірів страхових внесків (без доведення до відома основних платників об’єктивних підстав таких змін шляхом опублікування актуарних розрахунків) або кола осіб, які підлягають соціальному страхуванню в обов’язковому порядку. Одночасно законодавство залишає без уваги інші можливі джерела формування страхових коштів. Бездіяльність законодавця в такому напрямку є економічно неприйнятною, спонукає збільшувати фінансовий тягар для основних суб’єктів страхування. Так ст. 21 Основ законодавства містить положення, що під час визначення розміру страхових внесків додаткові джерела коштів фондів соціального страхування можуть враховуватися у разі їх систематичного надходження [2]. Таким чином, ігнорується можливість для зменшення розмірів страхових внесків, яке є суттєвим стимулом для виведення сфери оплати праці з тіньового сектору. З цього приводу є доцільною активізація податкової та інвестиційної політики: привабливість податкових пільг або звільнення від оподаткування, реальність особливих інвестиційних гарантій, компенсацій з боку уряду. Не розвиваючи інші джерела коштів соціального страхування, а обираючи шлях запровадження єдиного соціального внеску не змінить суттєво проблему формування страхових коштів.

Пошук шляхів зниження навантаження на основних платників страхових внесків необхідно починати зі спроб їх суттєвого зниження. На момент створення фондів соціального страхування існувала значна заборгованість по соціальним виплатам та обслуговуванню. Опубліковані щорічні звіти про виконання бюджетів цих фондів містять інформацію про значне зниження або ліквідацію заборгованості по платежам. Тобто, відповідно до основних правових засад визначення розміру страхових внесків – існує об’єктивна можливість зниження їх розмірів. 

Негайного вирішення вимагає проблема встановлення загальних правил внесення змін до чинного законодавства. В умовах розвитку законодавства, інтенсифікації законодавчої діяльності вона безпосередньо впливає на якість закону. Своєчасність внесення змін до нормативно-правових актів та їх систематизація – необхідна умова для ефективної їх реалізації. З метою забезпечення збільшення числа осіб, які беруть участь у обов’язковому державному соціальному страхуванні на добровільних засадах, необхідно значно зменшити необґрунтовано великі розміри страхових внесків для цих осіб. 
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Максимів Богдан. 
Роль стратегічних ризиків у процесі впровадження інноваційних стратегій на підприємствах

Успіх в світі бізнесу головним чином залежить від правильності і обґрунтованості вибраної стратегії підприємницької діяльності. При цьому повинна враховуватися вірогідність критичних ситуацій. В час економічної світової кризи 2008-2009 рр. неможливо представити підприємницьку діяльність без ризиків. Особливої актуальності набуває облік чиннику ризику в процесі вкладення засобів в інноваційні проекти, оскільки при цьому більшість інвестиційних рішень приймаються в умовах підвищеної ризикованості, що обумовлено впливом ряду чинників – відсутністю повної інформації, елементами випадковості, специфікою інноваційної діяльності тощо.

Як зазначає російський економіст Завлін, під ризиком розуміють можливу небезпеку втрат, що витікає із специфіки тих або інших явищ природи і видів діяльності людини [1, с. 142]. Як економічна категорія ризик є частиною здійснення події, яка може спричинити три економічні результати: негативний (збиток), нульовий і позитивний (прибуток). Інвестиційні проекти мають різний ступінь ризику. Найбільш ризикованими є вкладення в інноваційну діяльність. Інвестування інновацій також розрізняється за ступенем ризикованості.

Ризику можна уникнути, тобто просто відмовитись від заходу, пов’язаного з ризиком. Проте для підприємця уникнення ризику, як правило, означає відмову від можливого прибутку. Отримання доходів (прибутку) на ринках, що розвиваються, (з’являються) в порівнянні з діючими, багато в чому залежить від здатності оцінювати і прогнозувати ризики, з якими доводиться стикатися фінансовим менеджерам. Невміння вимірювати ризик веде до неможливості його контролювати, тобто управляти ним.

Необхідно використовувати різні способи, що дозволяють у визначеній мірі прогнозувати настання ризикової події і приймати заходи по зниженню міри ризику. 

Процес управління інвестиційним ризиком включає визначення доцільності ризику і ризикових вкладень капіталу, аналіз ринкового середовища, вибір стратегії управління, визначення вірогідності настання події, виявлення міри і величини ризику, вибір необхідних для даної стратегії прийомів управління і способів зниження ризику, здійснення цілеспрямованого впливу на відвернення настання небажаної події. 

Першим етапом управління є визначення доцільності ризику і ризикованих вкладень капіталу. Суть ризику – це результат, який необхідно отримати. Ним може бути виграш, прибуток, дохід тощо. Мета ризикових вкладень капіталу – отримання максимального або допустимого прибутку. Будь-яка дія, пов’язана з ризиком, завжди цілеспрямована, оскільки відсутність мети робить рішення безглуздим. Цілі ризику і ризикових вкладень капіталу повинні бути чіткими, конкретизованими і зіставними з ризиком та капіталом. 

Наступним важливим етапом є отримання інформації про економічну ситуацію, яка необхідна для ухвалення рішення на користь тієї або іншої дії. На основі аналізу інформації з урахуванням цілей ризику можна вірно визначити вірогідність настання події, зокрема страхової, виявити ступінь ризику і оцінити його вартість. Окрім цього, таке дослідження має за мету виявити рівень управління окремими видами проектних ризиків, а також визначити шляхи можливої нейтралізації їх негативних наслідків. 

Чинники, що впливають на рівень проектних ризиків, діляться на об’єктивні (зовнішні) і суб’єктивні (внутрішні). Наприклад, капітальні вкладення в розширення виробничих потужностей мають вищий рівень ризику, ніж інвестиції в раціоналізацію і технічне переозброєння виробництва. Це пояснюється тим, що інвестиції на технічне переозброєння і реконструкцію мають на меті насамперед зниження витрат виробництва. Їх ефективність залежить, перш за все, від внутрішніх умов роботи підприємства, рішень управлінців і їх поведінки. Ефективність капіталовкладень в розширення виробництва залежить більшою мірою від виконання планів за обсягом збуту додаткової продукції. Чи досягне бажаного обсягу реалізація за планованими цінами в очікуваний період залежить в першу чергу від зовнішніх чинників, на які підприємство, як правило, не може впливати безпосередньо. До таких зовнішніх чинників відносяться поведінка споживачів, підприємств-конкурентів і, значною мірою, політика уряду [2, с. 336].

Інвестиції в розширення виробництва відомих споживачеві продуктів на освоєних ринках, як правило, здійснюються на основі конкретних даних про динаміку попиту на даний вид продукції. Жоден підприємець не розширюватиме виробництво продукції, яка не користується попитом. Ці вкладення відносно менше пов’язані з ризиком, ніж інвестиції в розширення виробництва відомих продуктів з розрахунку на нові ринки збуту. Продукт, що має широкий попит на освоєному ринку, найімовірніше користуватиметься успіхом у споживачів і на інших ринках, в других регіонах.

При ухваленні рішень про вихід на нові ринки збуту необхідно враховувати культурно-історичні, релігійні, етнічні та інші особливості кожного регіону, які впливають на структуру споживання. Ризик інвестування зростає на політично нестабільних ринках. Корінні зміни політичної системи, які, як правило, супроводжуються перерозподілом інститутів власності, примушує підприємців відмовлятися від інвестицій в довготермінові проекти і вимагає швидкої окупності інвестиційних ресурсів.

Інший тип ризику є при інвестиціях у виробництво нових продуктів для збуту їх на відомих, старих ринках. Ступінь ризику в цій ситуації залежить від зовнішніх чинників і від внутрішніх умов роботи підприємства. До внутрішніх чинників відносяться насамперед якість нового продукту і його здатність задовольняти потреби, тобто корисність виробу. Зовнішніми чинниками є: поведінка підприємств-конкурентів в цій сфері виробництва, реакція покупців (схильність до покупки нового виробу замість звичного) і наявність вхідних бар’єрів для проникнення конкурентів в цю ділянку бізнесу (технічних, інтелектуальних, фінансових, адміністративних і тому подібне). Всередині цієї зони ступінь ризику також розрізняється. Можна, наприклад, продукувати новий виріб за допомогою наявного парку верстатів і устаткування або використовувати стару організаційну структуру виробництва. В цьому випадку ризик значно менший, ніж якщо перебудувати організаційну структуру і використовувати нові виробничі машини. Найвищий ступінь ризику супроводжується виробництвом товарів, які мають нові споживчі властивості, на не освоєних ринках.

Отже, правильно давши оцінку ризику, підприємство має можливість об’єктивно проаналізувати можливу величину збитків із наступним їх уникненням або зменшенням їхнього ступеня впливу, або якщо такі збитки наступлять, то передбачити шлях до їх відшкодування. Оцінка ризику й передбачає, що цілі інвестиційного проекту можуть бути не досягнутими або реалізованими лише частково. При реалізації інвестиційного проекту необхідно здійснити оцінку кожного етапу його впровадження, виявити при цьому можливі його слабкі ланки і передбачити заходи щодо їх усунення, мінімізувавши таким чином ризики.
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Мандзяк Віктор.
Споживча кооперація як механізм соціальної згуртованості українців

Недолуга політика нашої держави в аграрному секторі економіки привела до розорення більшості дрібних і середніх сільських господарств [2], що стало наслідком постійної дорожнечі продуктів харчування [1], які все частіше мають імпортне походження та не завжди відповідають якості [4]. 

Для виходу з такої несприятливої ситуації треба знайти такий механізм співпраці, що б поєднав обидві зацікавлені сторони: місцевих сільгоспвиробників-«фермерів» та споживачів-«клієнтів» їх продукції, а це б виступило однією з форм соціальної згуртованості українських громадян.

Такий вихід насправді є – це налагодження кооперації між ними, де б городяни (переважно це мешканці багатоповерхівок, які не мають змоги самостійно вирощувати садовину і городину чи вигодовувати птицю і худобу через брак відповідних присадибних ділянок) виступили в ролі внутрішніх інвесторів (адже вони, а це переважно дрібні підприємці, бюджетники, пенсіонери, мають, щоправда незначні, фінансові ресурси) для місцевих сільгоспвиробників (які постійно шукають ринки збуту своєї продукції й часто стають вимушеними клієнтами посередницьких структур), та отримали взамін екологічно чисті і поживні продукти харчування.

19 листопада 2010 р. в м. Стрий Львівської області було започатковано діяльність сільськогосподарського обслуговуючого кооперативу «Віра» (попередня назва «Здорове харчування») на базі місцевої греко-католицької парафії церкви Всіх Святих українського народу завдяки зусиллям місцевих активістів товариства «Просвіта» [3]. Партнерами кооперативу тепер виступають кредитна спілка «Вигода» та споживчий кооператив «Донбас-Карпати».

Кооператив «Віра» створювався для обслуговування своїх членів на засадах взаємодопомоги та економічного співробітництва. Метою його діяльності є збільшення доходів своїх членів шляхом надання їм відповідних послуг.

У перспективі предметом діяльності кооперативу мають виступити:

· заготівля, зберігання, передпродажна обробка і продаж продукції;

· надання маркетингових послуг;

· переробка сільськогосподарської сировини;

· закупівля та постачання засобів виробництва, матеріально-технічних ресурсів, необхідних для виробництва сільськогосподарської продукції та продуктів її переробки;

· технологічні, транспортні, науково-консультаційні послуги та послуги для ведення бухгалтерського обліку.

На сьогодні до кооперативу «Віра» входять майже 100 мешканців Стрия, обрано наглядову раду та виконавчого директора, які діють на громадських засадах. Налагоджена співпраця з виробниками хлібних виробів, молочних продуктів та садовини. На даний час кооператив виконує функцію інформаційного центру – посередника між споживачами і виробниками.

Наприкінці, заради об’єктивності, треба вказати й на ризики, які необхідно подолати в процесі створення структур споживчої кооперації:

· психологічний – страх і недовіра серед громадян до кооперативних організацій;

· організаційний – невміння громадян працювати на партнерських засадах і перетворення такого роду кооперативів з прикладів соціального підприємництва на суто економічні бізнес-проекти;

· економічний – прояви недобросовісної конкуренції з боку посередницьких структур;

· погодний – загроза неврожаїв через несприятливі погодні умови.

Таким чином, споживчі кооперативи навчать українців економити на закупівлях продуктів харчування, довіряти один одному серед членів кооперативу, співпрацювати один з одним на засадах партнерства, планувати кожному власну економіку на основі принципів кооперації, покращити стан власного здоров’я через споживання екологічно чистих продуктів харчування. Окрім того, інститути споживчої кооперації стануть однією з багатьох «цеглинок», з яких має створитися сучасне українське громадянське суспільство.
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Мельник Юрій.
Зовнішньоекономічна діяльність Львівської області

Львівська область має широкі перспективних для зовнішньоекономічної діяльності. Продукцію нашої області знають приблизно у 80 країнах світу. Кількість суб’єктів області, які є учасниками зовнішньоекономічної діяльності за останні два роки збільшилась: якщо у 2009 році, участь у зовнішньоекономічний діяльності області брали 1961 суб’єкти господарювання, то у 2010 році їх кількість збільшилась на 231 одиницю. Якщо порівнювати кількість учасників, які брали участь у експортно-імпортних операціях з товарами та послугами, то бачимо, що імпорт переважає над експортом (табл. 1).

Таблиця 1. Окремі показники зовнішньоекономічної діяльності

	Показники
	2007
	2008
	2009
	2010
	2010р. у % до 2007р.

	Кількість учасників ЗЕД, од.
	1911
	2000
	1961
	2192
	114

	Експорт товарів і послуг
	1036
	1114
	1106
	1033
	99

	Імпорт товарів і послуг
	1307
	1366
	1320
	1655
	126


Як бачимо, кількість суб’єктів господарювання , які брали участь в експорті товарів і послуг зменшилась ( 2010р,. проти рівня 2007р.) на 1 %. Щодо імпорту, то якщо у 2007 році участь в імпорті товарів і послуг брали 1307 суб’єктів господарювання, то у 2010р. - 1655 одиниць, тобто відбулося збільшення на 26,7%.
 Слід зазначити, що у сфері зовнішньої торгівлі товарами і послугами імпорт переважає над експортом, тобто маємо від’ємне сальдо (табл. 2).

Таблиця 2. Зовнішньоторговельний баланс області (млн. дол. США)

	Показники
	2007
	2008
	2009
	2010
	2010 у %до 2007

	Експорт: в т.ч.
	373
	530
	677
	679
	182

	товарів
	343
	493
	633
	622
	181

	послуг
	30
	37
	45
	58
	191

	Імпорт, в т.ч.
	1068
	2966
	1152
	967
	90

	товарів
	105201
	2945
	1125
	934
	1

	послуг
	17
	21
	27
	33
	198

	Сальдо зовнішньої торгівлі: в т.ч.
	-695
	-2436
	-475
	-287
	

	товарів
	-708
	-2452
	-492
	-311
	

	послуг
	-13
	16
	17
	23
	


Досліджуючи динаміку експортно-імпортних операцій товарами і послугами можна зробити висновок, що експорт має стрімку тенденцію до зростання. Якщо у 2007 році експорт товарів і послуг становив 373,33 млн. доларів США, то у 2010 році – 679,76 млн. доларів США, тобто відповідно збільшився на 82%. Оскільки імпорт товарів і послуг за останні 4 роки знизився на 9,5 % , то і від’ємне сальдо має тенденцію до зменшення.
Для забезпечення і виконання регіональних і міжрегіональних програм пріоритетного розвитку виробництва, що забезпечують продукцією споживчий ринок, необхідно створювати пільгові умови в кредитуванні і оподаткуванні інвесторів. 

У зв’язку з нестабільною макроекономічною та політичною ситуацією, законодавчою і податковими базами, існують проблеми із залученням іноземного інвестора, як у державу, так і у Львівську область. 

Згідно інформації підприємств, установ та організацій, що звітували Львівському обласному управлінню статистики про іноземні інвестиції бачимо, що надходження іноземних інвестицій в економіку Львівщини упродовж січня-червня 2010 року внесено складають 35,1 млн. дол. США, що у 7 разів більше, ніж у січні-червні 2008 року і на 72,1% більше обсягу надходжень за 2009 рік в цілому. Інвестиції надійшли з 22 країн світу. За обсягами вкладених інвестицій найактивнішими капіталовкладниками у I півріччі 2010 року були партнери з Польщі - 16,4 млн. дол. (46,8% загального обсягу надходжень I півріччя), США - 5,4 млн. дол. (15,4%), Данії - 3,1 млн. дол. США (8,9% обсягу надходжень), Швеціїї - 1,6 млн. дол. (4,4%), Німеччини - 1,3 млн. дол. (3,7%).

Таблиця 3

Країни інвестори Львівщини у першому півріччі 2010 р.

	Країни
	Обсяг надходжень інвестицій

	
	млн. дол. США
	у % до підсумку

	Всього
	23,7
	100

	Польща
	16,4
	46,8

	США
	5,4
	15,4

	Данія
	3,1
	8,9

	Швеція
	1,6
	4,4

	Німеччина
	1,3
	3,7

	Канада
	0,8
	2,3

	Іспанія
	0,7
	2,0

	Інші
	5,8
	16,5


Частка Львівщини в загальному обсязі іноземних інвестицій України станом у 2010 року - 4,2%. 
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Михалюк Ліліана. 
Особливості державного регулювання у формуванні пропозиції зерна

Сільськогосподарські підприємства при здійсненні господарської діяльності, природно відчувають вплив держави, тому що саме на державному рівні створюється нормативно-правова база, встановлюється рівень оподаткування, кредитні ставки.

Вплив держави на формування пропозиції зерна сільськогосподарськими підприємствами в Україні суттєво змінився з переходом від гіпертрофованої адміністративно-командної системи регулювання аграрним виробництвом до державно-регуляторних відносин у цій сфері.

На сьогоднішній день залишається відкритою проблема оптимального поєднання засобів державного регулювання і механізмів ринкового саморегулювання та їх співвідношення на практиці.

В Україні одна з начальних проблем – зупинити обвальний спад виробництва сільськогосподарської продукції та забезпечити його значний ріст. Цих проблем не можливо вирішити без економічної підтримки сільського господарства. Таким чином у свій час ішли і йдуть всі країни, які досягли значних економічних успіхів в АПК.

Вплив держави на формування пропозиції зерна повинен враховувати такі фактори: розвиток у світі біопаливної промисловості, розвиток експортної інфраструктури зернового ринку України, зміни у оподаткуванні відповідно до вимог СОТ.

 Погоджуємося з точкою зору А.П. Макаренка та Л.Ю. Мельника, які вважають, що для державного регулювання економіки країні притаманні: «недостатня професійність державних менеджерів, їх корумпованість, політична заангажованість, нетривалий термін виконання службових обов’язків, порівняно низький рівень науковості і менеджменту».

Зерновий сектор України є стратегічною галуззю економіки держави,що визначає обсяги пропозиції та вартість основних видів продовольства для населення країни, зокрема продуктів переробки зерна та продукції тваринництва, формує істотну частку доходів сільськогосподарських виробників, визначає стан і тенденцію розвитку сільських територій, формує валютні доходи держави за рахунок експорту. Зернова галузь є базою сталого розвитку більшості галузей АПК та основою аграрного сектору.

Протягом останніх років, по більшості зернових культурах спостерігається зменшення показників урожайності та валового збору. Рівень рентабельності зернових скорочується.

Матеріально-технічна база зерновиробництва та ефективність праці не відповідають світовим стандартам і потребам галузі. Відсутність достатніх фінансових ресурсів стримує впровадження новітніх технологій, використання високоякісного насіння, обмежує застосування інших ресурсів. Виробництво зерна стає все більш залежним від погодних умов.

Державне регулювання виробництва зерна не відіграє стимулюючої ролі щодо виробництва зерна та не здатне ринковими методами ефективно реагувати на впливи світового зернового ринку. Спостерігаємо відсутність системного підходу до розв’язання питань управління держаним комплексом.

Стримування цін на зерно в умовах зростання цін на добрива, пальне, засоби захисту рослин змушує аграріїв переорієнтовувати виробництво на більш прибуткові культури, зокрема олійні. Аграрії втрачають фінансові можливості використовувати сучасні, більш ефективні технології ведення господарства та розширювати виробничі потужності.

Крім того, політика щодо зернового ринку є недостатньо прогнозованою та стабільною. Державне регулювання зернового ринку не пристосоване для ефективного реагування ринковими методами на впливи світового ринку. Наслідком неефективного виконання Законів України та певної недопрацьованості таких законів є застосування замість окремих, мало дієвих сьогодні ринкових підходів до управління зерновим ринком, які передбачені чинним законодавством, адміністративних втручань, зокрема застосування механізмів адміністративного обмеження експорту зерна, що зменшують прибутки або приносять збитки учасникам зернового ринку і негативно впливають на імідж країни на світових ринках зерна.

Подібна політика - неефективна, непродуктивна і пов'язана з ризиком. Вона неефективна, тому що квоти створюють викривлені стимули для фермерів. Вони притримують зерно, воно псується, як наслідок ціни на внутрішньому ринку зростають. Квоти також знижують стимули до інвестування, підтримуючи таким чином високі ціни. Така політика - непродуктивна, тому що процедура розподілу квот непрозора, що відбиває бажання у приватних інвесторів вкладати кошти в розвиток матеріально-технічної бази мережі поставок зерна. А саме вони, за словами голови Української зернової асоціації Володимира Клименка, й аж ніяк не держава з її боргами та дефіцитом бюджету можуть бути серйозними інвесторами для українського сільського господарства, яке за підрахунками експертів потребує близько 90 мільярдів доларів інвестицій для того, аби хоча б подвоїти виробництво зернових, заплановане концепцією державної цільової програми «Зерно України 2008-2015».

 Як не дивно але факт залишається фактом: 10 всесвітньо відомих компаній не отримали дозволу на вивезення жодного кілограма зерна з України у першій половині 2011 року. А вони є найбільшими інвесторами. Такі дії ведуть до погіршення інвестиційного клімату в країні.

Держава, для впливу на пропозицію зерна сільськогосподарськими підприємствами, має певні економічні інструменти, а саме: цінова політика. державні закупки, інтервенція, заставні закупки, оподаткування, бюджетна підтримка, страхування, митно-тарифне регулювання та гарантії щодо зарубіжних інвестицій. Кожен з визначених інструментів потребує вдосконалення.
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Михалюк Н., Балаш Л.
Формування обслуговуючої інфраструктури приватних підприємств

Дуже важливим на сьогодні є визначення ринкових механізмів в економіці України, які впливають на форми і методи регулювання діяльності приватних підприємств, на появу та посилення конкуренції, на фактори зміцнення чи поглиблення зовнішнього та внутрішнього середовища, на діяльність підприємств, на взаємодію підприємства із суб’єктами зовнішнього середовища. Тому ми поставили перед собою завдання: вивчення шляхів і методів формування обслуговуючої інфраструктури приватних підприємств з метою підвищення їх економічної безпеки з позицій гармонізації його інтересів з інтересами суб’єктів зовнішнього середовища й оцінці рівня економічної безпеки підприємства, виходячи із ступеня дотримання його інтересів.

Реальним напрямком подолання кризових явищ в економіці України слід вважати розвиток підприємницької діяльності, основними рисами якої є пошук нових, більш ефективних засобів використання ресурсів, гнучкість пристосування до потреб та вимог ринкової ситуації, готовність до ризику задля досягнення високих прибутків. 

Спостерігається тенденція до формування багатопрофільності кооперативів завдяки поєднанню функцій постачання, маркетингу і сервісу, закупівлі і реалізації продукції. Одним з видів інтеграції підприємств є товарні союзи у регіонах, які є важливими для збереження і своєчасної переробки всієї вирощеної продукції. Вони закупляють продукцію у кооперативів і продають зацікавленим підприємствам свого регіону. Отже можна вважати, що на сьогодні, сільськогосподарські кооперативи є найбільш поширеним і ефективним засобом залучення товаровиробників до великомасштабного агробізнесу, який надає їм можливість отримувати прибуток не лише від сільського господарства, але й від інших стадій подальшого руху створеної ними продукції, використовувати професійний менеджмент, володіти певною ринковою владою, забезпечувати належну конкурентоспроможність у ринковому середовищі. У цілому світі спостерігається тенденція до поглиблення вертикальної інтеграції кооперативів у сфері постачання матеріальних ресурсів, виробництва, реалізації та переробки сільськогосподарської продукції з метою досягнення кращих економічних результатів. Фактично кооперативи є формою економічного захисту сільськогосподарських товаровиробників за умов ринкової економічної системи та її важливим і незамінним елементом. 

Одним з важливих інструментів реалізації державної політики щодо розвитку особистих селянських господарств стає їх інформаційно-консультаційне обслуговування, а інформаційні служби – тим ланцюгом, який поєднує численні виробничі й агросервісні формування, управлінські структури та аграрну науку. Метою інформаційно-консультаційних служб є забезпечення потреб сільськогосподарських товаровиробників у інформаційно-консультаційних послугах. Роль інформаційно-консультаційних центрів у створенні і розвитку кооперативів та у поширенні інформації про кооперативні організації і підтримку ініціативи сільськогосподарських виробників. Коли виникає ініціатива, консультаційний центр має надавати підтримку на всіх етапах, починаючи від формування ініціативної групи і закінчуючи моментом, коли кооператив почне працювати.

Одним із найважливіших напрямів сучасної аграрної політики має стати залучення до інтеграційного процесу особистих селянських господарств, малих підприємств та інших дрібнотоварних форм господарювання. Ці господарства продовжують залишатися виробниками якісної й екологічно-чистої продукції і за певної підтримки, організації можуть значно поповнити сировинні ресурси переробних підприємств та сприяти зростанню виробництва валової сільськогосподарської продукції в Україні. 

На території районів та селищ області доцільно було б створювати кластерні системи у відповідності до специфіки виробничої та соціальної інфраструктури з урахуванням потенціалу економіки та зайнятості населення, традиційних виробництв,
народних звичаїв, природних ресурсів. Кластерний підхід дає поштовх розвитку національної економіки, направляє зусилля на розвиток взаємин між постачальниками і споживачами, між кінцевими споживачами і виробниками. Кластери – це сконцентровані за географічними ознаками групи взаємопов’язаних компаній, спеціалізованих постачальників та постачальників послуг; фірм у відповідних галузях, а також пов’язаних з їхньою діяльністю організацій у певних галузях, що конкурують, але разом з тим ведуть спільну роботу, це територіальне об’єднання взаємозалежних підприємств та установ у межах відповідного промислового регіону, що направляють свою діяльність на виробництво продукції світового рівня. 

Кластеризація в загальному вигляді має визначення як процес спільного, активного розташування підприємств та їх діючих осіб у середині концентрованої географічної області, кооперації навколо певної наявної функціональної ніші і встановленні тісних взаємозв’язків та робочих альянсів для розвитку, посилення їх колективної, спільної конкурентоздатності. Інша класифікація передбачує три типи кластерів на базі вертикально інтегрованих структур: з регіонально обмеженою формою економічної діяльності всередині споріднених секторів, які прив’язані до наукових установ (НДІ, університетів тощо); з вертикальними виробничими зв’язками у вузьких сферах діяльності, утворених навколо головних підприємств або мережі основних підприємств, які охоплюють процеси виробництва, постачання та збуту; галузеві: в різних видах виробництва з високим рівнем агрегації.

Основними умовами розвитку інтеграційних процесів є: стабільність державної і соціальної політики; наявність гарантованих прав власності на засоби виробництва, продукцію та доходи; повна економічна самостійність; повна економічна відповідальність за результати діяльності; орієнтація на досягнення комерційного успіху, отримання прибутку; наявність певного економічного середовища, яке б забезпечувало реалізацію вказаних умов і ринково-конкурентний режим господарювання (податки, дотації та ін.); наявність сприятливої позитивної думки серед населення; правовий захист підприємництва; державна підтримка у сфері фінансового і матеріально-технічного забезпечення, особливо на початкових етапах становлення; вільний вихід на зовнішні ринки; ефективний захист інтелектуальної власності; відносно невисока вартість заснування власної справи в конкурентному середовищі.

Основними формами підтримки формування і розвитку підприємств та обєднань в аграрній сфері є державна підтримка (правове, фінансово-кредитне, матеріально-технічне, інформаційне та кадрове забезпечення); інтеграційна підтримка (складається з форм інтеграційних зв’язків великих та малих підприємств - вертикальна та горизонтальна інтеграція); самоорганізація та кооперування малого підприємництва на політичних (громадські об’єднання підприємців, спілки та ін.) і економічних (підприємницькі мережі, кредитні та збутові кооперативи тощо) засадах.
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Музика Т.
Інтеграційні процеси агропідприємницької діяльності України в контексті економічної безпеки

Європейський вибір для України незворотний. Україна пропонує європейським країнам свої наукові надбання, промислові товари, ринки для взаємовигідної торгівлі, а найголовніше аграрний сектор, інтеграційна можливість, якого прогнозує стати йому потужним експортером сільськогосподарської продукції на світовому ринку. Але в цих інтеграційних зв’язках відчувається прихований супротив країн в яких спостерігається надвиробництво сільськогосподарської продукції. Тому, нормальне функціонування і розвиток підприємництва в економіці будь-якої країни вимагає відповідних умов, що забезпечують ці процеси. Однією з найважливіших є економічна безпека підприємництва, в тому числі агропідприємницьких структур. Особливо, коли ці агропідприємства мають такий визначальний вплив на валовий внутрішній продукт і є бюджетоутворюючими. Для України економічна безпека – це не просто питання нейтралізації загроз національній економіці, це питання незалежності держави. 

Інтеграція є важливим чинником підприємницької діяльності, вирішальним фактором ефективності виробництва, запорукою економічної безпеки національного господарства, зокрема і в аграрному секторі економіки України. Праобразом інтеграції були ще середньовічні цехи, що поєднували вузьку спеціалізацію окремих майстрів з інтересами підприємництва і випуском продукції яка користувалась попитом і водночас мала нижчу ціну порівняно з тією, яку пропонував одиночний виробник. Але навіть у країнах з високорозвинутим сільським господарством фермери неохоче йдуть на інтеграцію з суміжними виробництвами через боязнь втратити економічну самостійність. Цей феномен не має детального пояснення, оскільки він стосується переважно психології людини і тісно пов'язаний з таким поняттям як свобода особистості.

Виходячи з цих гуманістичних принципів інтеграційні процеси в агропромисловому виробництві слід запроваджувати на добровільних засадах, водночас переконуючи виробника в їх доцільності на прикладі світового досвіду.

Для прикладу,в країнах Європи, Північної Америки, Океанії основними суб’єктами господарювання і інвесторами в сільському господарстві були і залишаються фермерські господарства. Вкласти кошти в сільське господарство, приміром, США «сторонні фірми», в тому числі іноземні, можуть лише на основі асоційованого членства без права управління, у Франції – шляхом об’єднання з фермером для спільного виробництва продукції, регульовано спеціальним законодавчим актом.

Таблиця 1. Найбільш публічні учасники підприємницької діяльності на аграрному ринку України.

	Компанія
	Керуюча компанія, нерезидент
	Частка капіталу розміщена на захід-них ринках
	Залучена сума млн.дол.США
	Кількість земель станом на 2008р.

	«Астарта –Київ»
	Astaria Holding N.V.
	20
	32
	155 тис.

	«Лендком Україна»
	Lendkom International
	54,9 і 54
	110 і 22
	115 тис.

	«Карнел Груп»
	Kernel Holding
	41 і 8,5
	218 і 84
	150 тис.

	«Ленд Вест»
	Lend West Company
	20
	-
	100 тис.

	«Миронівський Хлібопродукт»
	MHP S.A.
	19,4
	323 
	100 тис.

	ДК»Мрія»
	Mria Agro Holding Pic
	20
	90,1
	140 тис.


Джерело [4].
Однією з основних складових синергічно – інноваційної моделі розвитку світового аграрного сектору є кооперативний підхід. Позитивними рисами обслуговуючої кооперації визначено: одержання прибутків товаровиробниками не лише від сільськогосподарського виробництва, а й від подальших стадій формування доданої вартості, розподілу ризиків, контроль каналів постачання матеріально – технічних ресурсів та збут своєї продукції. Однак кооперативи можуть виникнути лише за умови виникнення у самих учасників кооперації бажання здійснювати відповідні організаційні заходи, а державні органи здатні лише посприяти цьому процесу шляхом створення відповідних умов на законодавчому рівні. Основне це забезпечити формування рівноцінних з іншими галузями умов відтворення в усіх господарствах, незалежно від розмірів та їх інтеграції для підвищення продуктивності праці, здешевлення виробництва і зростання конкурентоспроможності кінцевого продукту [1; 2; 3].

В Україні сільськогосподарський підприємець, на думку багатьох вчених аграрників, має бути вихований заново і першочерговим завданням у цьому має бути сприйнятливість до інновацій та трансформаційної політики по відношенню до світового сільськогосподарського ринку. Але представники вітчизняного сільськогосподарського лобі, переконуючи суспільство, що вони орієнтуються на практику ведення сільського господарства в розвинутих країнах насправді діють в абсолютно протилежному напрямі. Громадськості постійно нав’язується думка, що ефективним є лише великотоварне виробництво, забезпечити яке може лише великий бізнес на великих площах (табл.1).

Така політика держави по підтримці створення надвеликих корпоративних структур, на думку багатьох дослідників, впливає не лише на аграрний сектор, але й на соціально-економічний розвиток держави. Цим самим провoкуючи погіршення соціально-економічного положення переважної більшості сільського населення, зменшення робочих місць, декапіталізації малих та середніх організаційно-правових структур на селі. А це обмежує подолання бідності сільського населення, яке сьогодні вже охопило близько 40% сільського населення та загрожує економічній безпеці держави [1; 3; 4].
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Назаркевич Ігор, Саніна О.
Аксіологічні засади процесів модернізації промисловості регіонів

Проголошення урядовими чиновниками і вченими-економістами необхідності розвитку вітчизняної промисловості на основі інноваційної моделі є одним із ключових загальносуспільних завдань на сучасному етапі розвитку української держави. Однак якщо оцінювати програми, моделі, проекти реформування промисловості, особливо на регіональному рівні, то виявиться, що саме людині приділяється найменше уваги. Іноді просто забувають, що саме людина є суб’єктом економічного процесу, а тому тільки ті моделі й програми можуть бути реалістичними, що спираються на потреби, культуру, мотивацію господарської поведінки людини.

Проблемою розвитку промисловості в Україні є також її олігопольна структура конкуренції в провідних галузях. Так, у великих українських компаніях з ростом їх розміру знижується інтенсивність конкуренції на ринку нової продукції. Це викликає зміщення його підприємницьких переваг до:

· збереження ринкового домінуючого становища на попередньому ринку, а не до відкриття нових ринків збуту;
· модернізації і удосконалення попередньої продукції замість її заміни на технологічно нову.

Ядром інноваційної модернізації промисловості регіонів повинен бути консолідований підхід, тобто врахування тісного взаємозв’язку промислових секторів в галузевому і просторовому відношеннях. Відповідно до цього першоосновою модернізації промислового потенціалу регіонів є кооперація. В свою чергу кооперація владних, господарських та інших суспільних структур, передусім повинна забезпечуватися інституційним регулюванням, механізмом субсидування та активною мірою адаптації. 

У цьому сенсі засадничими є кілька методологічних моментів: по-перше, послідовна реалізація ідей Й. Шумпетера щодо конкуренції на підставі інновацій та наукових розробок, які виступають головними чинниками економічної діяльності та видів її модернізації; визнання особливої ролі знання в сучасному економічному процесі; потрактування інституціональних параметрів інноваційної діяльності як визначального чинника, від якого залежить її зміст і структура [1]. По-друге, першоосновою зародження інноваційної світоглядної парадигми слід вважати відкриття й осмислення В. Вернадським креативної ролі розуму, місця мислячої людини у саморозвитку геологічних феноменів сучасності, що формують глобальне поняття ноосфери [2, С.91-92]. По-третє, у загальному філософсько-методологічному аспекті, так само як і в суто економічному, актуальність процесів державотворення і становлення нації в Україні диктує ширші вимоги щодо розгляду інноваційної діяльності з позиції як її, власне, функціонування, так і аксіологічного підходу до оцінювання того продукту, який вона привносить в негентропію розвитку регіону, суспільства, упорядкування і облаштування модерної держави шляхом суспільних трансформацій, але збереження національної тотожності народу, що дав назву державі. 

Усі ці параметри характеризуються не лише їх економічною, а й соціальною ефективністю, яка далеко не завжди має грошовий вираз та безпосередні практичні (вже сьогодні відчутні) виходи. Тому соціогуманістичний вимір та аксіологічні характеристики новоствореної інформації, окрім соціально-економічних харак​теристик (ціна, якість, довговічність новоствореного), мають і суто націо​нально-духовні аспекти модернізації (прогресивність і демократичність нових ідей, їх духовне значення для нації та країни, піднесення іміджу в світі тощо). З цих причин розгляд економічної і соціальної ефективності повинен бути комплексним. Скажімо, індикатор прогресивності ідей, здавалось б, – суто соціальний, але під час модернізації він відображатиме не тільки новизну техніки, технології, а й глибину переробки сировини, тобто характеризуватиме ефективність використання підприємством ресурсів, їх трансформації в промисловий потенціал. 

Отже, модернізація промислового потенціалу чи то підприємства, чи регіону, насамперед, повинна націлювати колективи на розширення видів виробничої діяльності, а відповідно числа нарахувань додаткової вартості на продукцію, врешті, на піднесення рівня власних інновацій на шляху творення постіндустріальної економіки. Лише з урахуванням соціогуманістичної основи генерування нових знань, вимог національної безпеки суспільство може освоїти рух на випередження, виробити власні моделі інноваційного розвитку, а у кожному іншому випадку інтеграція, як і модернізація – це лише спроби позбутися статусу країни «периферійної», глобалізованої економічно сильними державами, що, врешті-решт, може призвести до втрати національної ідентичності й навіть державної самостійності.
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Неурова Алла.
Об’єднання підприємців як шлях підтримки підприємницької діяльності
Найбільш потужними виразниками активізації підприємців можуть бути об'єднання підприємців і їх консолідована діяльність. Об'єднані для спільного вирішення проблем підприємці являють собою потужну продуктивну силу, яка може бути спрямована на реалізацію конкретних завдань і отримання реальних результатів. У разі об'єднань зусиль значно більша ймовірність того, що до підприємців прислухаються. Можливості об'єднань підприємців як інституціонального представника у відстоюванні інтересів підприємців та підтримці їх діяльності є значно більшими, ніж можливості кожного окремо взятого підприємця. Більшість скоріше почують, ніж одного.

Питанням створення об'єднань підприємців, проблемам їх ефективної діяльності, впливу на державну політику присвячені праці З. Варналія, А. Дєгтяра, В. Кредісова, Д. Ляпіна, К. Ляпіної, дослідження Міжнародної фінансової корпорації, Інституту конкурентного суспільства, Інституту економічних досліджень та політичних консультацій. Однак механізм участі приватного підприємництва у створенні сприятливого середовища залишається неефективним, хоча залучення підприємців, об'єднань і їх представників може бути потужним фактором у створенні ефективних механізмів демократичного державного управління.

Сформоване розвинуте інституціональне середовище є стимулювальним фактором розвитку підприємництва. Інститути накладають обмеження на поведінку індивідів і водночас розширюють її можливості, стабілізують та прискорюють економічну діяльність, знижують трансакційні витрати, підвищують ефективність їхньої діяльності 

Однак самоорганізація підприємництва на соціально-політичних та економічних засадах поки що не зайняла міцних і впливових позицій. Серед об'єктивних причин, що перешкоджають розвитку об'єднань підприємців, наявні такі: низька ефективність виконання взятих на себе обов'язків, досить часто діяльність таких об'єднань концентрується лише в головному офісі; вони найчастіше більшою мірою опікуються власними інтересами, а регіональні представництва у них не створені або якщо й створені, то номінально і не функціонують, такі об'єднання виконують в основному функції самопідтримки.

Такі організації створені з метою захисту або лобіювання інтересів певних кіл, не враховуючи всіх учасників асоціації, це, природно, не підвищує довіри й бажання брати в них участь.

Недовіра підприємців до таких об'єднань і недостатня впевненість у тому, що певне об'єднання допоможе, відсутність коштів на їх утримання знижують потенційну привабливість для пересічного підприємця.

Крім того, стримувальним фактором є недостатня реклама таких об'єднань, їх мети, завдань, функцій, місця знаходження, інформації щодо прав, можливостей та обов'язків, які мають члени таких асоціацій.

Отже, для поліпшення поточної ситуації вважаємо доцільними такі заходи. Підвищити рівень взаємодії, взаємодопомоги таких об'єднань, забезпечити їх консолідацію, створити єдиний координаційний центр.

Забезпечуючи постійний моніторинг державної політики з метою виявлення моментів її неузгодженості із завданнями розвитку підприємництва і враховуючи думку спільноти, громадські об'єднання підприємців сприяють підвищенню ефективності державної політики; органи влади мають змогу одержувати оперативну інформацію про стан національної економіки й потреби суб'єктів господарювання, тому може бути доцільно залучати об'єднання підприємців до реалізації заходів державної економічної політики, економічної експертизи інвестиційних проектів, аналізу проектів законів та постанов уряду, розробки проектів рішень органів влади з галузевих питань. Реальна віддача від участі в об'єднанні підприємців буде спонукати малий бізнес до співпраці.

Об'єднання підприємців можуть ефективно виконувати роль поручителів при отриманні кредитів; надавати рекомендації; аналізувати бізнес-плани; виступати суб'єктами сертифікації; забезпечувати ділову підтримку повсякденного функціонування суб'єктів господарської діяльності, спрямовану на захист їх юридичних прав, навчання кадрів, проведення прикладних наукових досліджень, інформаційне забезпечення, юридичне, економічне, науково-технічне консультування, рекламні послуги, підтримку безпеки господарської діяльності тощо 

Суб'єкти підприємницької діяльності можуть стати активними учасниками формування інституційного середовища. В об'єднаних підприємців збільшується ймовірність бути почутими представниками державної влади. Ставши членом громадських об'єднань, спілок чи асоціацій підприємців, вони мають реально отримати право впливати на встановлення та зміну формальних правил гри через Раду об'єднань підприємців та Координаційно-експертний центр об'єднань підприємців. Дуже важливо створити ефективні механізми взаємодії громадських об'єднань суб'єктів підприємництва з державою. На місцевому рівні необхідно забезпечити доступ суб'єктів підприємництва до інформаційної бази даних, проводити за участю підприємців науково-практичні семінари, круглі столи та тренінги тощо.
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Побігушка Уляна.
Проблеми та перспективи розвитку галузі страхування в Україні

Система страхування давно вже стала головним інструментом запобігання майновим ризикам та невід’ємною складовою частиною механізму господарювання. Страхову галузь визнано однією з найважливіших в країнах з розвиненою економікою. Вона забезпечує дієву систему захисту майнових прав та інтересів усіх громадян і підприємств, підтримання соціальної стабільності суспільства, економічної безпеки держави, а також є важливим фінансовим інструментом регулювання національної економіки й потужним джерелом акумулювання коштів для їх подальшого довготермінового інвестування в народне господарство.

Страховий ринок України останнім часом стрімко розвивається, проте в його формуванні та розвитку існує ряд проблем і труднощів, а отже існує і потреба в системному, комплексному дослідженні, спрямовану на їх виявлення, та розробці рекомендації щодо їх вирішення. 

Страховий ринок є невід’ємною складовою фінансової системи України, отже формування досконалого, фінансово стійкого страхового ринку є важливим аспектом її розвитку. Враховуючи те, що світова фінансова криза вплинула на розвиток страхових ринків практично всіх країн світу, є потреба в дослідженні впливу кризи на страховий ринок України та подальшого його розвитку [1]. Тому метою статті є дослідження перспективи розвитку страхового ринку України в умовах кризи, а також розробка антикризових заходів на мікро- й макрорівні.

Фінансова криза змусила українських страховиків переглянути стратегії свого розвитку, оптимізувати структури, скорочувати витрати, оскільки велика кількість компаній зіткнулися з браком ліквідності: на хвилі бурхливого зростання ринку в попередні роки вони приділяли недостатню увагу формуванню резервів і зараз, зважаючи на істотне падіння об'ємів продажів, відчувають дефіцит засобів для покриття своїх зобов'язань [1, c.10].

Кризи загострили і хронічні проблеми, пов'язані з недосконалим законодавством про страхування (нова редакція Закону України «Про страхування» тривалий час знаходиться на стадії опрацювання), не впровадженням обов'язкового медичного страхування за участю страховиків, непрозорим та дискримінаційним державним регулюванням; непрозорістю фінансової звітності страхового сектору; відсутністю якісної статистичної інформації; нерозвиненістю ринку страхування життя; низьким рівнем страхової культури; недотриманням законодавства з агрострахування, низькими інституційною спроможністю та статусом регулятора.

Однак, в першу чергу непокоїть той факт, що сьогодні руйнівні процеси на страховому ринку викликані не тільки зовнішніми чинниками, а й зумовлені неефективними, непослідовними діями або бездіяльністю окремих органів державної влади, що як правило полягають в протекціоністській політиці щодо певних сегментів фінансового ринку чи окремих їх суб'єктів. Такий дискримінаційний підхід завдає непоправної шкоди страхувальникам, розвіює напрацьовану роками довіру клієнтів до страховиків. При цьому, ігнорується те, що врешті-решт спровокована криза страхового ринку вдарить по інших сегментах фінансового ринку, і, перш за все, по банківському ринку [3].

Серйозну загрозу нормальному функціонуванню страхового ринку України також становить тенденція до монополізації страхового ринку в інтересах окремих міністерств, фінансово-промислових груп або місцевих адміністрацій [4].

Вирішення частини цих проблем лежить у політичній площині. Разом з тим суттєвий вплив на розвиток страхування здійснює система оподаткування. Значна частина сплачених страхових платежів припадає на фінансове перестрахування, схеми оптимізації оподаткування та короткострокові поліси, придбані для зменшення бази оподаткування.

На даному історичному етапі розвитку України гостро стоїть проблема повернення довіри до страхової галузі, створення таких умов, за яких страховим компаніям буде не вигідно займатися псевдо страхуванням. Цю проблему можна вирішити лише комплексною системою заходів, серед яких головна роль відводиться посиленню нагляду за страховою діяльністю, змінами законодавства, в тому числі податкового законодавства.

Обсяги надходжень страхових платежів на 30.09.10 збільшились на 2,4% (до 3 157,6 млн. грн.), тоді як обсяги страхових виплат та відшкодувань навпаки зменшились на 10,2% (до 1 233,7 млн. грн.). Станом на 30.09.10 обсяг загальних активів страховиків становив 43 917,2 млн. грн., що на 5,2% більше, ніж на відповідну звітну дату 2009 року, а величина активів, визначених ст. 31 Закону України «Про страхування», збільшилась на 10,4% (до 25 502,5 млн. грн.), відповідно.

Розмір валових страхових виплат із страхування життя за січень – вересень 2010 року становив 38,8 млн. грн.2, що на 8,7% менше в порівнянні з відповідним періодом 2009 року.

Високий рівень валових страхових виплат за січень – вересень 2010 року становив більше 20% і спостерігався сукупно за такими видами страхування: добровільне особисте страхування – 47,1% (за 9 місяців 2009 р. – 48,3%), добровільне майнове страхування – 25,1% (за 9 місяців 2009 р. – 38,2%), недержавне обов’язкове страхування – 30,6% (за 9 місяців 2009 р. – 27,8%), а також державне обов‘язкове страхування – 93,1% (за 9 місяців 2009 р. – 92,6%) [5, c.83-84].

Не дивлячись на економічну кризу, на фоні падіння страхового ринку і зниження суми страхових премій отриманих страховиками при страхуванні та перестрахуванні ризиків від страхувальників та перестрахувальників за 9 місяців 2010 року, становила 15 434,7 млн. грн., з них: - 4 348,3 млн. грн. (28,2%) – премії, що надійшли від фізичних осіб; - 6 654,7 млн. грн. (43,1%) – премії, що надійшли від юридичних осіб; - решта 4 431,7 млн. грн. (28,7%) – премії,що надійшли від перестрахувальників.

Оскільки в 2010-2011 роках прогнозується поступове відновлення зростання української економіки, це стимулюватиме зростання страхового ринку протягом цих років. Основними «двигунами» зростання страхового ринку в 2010-2011 роках будуть види страхування, орієнтовані на фізичних осіб: КАСКО, ОСАГО, страхування майна фізичних осіб, страхування від нещасних випадків. Спеціалісти прогнозують, що страхування фізичних осіб ростиме більш швидкими темпами в порівнянні зі страхуванням в корпоративному секторі, за винятком добровільного медичного страхування.

Через економічну ситуацію в Україні страховики надалі будуть обережніше будувати стратегії свого розвитку і при цьому приділять значну увагу тим чинникам, які можуть критично впливати на бізнес. Вельми вірогідні також диверсифікація каналів продажів, освоєння незв'язаних сегментів ринку, передивляється об'єму формованих резервів і умов перестрахування [6, c.37].

Криза повинна створити сприятливі умови для формування і відродження базових принципів системного і еволюційного розвитку страхового бізнесу, які побудовані на довгострокових зважених стратегіях розвитку.
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Порва Ольга.
Розвиток факторингу в Україні

Фінансовий ринок України перебуває на стадії становлення, що супроводжується запровадженням нових видів фінансових послуг. Однією з таких послуг, що потребує вивчення та розвитку на фінансовому ринку України, є факторинг. 

Факторинг - це система фінансування, при якій постачальник товарів переуступає короткострокові вимоги по торгових угодах факторинговій компанії чи комерційному банку, що здійснює такого роду операції [1, с.252]. Факторингові операції є різновидом торгово-комісійних операцій, що сполучаються з кредитуванням оборотного капіталу клієнта. Тобто, факторинг є симбіозом фінансових, страхових і інформаційних послуг, направлених на підтримку зростання об'ємів продажу клієнтами товарів, робіт, послуг. Факторинг є операцією, орієнтованою на конкуруючий сегмент ринку: якщо на ринку є конкуренти, значить, підприємствам потрібна ця послуга. 
Факторинг дозволяє клієнтові: 

· скоротити час очікування оплати поставок; 

· поповнити обігові кошти; 

· зменшити дебіторську заборгованість; 

· поліпшити дисципліну розрахунків з дебіторами;

· розширити коло покупців, збільшивши їм відстрочення платежу;

· відійти від первісного ризику при роботі з новим дебітором; 

· захистити себе від кредитових, ліквідних, процентних, а також валютних ризиків [4, с.237].

Важливим показником, який характеризує факторингові послуги, є джерела фінансування зазначених послуг. Найбільш поширеними джерелами фінансування є банківські кредити, власні кошти, позичкові кошти юридичних осіб [3.с.78]. Частка фінансування за рахунок банківських кредитів та позичкових коштів юридичних осіб за ІІI квартал 2010 року становить 85,6% загального обсягу джерел фінансування факторингових послуг, хоча частка банківських кредитів суттєво зменшилася, а частка позичкових коштів юридичних осіб для фінансування факторингу значно зросла [ 5 ].

Для поширення даної фінансової послуги необхідно вирішити такі питання:

· прийняти заходи законодавчо-нормативного характеру стосовно регламентування здійснення факторингових операцій;

· створити передумови для формування спеціалізованих факторингових компаній, котрі зможуть професійно здійснювати факторинг як комплексну операцію: фінансування, інформаційно-аналітичне обслуговування, робота з дебіторами клієнта, направлена на дотримання умов договору щодо строків оплати за рахунок кваліфікованих кадрів з питань факторингу та вузької спеціалізації таких фінансових установ;

· створити пільгові умови для вже діючих та новостворених фінансових компаній, що надають факторингові послуги в сфері оподаткування. 

Такі заходи дозволять зменшити вартість факторингових послуг і сприятимуть залученню більшої кількості клієнтів [2, с.242].

Отже, розвиток факторингу сприятиме економічному зростанню, адже він забезпечує вищий рівень платоспроможності підприємств і збільшення обсягів продажу за рахунок можливості відстрочення платежу. Використання факторингу у майбутньому дасть змогу підприємству уникнути кризових явищ, стане поштовхом для подальшого розвитку, отримання великих прибутків.
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Проценко Ю.
Створення мережі інвестиційних фондів для реалізації інноваційних розробок

Рушіями прогресу в ХХІ столітті стають наука, як основа розробки і впровадження нових революційних технологій та інвестиції, завдяки яким відбувається фактичне впровадження новітніх досліджень у виробництво. Інноваційна діяльність у сфері господарювання здійснюється на основі реалізації інвестицій з метою виконання довгострокових науково-технічних програм з тривалими строками окупності витрат і впровадження нових науково-технічних досягнень у виробництво та інші сфери суспільного життя. Інноваційна діяльність безпосередньо об’єднує витрати і трансформує їх з моменту виникнення нової ідеї до моменту її реалізації в інноваційному продукті[1].

Використання інновацій має істотний вплив на економічний розвиток країни в напрямі розвитку інноваційних проектів, підвищення конкурентоспроможності підприємств, інвестиційної привабливості та забезпечення фінансової безпеки держави у світовій економічній системі. На сьогодні в Україні відбувається активна діяльність із дослідження інноватики поширення знань щодо інновацій. Для активного розвитку такої діяльності залучаються учасники, які володіють коштами і готові іти на ризик. Адже будь-яка новація ще на етапі генерування ідей потребує значних інвестиційних вкладень. Це пов’язано із пошуком нової інформації та нових ідей, які є набагато дорожчим ресурсом, аніж матеріали для реалізації проекту.

Загальний інноваційний фонд підприємства можна поділити на декілька фондів, залежно від повноти життєвого циклу новацій. Інноваційний фонд на етапі генерування ідей можна назвати фондом забезпечення досліджень та розробок, який фінансуватиме й наступні етапи – проектування, постачання, виробництво.

Однак, науково-технічні розробки є проміжним результатом інноваційного циклу і створений інноваційний продукт ще не можна вважати товаром через відсутність реакції ринку на нього. Тому прийняття результату виконання проекту дозволяє визначити суттєвість та вагомість розробки. Вдалий продукт (результатний) перетворюється на інновацію і передається замовнику або реалізується на ринку. Організація ефективних маркетингових заходів також потребує додаткового фінансування для чого доцільно створити фонд забезпечення маркетингової стратегії.

При неприйнятті замовником кінцевого продукту, визначається причина невідповідності вимогам і подальший шлях нововведення: доробка, пошук зацікавлених покупців або знищення розробки. Доробка потребує додаткових фінансових вкладень, які акумулює резервний інноваційний фонд.

В умовах ринкових відносин майже кожне рішення керівництва підприємства пов?язане з вибором напрямків використання грошових коштів. Ефективне управління грошовими потоками дозволяє підприємству забезпечувати фінансову рівновагу та ритмічність у його діяльності, прискорювати оборот капіталу, знижувати ризик неплатоспроможності, отримувати додатковий прибуток за рахунок ефективного використання тимчасово вільних залишків грошових коштів у складі активів. Тому висока соціально-економічна ефективність інноваційних фондів обумовлюється специфічною формою власності на грошові ресурси інноваційного процесу, і перш за все – відносинами відчуження-привласнення грошей як важеля реалізації різноманітних нововведень[3]. Нині їх частка в загальному обсязі виробництва залишається досить низькою. Серед факторів, що гальмують становлення високотехнологічної економіки виділяють низький рівень створення інноваційної інфраструктури та відсутність дієвої законодавчої бази. З метою покращення інвестиційного забезпечення розвитку інноваційної діяльності необхідно забезпечити виконання завдань прийнятих державних програм, посилити кредитну підтримку інвестиційних проектів, реалізувати державні інвестиційні пріоритети та інвестиційно-інноваційні моделі.
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Рубай Оксана. 
Факторинг – ефективний інструмент управління дебіторською заборгованістю

Ринкові перетворення створили передумови для виникнення і розвитку різних форм власності, функціонування нових підприємницьких структур, що неможливе без формування достатнього обсягу фінансових ресурсів, нестача яких спонукає здійснювати пошук додаткових джерел фінансування. Важливим об’єктом досліджень науковців, фінансових менеджерів і бухгалтерів, в умовах обмеженості ресурсів, є дебіторська заборгованість, котра в умовах інфляції ‑ дуже небезпечне явище для підприємства-продавця. Оскільки, вилучені таким чином кошти з обігу є серйозною загрозою для безпеки підприємства. 

Дебіторська заборгованість є природним, об’єктивним явищем у фінансово-господарській діяльності підприємства. Проте, значні обсяги дебіторської заборгованості уповільнюють її оборотність, а також оборотність оборотних засобів і активів в цілому, збільшують тривалість фінансового циклу. Саме тому при вирішенні питань з дебіторською заборгованістю для сільськогосподарських підприємств важливо: оптимізувати розмір дебіторської заборгованості, забезпечити своєчасну її інкасацію.

Сучасним методом, що відіграє важливу роль в управлінні дебіторською заборгованістю є її рефінансування – прискорена трансформація в інші форми оборотних активів підприємства: грошові кошти чи високоліквідні короткострокові цінні папери. Основними формами рефінансування дебіторської заборгованості, які використовуються сьогодні є: факторинг, форфейтинг, врахування векселів.

Факторинг виник у ХVІ – ХVІІ ст. як операція торгівельних посередників, пізніше до надання таких послуг долучилися торговельні банки. У 60-ті роки ХХ ст.. факторингові операції змінили комерційне кредитування і стали широко використовуватися для обслуговування процесу реалізації продукції. 

В Україні факторинг почав розвиватися з появою перших комерційних банків. Проте внаслідок деяких обставин, перш за все появи інфляційних процесів, базу для факторингових операцій було підірвано і їх дію було призупинено [3, с.115]. 

Факторинг – це комплекс послуг, що надаються фінансовим посередником підприємству з метою усунення проблем, пов’язаних зі своєчасним погашенням дебіторської заборгованості [5, с.43]

Як відмічають Н. Внукова та Н. Опешко: в Україні більшість споживачів сприймають факторинг як фінансування під переуступку права грошової вимоги. Інші послуги, які входять до складу класичного факторингу, зокрема страхування ризиків, управління дебіторською заборгованістю, інформаційна підтримка клієнтів на всіх етапах їх співпраці з дебіторами, не розповсюджені [2, с.15].

У світовій практиці факторинг виступає як різновид фінансових операцій з надання власником коштів (банком, фактор-компанією) на договірній основі оборотних засобів підприємству, з одночасною інкасацією його дебіторської заборгованості та визначенням своїх гарантій від фінансових ризиків клієнта. Підприємства, продаючи грошові вимоги, вирішують завдання прискорення обігу власних коштів шляхом одержання дострокової оплати за поставлені товари, виконані роботи, надані послуги [4, с.57].

Нині факторинг завойовує щоразу стійкі тривалі позиції на вітчизняному грошовому ринку. Але далеко не всі українські підприємства використовують в управлінні дебіторською заборгованістю факторинг. Це пов’язано насамперед із тим, що в Україні дуже поширена передоплата за товар і слабо розвинений комерційний кредит, як високо ризиковий. До того ж, факторинг у сучасному варіанті тільки-но починає з’являтися на вітчизняному ринку і можливості цього фінансового інструменту поки недостатньо оцінено.

В умовах кризи неплатежів застосування факторингу є особливо вигідним для сільськогосподарських підприємств, як ефективного фінансового інструменту, спроможного вирішити проблему касових розривів, які виникають при відвантаженні продукції на умовах відкритого рахунку. Значимість факторингу полягає в тому, що після отримання документів про постачання товарів, виконання послуг банк або фінансова компанія (фактор) перераховує своєму клієнтові кошти в сумі, що, як правило, не перевищує 80 % від суми платежу за поставлений товар чи вартості наданих послуг. Решта 20 % від цієї суми фактор депонує як страховий резерв на випадок непогашення боргу. Після отримання платежу від дебітора ці кошти будуть перераховані постачальнику, за вирахуванням плати за надані факторингові послуги, що зазвичай включає: комісійну винагороду, яка коливається в межах 0,5-3,0% суми проданої дебіторської заборгованості та відсоткової ставки за кредит, яку встановлюють на рівні ринкової відсоткової ставки за короткотерміновими кредитами, збільшеної на 2,0-4,0% для компенсації ризику неповернення. Розмір комісійних встановлюється в індивідуальному порядку і залежить від фінансового стану, репутації як клієнта так і дебітора. Окрім цього підприємство (клієнт) повинно відкрити поточний рахунок або повністю перейти на обслуговування в банк, який буде надавати послуги факторингу [1, с.33].

Отже, факторинг – ефективний фінансовий інструмент управління дебіторською заборгованістю, який дозволяє зменшити її обсяги шляхом трансформування у грошові ресурси, прискорити обертання, ліквідувати дефіцит оборотних коштів, збалансувати грошові потоки. Навіть при найвищих ставках вважається, що факторинг відпрацьовує затрачені на нього кошти, оскільки дозволяє значно наростити обсяги продажів продукції. Також слід врахувати, що безсумнівними перевагами для сільськогосподарських підприємств є беззаставність факторингових послуг, більш простий механізм отримання коштів від фінансово-кредитної установи в порівнянні з іншими альтернативними джерелами. Крім цього, факторинг є оперативнішим за термінами оформлення.

Підсумовуючи сказане, доцільно зазначити, що незважаючи на ризиковість факторингу, він має непогані перспективи зайняти чільне місце, як один із ефективних інструментів управління дебіторською заборгованістю сільськогосподарських підприємств, що дозволить посилити контроль за обігом грошових коштів в розрахунках, знизити ризик неплатежів, прискорити оборотність оборотного капіталу, зменшити потребу в позикових коштах, покращити платоспроможність підприємств. Проте поширення факторингових послуг на фінансовому ринку власне для сільськогосподарських підприємств стане можливим лише за достатньої поінформованості останніх про переваги цього інструменту, наявності державної підтримки та створення якісної інфраструктури.
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Русина Наталія.
Проблеми та перспективи розвитку малих підприємств туристичної індустрії Львова

Славетні мандрівники з усього світу стверджували, що Львів – одне з найгарніших міст Європи, не подібне на жодне інше, зі своїм неповторним обличчям, і називали його поемою-симфонією у камені, а ще – українським Парижем, українською Флоренцією... [1]

Одна з галузей, які можуть успішно розвиватись у Львові – туристична. Багато людей висловлюють бажання поїхати до Львова, подивитися на місто, пожити в ньому. Львів у 2004 році став одним із найвідвідуваніших міст України і посів четверте місце за динамікою обслуговування туристів. За цією ознакою, Львів поступається лише Києву, Одесі та Криму. Унікальність та оригінальність пам’яток архітектури, археології, історії та мистецтва стали основою рішення ICOMOS про включення Львова до списку світових пам’яток ЮНЕСКО. На сьогоднішній день у місті офіційно зареєстровано 2007 споруд – пам’яток архітектури, історії, культури (із них – 366 пам’яток різних стилів під захистом ЮНЕСКО, 75 церков основних конфесій ). У цілому на 1 км2 території Львова приблизно припадає 12,5 пам'ятних об'єктів, тоді як на території України - 0,08. Розвиток туризму у Львові за останні роки набув позитивних тенденцій. Зокрема, з 2002 по 2007 рік частка зростання туристів, що проживають у готелях Львова, зросла на 16% [2].

Теоретично туризм – це взаємовигідна справа. Але який зиск має місто, надаючи такі послуги? Перш за все, туризм – це джерело грошових надходжень, які можуть спрямовуватись на забезпечення вищого рівня освіти, покращення сфери послуг, транспорту, охорони здоров’я, збереження, відновлення та розвиток культури та мистецтва, котрі є складовими туристичної індустрії. Певну частину доходу від туризму необхідно спрямовувати на покращення туристичної інфраструктури. Приїзд іноземних туристів до міста Львова сприяє збільшенню надходжень іноземної валюти, яка вкрай необхідна. При сприятливій ситуації валютні надходження можуть перевищити доходи від експорту деяких товарів чи послуг. Необхідно зазначити, що розвиток туристичної індустрії сприяє відновленню, реконструкції та модернізації пам’яток архітектури, витворів мистецтва.

В основному можна виділити такі сильні сторони туристичної діяльності у Львові:

· вигідне географічне розташування;

· близькість до Європейських кордонів;

· привабливі та добре збережені культурні та історичні цінності;

· екологічно чистий регіон;

· центр культурного розвитку Західної України [1].

До слабких сторін туристичної галузі можна віднести:

· низький рівень розвитку індустрії відпочинку;

· недосконале економіко-правове середовище функціонування підприємств;

· низький рівень розвитку сфери послуг;

· низький рівень розвитку діючої інфраструктури малого підприємництва;

· неефективне використання наявних ресурсів;

· низький рівень фінансування;

· вища вартість в’їздної візи та страхового поліса, ніж в ЄС.

Поряд з цими слабкими сторонами, слід указати на проблеми в’їздного туризму, низького рівня готельного обслуговування. Показник місткості готельних місць для іноземних туристів становить всього 1,1 місця на 1 тис. населення, тоді як для країн активного туризму цей показник становить: в Австрії – 86, Іспанії – 78, Італії – 29 місць на 1 тис. населення [1].

Не дивлячись на значний потенціал туристичної галузі Львова, існує і ряд проблем. Серед основних чинників, які заважають розвитку малих підприємств туристичної індустрії є [3]:

· загальна економічна криза в державі;

· запровадження візового режиму;

· відсутність чітко сформульованої державної політики у сфері підтримки туристичного підприємництва зокрема, реальних та дієвих механізмів фінансово-кредитної підтримки;

· велика кількість необґрунтованих адміністративних бар'єрів (реєстрація, ліцензування, сертифікація, системи контролю і дозвільної практики, регулювання в інвестиційній діяльності тощо);

· надмірний податковий тиск і обтяжлива система звітності та надмірне втручання органів державної влади у діяльність суб'єктів господарювання;

· недосконала організація системи підтримки малого підприємництва через відсутність координаційного центру, здатного об'єднати поодинокі зусилля структур, які працюють на ринку послуг з підтримки малого підприємництва;

· відсутність узагальненої, достовірної та повної інформаційно-довідкової бази даних з питань розвитку туристичної індустрії у Львові.

Початком створення правового поля в туристичній індустрії Львова можна вважати 1995 рік. Тоді було прийнято рішення щодо розвитку міського комітету туризму, розвитку туризму у Львові, основних напрямків інвестиційної політики у місті Львові на 1999-2002 роки.

Ухвалою Львівської міської ради [3] у 2 рази знижено готельний збір (з 20% до 10%), причому 20% надходжень від готельного збору повинні скеровуватись на інформаційно-рекламне забезпечення туристично-готельної діяльності. Звільнено від сплати готельного збору протягом трьох років новозбудовані та повністю реконструйовані готелі. Рішенням виконавчого комітету Львівської міської ради схвалені Стратегія розвитку туризму у Львові і план заходів щодо її реалізації, які розроблені і успішно реалізовуються в рамках спільного з Міністерством Великобританії у справах міжнародного розвитку проекту «Розвиток туризму у Львові».
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Сватюк Оксана, Гетманчук Надія.
Управління заснуванням індивідуального підприємства 

Подолання спаду української економіки залежить від того, як скоро ми засвоїмо передові методи управління виробничо-господарськими організаціями, навчимося раціонально організовувати менеджмент. Основним інструментом, що допомагає в прийнятті обґрунтованих управлінських рішень, є обізнаність, зокрема, з питань заснування індивідуального підприємства. У ринковій стихії непродумані дії загрожують великими збитками. У цих умовах обґрунтування та управління порядком заснування індивідуального підприємства (фізичної особи) має особливо важливе значення. 

Метою нашої статті є обґрунтування питань щодо виконання необхідних видів робіт із заснування підприємства. Дані питання розкрито в економічній літературі такими науковцями, як І.Бланком, О.Кузьміном, Г.Осовською та нормативно законодавчими актами.

Підприємництво - це самостійна ініціатива, систематична, на свій ризик діяльність для виробництва продукції, виконання робіт, надання послуг і заняття торгівлею з метою одержання прибутку. Відповідно до Закону «Про акціонерні товариства» підприємцями (суб’єктами підприємницької діяльності) в Україні можуть бути: громадяни України, інших держав, не обмежені законом у правоздатності й дієздатності; юридичні особи всіх форм власності, установлені Законом «Про власність», (07.02.91 р. №697-12). Не допускається заняття підприємницькою діяльністю військовослужбовцям, службовим особам органів прокуратури, суду, державної безпеки, внутрішніх справ, державного арбітражу, державного нотаріату, а також органів державної влади й керування, покликаних здійснювати контроль за діяльністю підприємств. Особи, яким суд заборонив займатися певною діяльністю, не можуть бути зареєстровані, як підприємці із правом здійснення відповідного виду діяльності до закінчення строку, установленого вироком суду. Особи, що мають непогашену судимість за розкрадання, хабарництво й інші корисливі злочини, не можуть бути зареєстровані, як підприємці, не можуть виступати співзасновниками підприємницької організації, а також займати в підприємницьких суспільствах і їхніх об'єднаннях керівні посади й посади, пов'язані з матеріальною відповідальністю. 

У лютому 2011 Сокальська Агенція регіонального розвитку спільно із Фондом Східна Європа за рахунок коштів наданих Фондом Євразія та Агенством США з Міжнародного Розвитку (USAID) розпочали реалізацію проекту «Підтримка соціального підприємництва у Львівській області». Партнерами проекту є: Британська Рада в Україні, Pricewaterhouse Coopers в Україні, Erste Bank в Україні та Львівський міський центр зайнятості. Метою Центру соціального підприємництва є сприяння розвитку і популяризація соціального підприємництва у районах Львівщини шляхом створення нових і підтримки діючих соціальних підприємств, надання консультативної та інформаційної підтримки для осіб, які планують створити соціальне підприємництво, створення мережі діючих соціальних підприємств, проведення тренінгів, семінарів та промоційних заходів для підвищення конкурентної спроможності соціальних підприємств, лобіювання інтересів соціальних підприємств в органах влади. Центр знаходиться за адресою м.Львів, вул. Й.Сліпого 7, приміщення РСТ Банку (4 поверх, 405).

Для заснування підприємства необхідно виконати види робіт, які розділяють на два етапи: 1) заснування, організування підприємства; 2) реєстрація підприємства. Для приватного підприємця, що не є юридичною особою дані етапи поєднуються, оскільки заснування і реєстрація підприємства мало роздільні часом. Створення юридичних осіб здійснюється із дотриманням процедур згідно законодавства. Підприємство, що має статут організаційно-правової особи створюється фізичними або юридичними особами, іменованими засновниками.

Етапи заснування підприємства включає такі види робіт:

· розробка засновницьких документів;

· проведення зборів засновників;

· формування статутного фонду;

· представлення документів на реєстрацію.

Пакет засновницьких документів залежить від організаційно-правової форми підприємства. Юридичні вимоги до індивідуального підприємства: 1) вимоги до засновницьких документів не висуваються (не має статуту, установчого договору); 2) реєстрація індивідуального підприємства проводиться органами державної адміністрації на підставі:

· заяви засновника, чеку про оплату за державну реєстрацію;

· якщо діяльність підприємства включена до переліку, що підлягають ліцензуванню то засновник до реєстрації підприємства повинен отримати ліцензію, яка видається відповідно уповноваженою установою.

По-перше: Звертатися необхідно особисто з паспортом до виконавчого комітету, до Міської Ради, вул. Валова 2, м. Львів, 272-17-18. Згідно закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців»:

· особисто подати документи, заповнену реєстраційну картку на проведення державної реєстрації фізичної особи (форми -10) бланків державного реєстру:

· копія довідки про включення заявника до державного реєстру фізичних осіб платників податку;

· ідентифікаційний код;

· документ, що підтверджує внесення реєстраційного збору, до проведення державної реєстрації фізичної особи – підприємця.

По-друге: після отримання оригіналу свідоцтва про державну реєстрацію фізичної особи-підприємця, необхідно зареєструватися у ДПІ (м. Львів, вул. Стрийська, 35, тел.: 297-30-09). Потрібно подати до податкового органу:

· заяву встановленого зразка 5-ОПП;

· копія реєстраційної картки завіреною печаткою державної реєстрації;

· копія свідоцтва про державну реєстрацію (завірена нотаріально);

· копія паспорта (1, 2, 11 стор.);

· копія довідки про включення заявника до державного реєстру фізичних осіб платників податку.

По-третє:реєстрація індивідуального підприємця у пенсійному фонді (Головне управління пенсійного фонду України Львівської області за адресою м. Львів, вул. Митрополита Андрія, 10, тел.: 297-18-77); в Обласному управлінні статистики (м. Львів, просп. Чорновола, 4, тел.: 274-40-28) в Фонді соціального страхування (м. Львів, прос. Шевченка, 7, тел.: 272-67-54); в Обласному Управлінні Фонду соціального страхування від нещасних випадків (м. Львів, вул. Сахарова, 42, тел.: 272-20-31) потребує документи:

· заява за зразком;

· копія реєстраційної картки завіреною державним реєстром;

· копія свідоцтва про державну реєстрацію підприємства;

· копія паспорта (1, 2, 11 стор.);

· копія включення до державного реєстру (ідентифікаційний код).

По-четверте: виготовлення печатки, вимагає дозволу. Дозвіл видається у Обласній дозвільній системі управління МВС (м. Львів, вул. Б. Лепкого, 16, тел.: 278-29-39). Сюди необхідно подати такі документи:

· заяву встановленого зразка;

· копію свідоцтва про державну реєстрацію фізичної особи підприємця;

· взірці печаток та штампів;

· квитанцію про оплату за отримання дозволу на виготовлення печатки. 

Для ведення міжнародної діяльності необхідно зареєструватися в Обласному управлінні міжнародного співробітництва (м. Львів, вул. В.Винниченка, 18, тел.: 274-03-79).

За наслідком своєї діяльності власник (засновник індивідуального підприємства) зобов’язаний подати декларацію про стан фінансів в податкову інспекцію.

Висновки: Для управління заснуванням підприємства необхідно виконати види робіт, які розділяють на декілька етапів: заснування, організування індивідуального підприємця, а також реєстрації в державних органах. Питання потребує обізнаності, щодо знаходження інстанцій та часу для проведення реєстрації. 
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Скорик О.
Кластеризація як інструмент сталого розвитку сільських територій
Сталий розвиток сільських територій включає такі три складові: економічний розвиток, соціальний прогрес, екологічна сталість, які, задовольняючи обґрунтовані запити й потреби населення, забезпечують гармонізацію та раціональне використання продуктивних сил і можливостей природи.

Економічна складова означає економічне зростання на основі мінімізації витрат, раціонального використання ресурсів, економії енергоресурсів тощо. Екологічна складова передбачає збереження і поліпшення навколишнього природного середовища, єдність біологічних і фізичних природних систем, а також їх життєздатність, оскільки саме від цього залежить і теперішня і майбутня стабільність усієї біосфери. Соціальна складова реалізується через людський розвиток, забезпечення вирівнювання рівнів життя різних соціальних груп, подолання відсталості та бідності, зниження безробіття. Взаємозв’язок економічної, соціальної та екологічної складових зумовлює необхідність забезпечення однакових можливостей для сьогоднішнього і майбутніх поколінь щодо використання природних ресурсів. 

Одним із важливих інструментів забезпечення такого розвитку, як вважають вітчизняні вчені економісти, зокрема Д. Крисанов, Л. Удова, виступає формування кластерів [Див. 1]. Фактором, що гальмує кластеризацію сільських територій є відсутність вітчизняних наукових розробок з цих питань, де мають бути окреслені основні параметри і типові моделі кластерів; форми та інтенсивність зв’язків між учасниками кластерів; рівень концентрації виробництва у територіальних межах їх функціонування тощо.

Науковцем, який розпочав широке дослідження кластерів, вважають американця М. Портера, що характеризував кластери як вертикальні ( покупець – постачальник) чи горизонтальні (спільні клієнти, технології, посередники) взаємозв’язки. Він дотримувався думки, що це має бути об’єднання підприємств і установ, для якого територіальна цілісність його компонентів є додатковим фактором підвищення економічної ефективності за рахунок сталості взаємозв’язків, скорочення транспортних витрат, раціонального використання всіх видів місцевих ресурсів, створення умов для поєднання з територіальним плануванням і управлінням [Див. 2]. Вперше на ідею територіальної концентрації ланок спеціалізованих постачальників, виробників, споживачів, пов’язаних технологічним ланцюгом, звернув увагу ще А. Маршалл у своїх знаменитих «Принципах економічної науки» (1890) [ 3, с.348-358]. 
В багатьох країнах Європи та світу розвиток кластер них програм здійснюється при підтримці державних, регіональних та місцевих органів. В аграрному секторі України немає державних програм підтримки розвитку кластерних програм. Підприємці безсистемно скупили або перекуповують підприємства в агропромисловому комплексі, а потім розбудовують власні постачальницько-виробничо-збутові ланцюжки або схеми, подібні до мережевого маркетингу. Вони дістали назву «інтуїтивна неформальна кластерізація» і не мають завершеної форми. У рамках конкретних адміністративно-територіальних утворень прикладом щодо цього може бути формування систем продуктових ланцюжків молоко- та м’ясопереробними, сироробними заводами шляхом організації власної мережі сільських заготівельних пунктів і фірмових магазинів; реалізація продукції постійним оптовим покупцям для наступного їх проходження товаропровідною мережею до торгівельних точок; продажу продукції індивідуальним споживачам; постачання виробникам сільськогосподарської сировини окремих засобів сировини через своїх дилерів. У рамках територіальних кластерів, сформованих за такими принципами, ресурсний потенціал використовується, як правило, неефективно, підвищується безробіття, скорочуються доходи населення і відрахування до місцевих бюджетів тощо. Отже, підтримка розвитку кластерів у сільських регіонах стає актуальним завданням для місцевих органів державного управління та самоврядування.

Складну проблему становить організація кластерів у галузях, які характеризуються чітко вираженою сезонністю вирощування продукції та вимагають значних витрат на розбудову логістичної інфраструктури; включення до виробничого процесу підпунктів приймання і зберігання сільськогосподарської продукції; запровадження сучасних моделей та інструментів організації закупівлі аграрної сировини й формування товарних партій, доведення їх до вимог відповідних національних або міжнародних стандартів і підготовки до експорту. Необхідно звернути увагу на негативні соціальні та екологічні наслідки вирощування монокультур при формуванні зерно-олійних кластерів в Україні.

Не зважаючи на доведену світовою практикою ефективність кластерів, кластеризація на сільських територіях перебуває на етапі зародження і потребує більшої цілеспрямованості та організованості з боку як центральних, так і місцевих органів державного управління. Саме вони мають бути зацікавлені в тому, щоб на підвідомчих їм територіях концентрувалися системи взаємодоповнюючих підприємств, спрямовані на підвищення доходності та якості життя сільського населення. Особливо важливо активізувати кластеризацію підприємств і організацій, орієнтованих на виробництво кінцевої продовольчої продукції та її реалізації споживачам.
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Соломонко Дмитро.
Перспективи інноваційно-інвестиційного розвитку підприємств молокопродуктового підкомплексу регіону
Розвиток аграрного сектору розглядається окремими сучасними економістами, зокрема Б.М. Данилишиним, П.Т. Саблуком, О.Г. Білорусом, В.І. Власовим [1], С.О.Тивончуком, як важлива передумова забезпечення сталого розвитку національного господарства. В умовах глобального підвищення цін на основні групи продовольчих товарів саме продовольча безпека і технології формують передумови для динамічного розвитку аграрного сектору та підприємств окремих продовольчих підкомплексів, зокрема і молокопродуктового. 
В аграрному секторі затрати виражені грошовими показниками, а результати можуть мати не лише вартісний вимірник, але і суто соціальний або екологічний ефект впливу, наприклад на розвиток сільських територій. 

В умовах системної кризи молочного скотарства шляхи еволюції, оскільки нова технологія виникала шляхом розвитку попередньої через закони безперервних змін. В розвинутих країнах даний підхід зумовив ефективну адаптацію підприємств та вибір альтернативних шляхів розвитку підприємств молокопродуктового підкомплексу через структурне оформлення зв’язків 

Запропонована авторами [2] модель оцінки продуктивності у тваринництві, передбачає врахування впливу окремих факторів, за винятком технічного прогресу, який синергетично через систему технологій утримання, годівлі, ветеринарного обслуговування та покращення генетичного потенціалу впливає на підсумкову ефективність виробництва продукції тваринництва. Науково підтверджено, що утримання генетично удосконалених порід корів щодо напряму підвищення продуктивності вимагають більшої кількості та вищої якості кормів з метою реалізації закладеного генетичного потенціалу. Процеси штучного осіменіння дозволяє підвищувати генетичний потенціал нащадків, а підвищення виходу телят в розрахунку на 100 корів в господарстві на 1 % через зниження яловості, дозволяє збільшити виробництво молока на 1,5-2%. 

Погоджуємось з позицією зарубіжного науковця [3] який вважав, що реакція економічних систем на зміни у зовнішньому середовищі може мати характер короткострокової адаптації і довготривалої зміни.

Вибір підприємства може полягати у продовженні господарської діяльності, за умови впровадження сучасних технологій, які дозволяють підвищити якісні параметри виробленого молока, закупівельна ціна якого, як правило вища, але не підвищувати продуктивність. Проте в умовах підвищення цін на ресурси виробництва, тривале нехтування показниками ефективності виробництва та продуктивності зумовить “шок розвитку” за умови відсутності динаміки продуктивності протягом життєвого циклу підприємства. Інвестиції у технології пов’язані з очікуваним зростанням бізнесу внаслідок підвищення поточної продуктивності можна розглядати як шлях щодо забезпечення перспективної інноваційно-інвестиційної моделі розвитку. 
В інтегрованих структурах аграрного бізнесу прибуток в розрахунку на одиницю продукції, як правило вищий, а за умови наявності власних переробних потужностей також і глибина переробки сировини у молокопродукцію.

З точки зору підвищення інвестиційної активності в аграрному секторі Львівської області доцільно сформувати кластер підприємств молокопродуктового підкомплексу в центрі з провідними університетами (Львівський національний аграрний університет, Львівський національний університет ветеринарної медицини та біотехнологій імені С.З. Гжицького), які здійснюють дослідження для підприємств молокопродуктового підкомплексу у сфері систем утримання, годівлі, ветеринарного обслуговування, технологій виробництва продуктів харчування та цільового характеру інвестицій, зокрема ЗАТ “Галичина” (м. Радехів). Дане підприємство найбільше зацікавлено у розвитку сировинної бази Львівської області, оскільки при корпоративній співпраці з компанією “Мілкгруп” займає значну частку ринку у Західному регіоні України. 

Сталий розвиток неможливий без активної інноваційно – інвестиційної діяльності в умовах поступової трансформації аграрного сектору Львівської області та поступового розвитку за європейським зразком, коли відбувається консолідація активів у переробній промисловості. 
Відсутність реальних можливостей бюджетного фінансування та загальна зацікавленість залучення в регіон довгострокових інвестиційних проектів в аграрному секторі вимагає застосування механізмів державно-приватного партнерства, оскільки для малих та середніх товаровиробників залучити довгострокові інвестиційні ресурси за прийнятою відсотковою ставкою достатньо проблематично. Практична взаємодія в межах кластеру наукових установ (розробки), зацікавленого провідного підприємства (ЗАТ “Галичина”) та держави через місцеві органи влади, на думку авторів, дозволить подолати негативні тенденції розвитку молочного скотарства у Львівській області та поступово розширити експортний потенціал підприємств молоко продуктового під комплексу регіону.
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Східницька Галина.
Деякі особливості, які впливають на формування 
ціни сільськогосподарської продукції

Формування прибутку виступає дуже складним економічним явищем. Воно здійснюється в результаті взаємодії багатьох компонентів (комплексу різних факторів) як з додатними, так і від’ємними знаками. Під чинниками, які обумовлюють величину прибутку, розуміють обставини, під впливом яких формується прибуток в початковий період діяльності або відбувається коливання його абсолютної величини в майбутньому. Бланк І.А. [1, с.27-30], Тамошина Г.І. [4, с.16-22] виділяють наступні основні ознаки, за якими розподіляють види підприємства (табл. 1).

Таблиця 1. Класифікація прибутку 

	Ознаки класифікації прибутку підприємства
	Види прибутку

	1. За джерелами формування прибутку
	прибуток від реалізації продукції;
прибуток від реалізації основних фондів та іншого майна;

прибуток від не реалізаційних операцій.

	2. За характером витрат, які виключаються з прибутку
	бухгалтерський прибуток;
економічний прибуток

	3. За складом елементів, які формують прибуток
	маржинальний прибуток;
балансовий або валовий прибуток;

чистий прибуток.

	4. За характером оподаткування прибутку
	прибуток, що оподатковується;
прибуток, що не оподатковується.

	5. За характером інфляційної «очистки» прибутку 
	номінальний прибуток;
реальний прибуток.

	6. За періодом формування прибутку
	прибуток попереднього періоду;
прибуток звітного періоду;

прибуток планового періоду.

	7. За регулярністю формування прибутку
	прибуток, що регулярно формується;
надзвичайний прибуток.

	8. За характером використання прибутку
	капіталізований (нерозподілений) прибуток;
спожитий (розподілений) прибуток.

	9. За значенням остаточного результату господарювання
	додатковий прибуток;
від’ємний прибуток (збиток).


* узагальнено на основі літературних джерел [1, с.27-30; 4, с.16-22]. 
Ці ж фактори можна вважати такими, що впливають на формування прибутку сільськогосподарських підприємств. Тому значна увага і поглиблений аналіз ступеня впливу їх на прибуток дозволить виявити та використати резерви зростання прибутку суб’єктів господарювання.

Сільське господарство як галузь матеріального виробництва характеризується рядом особливостей, які впливають на формування та розподіл прибутку сільськогосподарських підприємств:

· особливі організаційно-правові форми підприємств, які зумовлюють різний порядок формування і розподілу прибутку;

· значна частина продукції власного виробництва в сільському господарстві надходить до внутрішнього обороту, тобто на внутрішньогосподарське споживання, за яким не формується фінансові результати;

· процес виробництва не співпадає з календарним роком; 

· процес виробництва пов’язаний з роботою з живими організмами, що є ризикованих з огляду на можливість неотримання прибутку в результаті обставин, що не залежать від підприємства (епідемії, сарана тощо);

· процес виробництва здійснюється на великих площах, широко використовуються трактори, комбайни, сільськогосподарські машини, які потребують значних капіталовкладень, тому частину прибутку необхідно направляти на придбання та утримання таких основних засобів;

· одержання готової продукції залежить від строків дозрівання рослин і вирощення тварин, що зумовлює отримання прибутку у періоди, коли надходить готова продукція;

· спостерігається сезонність виробництва.

Враховуючи всі ці обставини, приходимо до висновку, що саме вони відіграють вирішальну роль у формуванні ціни на сільськогосподарську продукцію, тим самим зменшуючи чи збільшуючи величину прибутку підприємства. Таким чином, прибуток в сільськогосподарських підприємствах формується у два етапи: на першому обчислюється прибуток від операційної діяльності, на другому – від фінансової та інвестиційної.

Загальний прибуток – це кінцевий фінансовий результат діяльності господарюючого суб’єкта. Він синтезує в собі фінансові результати роботи підприємства від різних сфер діяльності.

Ринковий механізм функціонування вітчизняних сільськогосподарських підприємств, який передбачає отримання прибутків сільськогосподарськими виробниками на основі вільного ціноутворення та платоспроможного попиту, повинен реалізовуватися через загальнодержавну стратегію розвитку економіки, використовуючи ефективні методи та інструменти фінансової підтримки, що дозволить визначити основні чинники впливу на зростання прибутковості та, відповідно, забезпечення фінансової безпеки вітчизняних виробників сільськогосподарської продукції в умовах входження України в світовий економічний простір [3].

Ціни в сільському господарстві мають велике значення для системи ціноутворення в цілому. Вони є вихідними для системи цін на споживчі товари, що виробляються із сільськогосподарської сировини. За цими цінами сільськогосподарська продукція реалізується колективними господарствами, фермерськими господарствами, приватним сектором державі, переробним підприємствам усіх форм власності, у торговельну мережу та безпосередньо споживачам. Такі ціни впливають на кінцеві роздрібні ціни, темпи розвитку сільського господарства, промисловості, рівень оплати працівників галузі та ефективність і результативність (прибутковість або збитковість) діяльності. 

Система цін на продукцію сільського господарства та послуги, що надаються підприємствами цієї галузі, має сприяти збільшенню прибутковості сільськогосподарського виробництва, підвищенню ефективності всіх галузей і підрозділів агропромислового комплексу. 

Ціни сільськогосподарської продукції утворюються під впливом загальних ціноутворюючих чинників та факторів, які притаманні саме цій галузі, основними з яких є: собівартость продукції; продуктивність праці (чинниками підвищення ефективності праці є зростання технічної оснащеності праці, підвищення культурно-технічного рівня і кваліфікації працівників, поліпшення організації виробництва і праці тощо); науково-технічний прогрес; співвідношення попиту і пропозиції на ринку; обсяг виробництва продукції сільського господарства; купівельна спроможність покупців; тип ринку, на якому функціонує підприємтсво; кліматичні умови, які впливають на урожайність сільськогосподарських культур і з тим на їх пропозицію на ринку; родючість землі; сезонність галузі тощо [2].

До чинників, що збільшують попит на товари і водночас зумовлюють зниження цін, слід віднести: зростання обсягів виробництва, безоплатне надання матеріальних благ за рахунок суспільних фондів споживання, поліпшення якості товарів без збільшення витрат, вміла організація реклами тощо.

Враховуючи особливості діяльності підприємств сільського господарства ціни класифікують за різними ознаками: закупівельні ціни на сільськогосподарську продукцію, за якими держава закуповує продукцію для власних потреб, експорту сировини, на промислову переробку тощо; розрахункові ціни на продукцію рослинництва та тваринництва, за якими сільськогосподарські підприємства реалізують свою продукцію промисловим переробникам; ціни міжгосподарських взаємовідносин, за якими продукція сільського господарства рухається між підприємствами агропромислового комплексу; посередницькі ціни та ціни заготівельних підприємств, що закуповують сільськогосподарську продукцію у підприємств-виробників; роздрібні ціни, за якими продукція рослинництва та тваринництва продається безпосередньо населенню в роздрібній торговельній мережі без попередньої промислової переробки; оптові ціни на сільськогосподарську техніку, матеріали, мінеральні добрива, комбікорми тощо; кошторисні норми будівництва, ціни будівель, споруд у сільській місцевості; ціни на послуги організацій, які здійснюють виробничо-технічне обслуговування сільськогосподарських підприємств; біржові ціни на сільськогосподарську продукцію, за якими здійснюється продаж на біржових торгах.

Формування власної цінової політики є дієвим інструментом конкурентної боротьби сільськогосподарського підприємства на товарному ринку, яка суттєво впливає на обсяги операційної діяльності, фінансовий стан в цілому.

Таким чином приходимо до висновку, що сьогодні для сільськогосподарських підприємств необхідна постійна підтримка рівня цін і доходів, гарантування урядом мінімального рівня ціни або компенсації виробникам різниці між нормативною ціною і чинною реалізаційною у разі її зниження та встановлення таких розмірів закупівельних цін на сільськогосподарську продукцію, щоб забезпечували відшкодування витрат на її виробництво
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Твердак Людмила.
Підтримка підприємницької діяльності Львівщини

Підприємництво є типом господарювання, який базується на інноваційному поводженні власників підприємства, на умінні знаходити і використовувати ідеї, утілювати їх у конкретні підприємницькі проекти. Підприємництво — це самостійна, ініціативна господарсько-фінансова діяльність громадян, яка спрямована на отримання прибутку (доходу) і здійснюється від свого імені на власний ризик та під свою особисту майнову відповідальність або ж від імені і під майнову відповідальність юридичної особи — підприємства (організації) [3, с.3]. В Україні правове забезпечення підприємницької діяльності гарантується насамперед Законом України «Про підприємництво», ухваленим Верховною Радою України 1991 року. Формування ринкового простору для підприємницької діяльності відбувалося за ініціативою зверху шляхом видання певних нормативних актів, впровадженням заходів державної економічної політики. Нові правові норми забезпечили розвиток нових виробничих відносин, привели до радикального оновлення чинників виробництва, умов господарської діяльності і в цілому господарського механізму [1, с. 18].

Багато хто вважає, що єдиною метою підприємця є отримання прибутку, проте це не так. Дійсно, кінцевою метою діяльності підприємця є забезпечення її прибутковості шляхом раціональної організації праці та засобів виробництва. Але діяльність підприємця спрямована на створення умов задля успішного функціонування його бізнесу, виходячи з того, що прибуток не є причиною здійснення підприємницької діяльності, а лише результатом її успішної діяльності.

Формування і функціонування соціальне орієнтованого та еко​номічно ефективного підприємництва можливі за умови створення належного підприємницького середовища, що має інтегрувати в собі сприятливу суспільно-економічну ситуацію в країні (регіоні), спи​ратися на розвинену ринкову економіку з відповідними активними правовими та соціально-економічними регуляторами й ринковою інфраструктурою. 

Основними параметрами належного бізнесово​го середовища треба вважати: 1) стабільність національної кредит​но-грошової системи; 2) пільгово-стимулюючу систему оподатку​вання підприємницьких структур (окремих підприємців); 3) дер​жавну фінансову та інфраструктур ну підтримку різномасштабного і насамперед малого підприємництва; 4) ефективний правовий за​хист інтелектуальної і промислової власності; 5) науково обґрун​товане й ринкове спрямоване ціноутворення; 6) сформованість ко​лективних та індивідуальних матеріальних стимулів; 7) інтеграцію підприємництва у світовий економічний простір; 8) достатню при​вабливість іміджу підприємницької діяльності.

На даний час в нашій державі стрімко зростає фіктивне підприємництво під яким розуміється створення або придбання суб'єктів підприємницької діяльності (юридичних осіб) з метою прикриття незаконної діяльності або здійснення видів діяльності, щодо яких є заборона. Фіктивне підприємництво є злочином. Такі злочини набули масштабів, що дедалі більше становлять загрозу економічній безпеці України. Це відбувається через несприятливі умови для ведення офіційного бізнесу. Також однією з проблем є те, що в підприємства поряд із прибутковими секторами діяльності є багато збиткових виробництв. Метою розукрупнення при цьому є виокремлення підрозділів, які є санаційно спроможними, і їх подальше фінансове оздоровлення, зокрема й за допомогою приватизації. Структурні підрозділи, які не підлягають санації, залишаються в організаційній структурі підприємства, яке з часом оголошується банкрутом [3, с. 49]. Крім кризового забарвлення, специфіка економічної ситуації в Україні має широкий спектр ознак гіпотетичної моделі національного господарювання. Серед них історико-економічні традиції, національно-культурні навички праці і підприємництва, демографічні особливості господарювання в його ретроспективі та інші фактори, врахування яких обов’язкове як при теоретичному обґрунтуванні національної концепції підприємництва, так і в практиці сталого економічного розвитку України [2, с. 19].

Тому, для підтримки та удосконалення підприємницької діяльності першочерговим є створення органі​заційно-економічних передумов через державну політику, а саме:

· створення економічних, правових і соціальних передумов, що забезпечували б розвиток ефективного бізнесу (прискорення вихо​ду вітчизняної економіки з кризового стану, стабілізації економіч​ної та політичної ситуації; швидке завершення реальної трансфор​мації відносин власності; забезпечення державних гарантій свобо​ди підприємництва; зміцнення національної грошової одиниці; зни​ження інфляції до мінімальних меж);

· практичну реалізацію державної системи підтримки всіх на​прямів підприємництва (завершення формування належної ринко​вої інфраструктури; реалізація системи фінансової підтримки підприємництва, включаючи формування стартового капіталу; ство​рення умов для зовнішньоекономічної діяльності; започаткування прогресивної системи підготовки кадрів для сучасного бізнесу; максимально можлива активізація малого підприємництва);

· виконання державних та регіональних програм, створення фінансово-економічних та організаційно-правових умов розвитку малого підприємництва в регіоні;

· підтримку вітчизняного товаровиробника та збільшення випуску конкурентоспроможних товарів на ринку України;

· сприяння залученню вітчизняних та іноземних інвестицій для розвитку підприємництва в регіоні;

· вирішення соціальних проблем зайнятості населення, створення нових і збереження існуючих робочих місць.

У зв’язку з тим, що аналіз статистичних даних та кількісних показників не дає повного уявлення про проблеми розвитку бізнесу на Львівщині був проведений аналіз, результати якого свідчать, що малий бізнес очікує втручання у вирішення проблем стосовно:

· Законодавчого середовища та його мінливості, а саме зменшення та зведення до мінімуму нестабільного законодавства. 

· Неформальних відносин, а саме підвищення прозорості діяльності влади. 

· Створення рівних умов для ведення бізнесу, а саме: зниження заповнення ринку дешевшою імпортною продукцією, зменшення росту конкуренції, збільшення виробничих площ для розширення бізнесу. 

· Формування ефективних механізмів взаємодії малого бізнесу та місцевої влади.

· Підвищення рівня кваліфікації робочої сили, розвитку інфраструктури малого бізнесу.

На основі зробленого аналізу пріоритетними напрямками, на які необхідно активно впливати є: спрощення процедур започаткування та ведення бізнесу; підсилення ролі інститутів громадських приймалень при обласній та районних державних адміністраціях; вивчення та поширення успішності досвіду щодо формалізації стосунків бізнесу та влади; вдосконалення механізмів виділення земельних ділянок для будівництва виробничих та офісних споруд і покращення ефективності використання наявних фондів, зокрема комунального майна; активізація співпраці з фізичними особами – підприємцями шляхом координації дій з їх асоціаціями чи безпосередньо; запровадження практики стратегічного планування на рівні місцевих органів влади з метою вироблення стратегічних напрямків місцевого розвитку малого бізнесу; залученню представників бізнесу до вдосконалення навчальних планів з врахуванням місцевих потреб тощо. 

Додатковими рекомендаціями щодо покращення бізнес – середовища області є:

· Продовження ефективної роботи органів влади щодо сприяння створенню нових робочих місць та розширенню ринків збуту продукції, сприяння розвитку добросовісної конкуренції.

· Перегляд підходів органів влади щодо розвитку інноваційних технологій у сфері малого бізнесу.

· Суттєве посилення роботи щодо зменшення рівня криміналізації оточення бізнесу, оскільки це суттєво перешкоджає росту його конкурентоздатності.

 Нагромаджений досвід розвинених країн незаперечно підтверджує істину, що бізнесу не можна навчитися перегортаючи підручники, статті, публікації, але вони допоможуть кожному, хто приходить в бізнес зрозуміти його таємниці і освоїтися в ньому.
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Тимик Христина.
Шляхи покращення інноваційної діяльності на Львівщині

В умовах ринкової економіки успішну діяльність підприємства забезпечує інноваційна політика, яка є визначальним інструментом у конкурентній боротьбі.

Перехід української економіки до ринкових відносин супроводжується всезростаючим науково-технічним і технологічним відставанням від індустріально розвинених країн. Причина цього – відсутність стабільної стратегії розвитку країни, що спричинило нестабільність і ситуативність економічних процесів. Нехтування сучасними тенденціями розвитку світової економіки може обумовлювати те, що Україна в найближчій перспективі буде повністю витіснена із ринку високотехнологічної продукції, а це безпосередньо вплине на рівень соціально-економічного стану країни та погіршення якості життя населення

Незважаючи на те, що протягом останніх років чисельність науково-технічних працівників в Україні зменшилася вдвічі, країна ще має потужний науковий потенціал, здатний виконувати складні фундаментальні та прикладні дослідження, багатогалузевий промисловий комплекс, на 30 % зорієнтований на високотехнологічне виробництво (машинобудування, приладобудування, енергетика, авіаційні та космічні технології). Україна відома у світі своїми видатними вченими, науковими колективами та наукомісткими виробництвами. Проблема полягає тільки в тому, як всім цим розпорядитися. До головних чинників, що гальмують інноваційну діяльність як в Україні, так і в Львівській області можна віднести:
· відсутність достатніх джерел фінансування; 
· недосконалість законодавчої бази у сфері інновацій, податкової системи; 
· відсутність пільгового режиму для здійснення інноваційної діяльності; 
· міграція фахівців високого рівня, науковців у США, Німеччину та інші країни; 
· відсутність інформації та технологічної бази. 

Отже, інноваційна діяльність – один із важливих факторів сталого регіонального розвитку. Оцінка її територіальної диференціації може здійснюватись за допомогою методів суспільно-географічного аналізу: системно-структурного, порівняльно-описового, картографічного, математичного (з використанням кореляційного та кластерного аналізів) [5]. 

 Кореляційний аналіз чинників розвитку інноваційного процесу, куди входять екологічні, технічні, соціально-демографічні й економічні фактори свідчить, що найбільше інноваційна діяльність залежить від соціально-демографічного та економічного факторів. В умовах сучасного соціально-економічного розвитку України на динаміку інноваційної діяльності практично не впливають технічний та екологічний фактори.

Серед факторів, що мають найбільший вплив на рівень розвитку інноваційної діяльності, відносяться: наукові кадри, фінансування інноваційної діяльності, матеріально-технічна база, стан та умови інноваційної діяльності на підприємствах, ринок ліцензійної та сертифікованої продукції. 

Вирішення проблем інноваційного зростання у Львівській області можливе лише за умови проведення науково обґрунтованої інноваційної політики, яка б базувалася на створенні відповідних умов, зокрема: 

· прийняття комплексу нормативно-правових актів, які регулюють інноваційну діяльність; 
· реалізації заходів із усунення суперечностей у правових актах;
· запровадження механізму гарантування дотримання законодавчих положень органами виконавчої влади; 
· створення інноваційної інфраструктури; налагодження спільного інформаційного простору між науковцями, підприємцями та інвесторами;
· визначення пріоритетів та концептуальних засад інноваційного розвитку Львівської області тощо.
Аналіз сучасного стану науково-технічної та інноваційної сфери в як в Україні, так і в Львівській області свідчить про те, що за рівнем інноваційної активності, станом виробництва високотехнологічної продукції, обсягами фінансування науки, розвитком інфраструктури інноваційного підприємництва Україна значно відстає від провідних країн світу. Існує невідповідність науково-технічного потенціалу країни загальній продуктивності національної економіки, що зумовлено низькою ефективністю національної інноваційної системи [6].

Отже, однією з головних проблем, що гальмують розвиток високотехнологічного сектору економіки, залишається відсутність фінансування та недостатньо ефективна державна інноваційна політика, що призводить до скорочення числа наукових працівників, ускладнює отримання економічної віддачі у вигляді завершених інноваційних пропозицій та їх реалізації у сферах вітчизняної економіки.
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Томашевський Юрій.
Проблемні питання подальшого розвитку агрострахування в Україні 

Україна є має значний потенціал для розвитку сільського господарства та подальшого впливу на європейські ринки. Вона переживає період глибоких змін. При цьому одним з елементів ринкової моделі аграрного сектору є створення нової системи страхування з метою зниження рівня ризикованості виробничої діяльності. Один із найскладніших і найбільш ризикованих видів страхування це страхування сільськогосподарських ризиків, і сьогодні в Україні все більше починають усвідомлювати, що їх необхідно страхувати. Агрострахування є найважливішим засобом зменшення ризикованості сільськогосподарського виробництва. Проте, незважаючи на велику необхідність даного захисту, в нашій країні лише робляться перші кроки у цьому складному ринковому сегменті.

Окремі теоретичні та практичні аспекти досліджуваної проблеми висвітлено в працях вітчизняних та зарубіжних учених. Однак поряд з існуючими науковими доробками залишаються недостатньо висвітленими питання щодо організації страхового захисту виробництва продукції рослинництва залежно від рівня прояву природно-кліматичних ризиків. Попри висловлене розуміння важливості розвитку агрострахування та визначення необхідних для цього заходів, на сьогодні чіткого стратегічного плану уряду щодо покращення ситуації в агрострахуванні досі немає.

Віддаючи належне доробку учених у цій сфері, слід зауважити, що існує ряд питань, які потребують глибшого дослідження: так, недостатньо вивченими залишаються доцільність застосування різноманітних страхових продуктів та їх вплив на фінансовий стан аграрного підприємства; застосування диференційованих розрахунків страхових тарифів залежно від рівня ризикованості зони господарювання; доцільність і система підтримки страхування сільськогосподарських виробників за рахунок бюджетних субсидій; удосконалення нормативно-правової бази функціонування ринку страхових послуг при захисті від ризиків агровиробництва. Актуальність і необхідність вирішення окреслених питань обумовили проведення цього дослідження. 

Особливістю страхування сільськогосподарських ризиків є те, що воно є життєздатним у довгостроковій перспективі, як правило, лише за умови, що уряд забезпечує фінансову підтримку системи. Однак субсидії мають застосовуватися у такий спосіб, щоб система не виявилася спотвореною. У сільському господарстві ризики є системними, а це в багатьох випадках означає збитки для великої кількості суб'єктів аграрного ринку одночасно. За таких обставин страхові виплати будуть значно вищими від зібраних премій.

Участь держави у підтримці страхування сільськогосподарських ризиків диктується, з одного боку, унікальністю сільськогосподарських ризиків, а з другого - необхідністю зробити фінансову допомогу держави сільському господарству адресною і цільовою. Субсидії з державного бюджету для здешевлення вартості страхових премій не отримують більшість аграріїв в Україні, вони часто використовуються в страхуванні, яке здійснюється виключно для забезпечення доступу до кредитів або отримання державних субсидій без справжнього захисту від ризиків, а при їх розподілі застосовуються забюрократизовані і витратні процедури, що відлякують аграріїв.

Пропоновані в даний час на ринку страхових послуг програми страхування сільських господарських ризиків за багатьма параметрами не задовольняють споживачів. Основним їх недоліком є висока вартість. Тільки за умови реальної державної підтримки можна буде досягти рівноваги між попитом та пропозицією в даній сфері. Слід зазначити, що держава намагається вирішити цю проблему шляхом компенсування затрат на страхування окремих видів сільськогосподарських культур. Однак, більшість інструктивних матеріалів та документів в даній сфері на сьогодні перебувають на стадії розробки, а сам аграрний страховий ринок є слаборозвинутим та недосконалим. 

У 2009 році, вперше, після впровадження програми субсидування премій з агрострахування, уряд не передбачив у бюджеті відповідну статтю витрат. Це рішення мало двоякий ефект для ринку агрострахування. З одного боку, було зафіксовано зниження суми зібраних премій і застрахованої площі. З іншого боку, в 2009 році на ринку переважало класичне страхування з незначними обсягами формального страхування аграрних ризиків. Проблеми в національній економіці і особливо у фінансовому секторі мали безпосередній вплив на сегмент агрострахування, особливо в другій половині 2009 року. Незначні обсяги страхування озимих культур восени 2009 року, в основному, пояснюються недостатністю фінансових ресурсів у виробників сільськогосподарської продукції. Багато респондентів-страховики відзначили, що багато виробників відмовлялися від укладання договорів страхування виключно із-за фінансових проблем. Більш того, деякі страховики так і не отримали страхові платежі за укладеними договорами страхування озимих культур, що скоректувало результати 2009 року на 20-30% в меншу сторону, і на жаль, збереглася подібна тенденція і в наступні періоди. 

З метою покращення ситуації на аграрному страховому ринку України і, зокрема, в механізмі страхування урожаю сільськогосподарських культур, необхідно провести ряд заходів, реалізація яких значною мірою дасть можливість налагодити відносини між аграрним сектором та страховими компаніями.

Доцільно було б, запровадити багаторизикове страхування врожаю сільськогосподарських культур. На першому етапі держава може створити власну спеціальну страхову компанію для здійснення багаторизикового страхування врожаю: його реалізації, оцінки ризиків та збитків. Таке страхування повинне бути запроваджене у формі закону, який визначає основні положення по страхуванню, а також відповідальність держави за його проведення. При цьому держава повинна субсидувати багаторизикове страхування врожаю. Таке субсидування має поширюватися на оплату страхових премій, адміністративні витрати страхувальників, створення державного перестрахування від катастрофічних ризиків. 

В Україні відсутнє спеціальне законодавство, яке регулювало б агрострахування. З огляду на унікальні характеристики агрострахування (наприклад, системний ризик, необхідність технічних знань, клієнтської бази, страхових продуктів різноманітних дизайнів), таке становище являє собою проблему. Для системи аграрного страхування в цілому, субсидованої чи ні, характерні такі ознаки, як обмеженість даних, неадекватна актуарна експертиза та недостатня прозорість. Крім того, дослідження, які проводяться в цій сфері, не отримують достатнього фінансування, погано скоординовані і не мають у своєму розпорядженні всіх необхідних даних. 
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Цюра Ірина. 
Наукові основи економічної ефективності 
виробництва картоплі

Картоплярство – велика галузь сільськогосподарського виробництва, яка має важливе народногосподарське значення. Картопля є продуктом харчування, сировиною для переробної промисловості та високоякісним кормом для худоби. Вміст сухих речовин у картоплі становить 25 %, з яких 16 — 20 % припадає на крохмаль. З 1 га посівної площі культура забезпечує у 2,5— 3 рази більший вихід сухих речовин, ніж пшениця, жито, ячмінь чи овес. Бульби картоплі містять багато вуглеводів, білка, вітамінів та інших поживних речовин, необхідних для харчування людини. Зокрема, білок відзначається високою біологічною цінністю, оскільки включає незамінні амінокислоти, зокрема, валін, лізин та ін. Маючи добрі смакові якості та високу поживність, картопля підвищує засвоєння людським організмом інших продуктів харчування. 

У продовольчому балансі культура посідає друге місце після хліба, тому в народі її називають другим хлібом. За нормами харчування залежно від зони в середньому людині потрібно на рік 110-120 кг картоплі, в Україні на душу населення її споживалося складає 133-116 кг. Продукти переробки культури використовують у різних галузях промисловості і найбільше в харчовій, хімічній, текстильній, шкіряній та лакофарбовій. У поєднанні з іншими кормами картоплю широко використовують для годівлі практично всіх видів худоби і птиці. Вона — добрий попередник для багатьох сільськогосподарських культур, особливо зернових. Приріст урожаю зернових, які висівають після картоплі, становить 2-3 ц/га, що є результатом післядії внесених під картоплю органічних та мінеральних добрив. Картопля має високу норму садіння (майже третину існуючого рівня її врожайності). Це необхідно враховувати при визначенні економічної ефективності вирощування культури. Картопля — високотоннажна й мало транспортабельна культура, що треба мати на увазі при розміщенні її посівів. Зберігання картоплі обходиться дорого і супроводжується значними втратами, що негативно впливає на рівень собівартості та ефективність виробництва. За обсягом споживання та географічною поширеністю ця культура займає одне з провідних місць в Україні. Крім того, продукція картоплярства значною мірою використовується як фураж, а також як технічна сировина для виробництва крохмалю, спирту тощо. Виходячи з історичних, природно – кліматичних та економічних умов, формування ринку картоплі має специфічні особливості. Вони зумовлюються рядом факторів, зокрема ступенем розвитку матеріальнотехнічної бази і науковотехнічного прогресу в галузі, організацією селекційнонасінницької роботи, а також розвитком переробної промисловості.

Львівщина повністю забезпечена картоплею, для забезпечення потреб населення області потрібно 313,7 тис. тонн картоплі. У 2010 році в області посівна площа картоплі становила 95,1 тис. га, в тому числі у сільськогосподарських підприємствах – 2,3 тис. га, господарствах населення – 92,8 тис. га. У 2010 році вироблено 1378,9 тис. тонн картоплі. Основними виробниками картоплі в області є Кам'янка-Бузький, Сокальський, Жовківський та Яворівський райони. Урожайність по області становить 139 ц. з одного гектара,у кількох районах області урожайність картоплі перевищує 170 ц. з одного гектара: Бродівському, Кам'янка-Бузькому та Сокальському районах. 

У структурі посівних площ Львівщини найбільше припадає на зернові та зернобобові – 42%, кормові культури – 32%, картоплю – 17%. Останніми роками у виробництві картоплі зростала роль приватного сектора, частка якого становила 80-90%.

Протягом останніх років у розміщенні картоплі відбулися значні зміни — вона поширилася на південний схід та південь України, її, як і зерно, вирощують усюди, проте найбільшу кількість — на Поліссі, зокрема в Чернігівській, Волинській та Житомирській областях.

Найбільшу питому вагу в державних закупівлях має Чернігівська область — близько 25 % загального їх обсягу. Урожайність картоплі коливається по областях. При середній урожайності в Україні 105 ц/га у Житомирській та Чернігівській областях одержано по 148 ц/га, а в Дніпропетровській, Донецькій — по 40 ц/га. В основному цим і пояснюються перевезення картоплі на значні відстані.

Як уже згадувалося, картоплю вирощують усюди, але її розміщення на території України характеризується значною нерівномірністю. Найбільша питома вага її в структурі посівних площ на Поліссі, де вона займає 16-20 %. Природні умови цієї зони найсприятливіші для розвитку картоплярства. Велика кількість картоплі звідси вивозиться в промислові центри Донецько-Придніпровського економічного району. Значні площі картоплі розміщені в лісостеповій зоні, де питома вага її в структурі посівних площ становить близько 8%. Тут картоплю в основному використовують для харчування населення та годівлі сільськогосподарських тварин, а незначну частину — як сировину для переробної промисловості. У степовій зоні питома вага картоплі в структурі посівних площ становить лише 1,5 %. Тут її виробництво не задовольняє навіть потреби місцевого населення, особливо міського, тому велика кількість бульб завозиться з Полісся. Взагалі у вирощування картоплі спостерігаються такі закономірності: значні площі технічних сортів зосереджені в районах розміщення спиртової та крохмалепатокової промисловості, продовольчої — навколо великих міст і промислових центрів, кормової картоплі — переважно в районах розвинутого тваринництва, особливо свинарства. Виробництво картоплі концентрується у приміських зонах з метою кращого постачання міст та промислових центрів і скорочення витрат на її доставку споживачам. Така територія, як правило, знаходиться в межах відповідної області, але для Києва, Харкова та інших великих міст вона може бути розширена за рахунок інших областей. 
У перспективі виробництво і заготівля картоплі повинні збільшуватися на основі переходу на інтенсивні технології вирощування, поліпшення якості бульб, а також скорочення втрат продукції при перевезенні з поля до споживача. При цьому попит населення на картоплю передбачається задовольняти в основному за рахунок вирощування її в районах споживання.
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Чучмарьова Сніжана.
Чинники успіху та причини невдач 
нових товарів на ринку

На підприємствах надзвичайно важливим стає виклик створення потоку нових товарів і процесів, які підвищують загальний рівень технології, а також засобів знань. Поведінка цього типу також збільшує здатності конкурування на ринках з різними географічними межами (від локального до глобального).

Динаміка і сила впливу середовища, в якому підприємство функціонує, викликають необхідність безперестанного аналізу, а також піддавання оцінці структури пропозиції товарів (портфеля товарів). Тільки на цій підставі можуть прийматися рішення про: а) відмову від товарів; б) модифікацію; в) покращення існуючих товарі; г) впровадження зовсім нових товарів.
Проведені дослідження від середини 1950-х років новим товаром концентрувалися перш за все на чинниках успіху або на причинах невдачі розвитку нового товару на ринку. Дослідження враховували різні галузі, географічні простори, а також методологічній підходи, перш за все індуктивні (які полягають у висуванні загальний висновків з передумов, що є окремими випадками цих висновків).

Емпіричні дослідження над детермінантами РНП можна поділити на три категорії, які містять певні нормативні логічні зв’язки для підприємств:
· Дослідження, ідентифікуючі чинники успіху нового товару;

· Дослідження, ідентифікуючі причини невдачі нового товару;

· Дослідження, ідентифікуючі одночасно чинник успіху, а також причини невдачі нового товару (домінуюча нині сфера досліджень) [1].

Вивченню чинників успішності та невдач нових товарів на ринку присвячено багато досліджень у Європі, США, Японії. Якщо узагальнити ці дослідження, то можна прийти до висновку, що із 100 ідей у розробку беруться лише 26,6% , до стадії випробувань доходять 12,4%, введеними на ринок і комерційно успішними є лише 9,4% .

У конкретному середовищі підприємства намагаються першими вийти на ринок з новим товаром. 

Вказуються наступні рушійні сили цього процесу [2].:

· загальносвітовий розвиток технологічної бази і ноу-хау згідно з функцією прогресії (має первинний характер);

· змінні потреби, очікування, а також преференції споживачів;

· поступове скорочення життєвого циклу товарів, як наслідок технологічних змін і вимог ринку, що викликає необхідність розвитку і впровадження нових товарів;

· відкриті закордонні ринки і зростаюча конкуренція в глобальному масштабі;

· цільовим ринком для нових товарів все частіше є глобальний ринок.

Крім того, керівництво будь-якого підприємства зацікавлене у створення продукції, яка істотно перевершувала за своїми споживчими властивостями вже існуючі аналоги і могла б стати базовою для подальших модифікацій.
Із узагальненого дослідження наукових праць можна перелічити наступні найбільш важливіші чинники успіху нових товарів на ринку:

· глибоке дослідження ринку;

· наявність в організації джерела творчих ідей;

· ефективна система відбору та оцінки ідей нових товарів;

· сильна ринкова орієнтація і професіоналізм в маркетингових діях підприємства;

· унікальність товару і перевага над конкурентними товарами;

· маркетингове ноу-хай підприємства;

· глобальна концентрація товару;

· відповідність інноваційної стратегії меті організації;

· синергія техніки, виробництва тат маркетингу;

· низька ціна;

· пристосування товару до внутрішніх функціональних сильних сторін фірми;

· уникання конкурентних ринків;

· уникання динамічних ринків;

· правильна визначення цільового ринку;

· правильне позиціонування товару на ринку.

Ключовими чинниками успіху нових товарів на ринку є [3]:

· перевага товару над своїми конкурентами, тобто наявність у нього унікальних властивостей, що допомагає кращому сприйняттю споживачами;

· маркетингове ноу-хау підприємства, тобто краще розуміння поведінки споживачів, психології сприйняття нових товарів, тривалості життєвого циклу товарів і розмірів потенційного ринку;

· висока синергія науково-дослідних робіт і виробництва, або взаємодія всіх підрозділів як одного цілого - технологічне ноу-хау.

Усі ці три чинники перебувають під контролем підприємства, що виключає всякий фаталізм в інноваційній діяльності цього підприємства

Нові товари не мають однакових можливостей бути успішними на конкретному виду ринку. Одні товари приймаються одразу чи майже одразу після появи на ринку, іншим товарам потрібно багато часу для завоювання прихильності споживачів..

Завжди виведення на ринок конкретної товарної новинки нерозривно пов’язане з ризиком невдачі.

Більшість аналітиків приходять до висновку, що відсоток невдалих нових товарів на ринку зростатиме, оскільки цьому сприятимуть такі чинники:

· невідповідний аналіз ринку;

· скорочення життєвого циклу товарів;

· зростання витрат на дослідження;

· глобалізація конкуренції;

· зростання пропозиції нових товарів;

· зменшення рентабельності торгових марок підприємств-послідовників;

· дуже довгий час розвитку і введення товару на ринок;

· високий рівень конкуренції;

· проблеми з комерціалізацією;

· помилка позиціонування товару на ринку; 

· надмірно оптимістичні прогнози щодо схвалення та потреб ринку;

· технічні потреби пов’язані х проектуванням і виробництвом товару;

· невідповідний час введення нового товару на ринок;

· помилкова сегментація ринку;

· недооцінка реакції конкурентів.

Таким чином, невдачі – це невід’ємна частина інноваційного процесу. Менеджерам необхідно постійно аналізувати причини, які ведуть до поразки нових товарів, що дасть змогу уникнути багатьох проблем або значно знизити ризики.
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Шолудько Ірина.
Зміцнення фінансового потенціалу АПК з врахуванням механізму кластеризації

Ключовим напрямом кластерної організації галузі АПК є побудова фінансового механізму та дослідження факторів його розвитку, що сприятиме підвищенню конкурентоспроможності, ефективності та фінансової стабільності галузі в процесі реалізації її стратегії та збалансування інтересів всіх учасників. Фінансовий механізм аграрного кластеру є сукупністю інструментів, важелів, форм та засобів регулювання та спирається на модель фінансового забезпечення агропродовольчого кластеру в АПК.

Державні ініціативи в кластерній політиці розвитку АПК повинні бути орієнтовані на підтримку фінансовостійких підприємств та формування стійкого середовища, де менш масштабні підприємства були в змозі підвищувати свою конкурентоспроможність та нарощувати фінансовий потенціал через реалізацію синергетичних ефектів. 

Враховуючи особливості функціонування капіталу в аграрній економіці, необхідно поєднувати напрями державної підтримки кластерної політики з можливостями фінансової сфери - надання банківських довгострокових кредитів на пільгових умовах та залучати фінансові інститути, регіональні венчурні фонди та інші джерела до кластерних структур. 

Слід зауважити, що практика кредитування переробних підприємств та їх кредитна політика по відношенню до покупців їх продукції є головним фактором впливу на формування фінансових потоків кластерної структури, яка допомагає прискорити рух фінансових ресурсів як при формуванні фінансових потоків переробних підприємств АПК при реалізації продукції, так і при розміщенні їх в активах переробних підприємств при закупці сировини, матеріалів, напівфабрикатів, комплектуючих тощо, оскільки в процесі фінансових відносин може здійснюватись рух і вже уречевлених предметі або нематеріальних активів.

Всі суб’єкти кластеру повинні розглядатись як система, що генерує фінансові потоки, яким при кластерному підході відведено вирішальну роль. Функціонування фінансових потоків в агропродовольчому кластері залежатиме в першу чергу від внутрішніх факторів його організації. 

В моделі фінансового забезпечення агропродовольчого кластеру необхідно врахувати життєвий цикл підприємств, що входять до кластеру, оскільки на різних стадіях життєвого циклу формуються різні обсяги та види фінансових потоків, що грає важливу роль при прогнозуванні фінансового потенціалу кластеру. Але, новостворені підприємства в межах кластерної структури отримають доступ до фінансових джерел за відносно нижчою вартістю, що дає змогу підвищити фінансову рентабельність власного капіталу створеного бізнесу за рахунок залучених джерел на умовах субсидування, перерозподілу фінансових потоків у межах кластеру, проведення факторингових операцій, пролонгування відповідних договірних умов, отримання цільового фінансування тощо.

Модель фінансового забезпечення агропродовольчого кластеру сприятиме скороченню терміну операційного циклу та, відповідно, збільшенню оборотів фінансових потоків, які інвестовано в оборотні активи, що позитивно впливатиме на інтенсивність руху фінансових потоків, ефективності їх розміщення та зниженню потреби в фінансових ресурсах тобто нарощенню фінансового потенціалу збалансованого розвитку переробних підприємств АПК.

Модель фінансового забезпечення агропродовольчого кластеру повинна розглядатися як механізм мінімізації сезонних хвиль фінансових потоків, які негативно впливають на фінансове забезпечення переробних підприємств АПК та підприємств-супутників. За джерелом свого походження фактор сезонності умов виробництва м’ясної та молочної продукції та особливості сезонності попиту відносять до зовнішніх, проте технологічні інновації дозволяють безпосередньо впливати на інтенсивність цього явища та, відповідно, регулювати рух фінансових потоків на протязі року, визначаючи їх ліквідність та організацію від’ємної хвилі співвідношення різних за напрямом руху фінансових потоків у розрізі окремих інтервалів.

Фінансове забезпечення агропродовольчого кластеру характеризується схильністю до ризику комерційних операцій та спирається на принципи розподілу ризиків між контрагентами та фінансової безпеки. Кластерна структура є менш вразливою щодо фінансових ризиків, оскільки така організація дозволяє модифікувати загальну структуру фінансових ресурсів у межах кластеру. В разі порушення фінансової рівноваги одного з об’єднаних у кластер підприємств, воно має більш можливостей і фінансових інструментів для нейтралізації кризових явищ, при чому сформовані страхові фінансові резерви, у відмінності від окремих переробних підприємств, не впливають на здатність фінансових потоків генерувати додаткову вартість, тобто кластерну форму організації можна назвати одним з методів ефективного використання тимчасово вільних грошових активів поєднаних підприємств. 

Модель фінансового забезпечення агропродовольчого кластеру нейтралізує негативний фінансовий потік переробного підприємства при високій потребі у невідкладних інноваційно-інвестиційних проектах. Оскільки фінансовий потік у разі здійснення інвестицій класифікується як від’ємний та потребує балансування надходженням фінансових джерел, цей фактор впливає не лише на обсяги фінансових потоків, а й на характер їх розміщення у часі. Якщо фінансові потоки розглядаються у межах кластерної структури, потоковий підхід втрачає ще одну концептуальну незбіжність, в цьому випадку вони не вважаються від’ємними, адже джерелами їх формування є внутрішні фінансові ресурси стосовно кластеру.

Модель фінансового забезпечення агропродовольчого кластеру формується під впливом амортизаційної політики підприємства, як частина його фінансової політики. Періоди амортизації нематеріальних активів та методи амортизації основних засобів обумовлюють різний рівень інтенсивності амортизаційних ресурсів, які не уречевлюються в грошовій формі, але істотно впливають на надходження фінансових потоків від реалізації продукції. 

Отже, кластерний метод дозволяє реалізувати найбільш важливі взаємозв’язки у фінансовому забезпечені цілого комплексу підприємств і галузей. Ці взаємозв’язки впливають на спрямованість і темпи капіталізації аграрного бізнесу, а також на конкурентоздатність сільськогосподарської продукції. Кластерний підхід дозволяє підвищити ефективність взаємодії приватного сектору, аграрної сфери, держави, торгових асоціацій, дослідницьких і освітніх установ в інноваційному процесі агропідприємств. 
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«Стан розвитку та особливості підтримки малого підприємництва у Львівській області»

28. Жаловага Інна Юріївна, студент Львівського національного аграрного Університету. Тел.: 0976643630. E-mail: finance_ldau@mail.ru; maorel@ukr.net

«Вдосконалення пенсійного забезпечення в Україні»

29. Жигайло Наталія Ігорівна, доктор психол. наук, доцент кафедри менеджменту економічного факультету Львівського національного університету ім. Івана Франка. 

«Психологія духовного становлення молодих вчених»

30. Жовтанецька Ярина Всеволодівна, студентка НУ «Львівська політехніка», E-mail: kopylyuk@ukr.net.

«Інноваційна діяльність в регіоні: управлінський аспект»

31. Жук Ірина Зеновіївна, асистент кафедри туризму географічного факультету, аспірант економічного факультету Львівського національного університету ім. Івана Франка. Тел.: 0688425087. E-mail: kaftour.Iryna@rambler.ru 
«Формування та реалізація туристичної політики держави»
32. Захарчук Євгеній Володимирович, науковий співробітник Західного наукового центру НАН України і МОНМС України (м. Львів). E-mail: yevgeniy.zakhar@gmail.com

«Інноваційна діяльність в регіоні: управлінський аспект»

33. Захарчук Ярина Євгеніївна, студентка Національного університету «Юридична академія імені Ярослава Мудрого» (м. Харків). E-mail: yaryna.lvivua@gmail.com

«Інноваційна діяльність в регіоні: управлінський аспект»

34. Іванців Святослав Михайлович, курсант Факультету кримінальної міліції Львівського державного університету внутрішніх справ. Тел.: 0967404801; 0973443448. E-mail: shid_galja@mail.ru

«Визначення поняття розбещення неповнолітніх»

35. Івашків Вікторія Олександрівна, ст. викладач кафедри міжнародної економіки Навчально-наукового інституту підприємництва та перспективних технологій НУ «Львівська політехніка». Тел.: 0502989905. Е-mail mekafedra@gmail.com

«Концептуальні засади сучасного соціального розвитку: сутність, макроекономічні передумови, цілі та завдання»

36. Карівець Ігор Володимирович, доц. кафедри філософії НУ «Львівська політехніка», к. філос. н., м.т. 0685015192. E-mail: sacre@ukr.net

«З повідомленням»

37. Качанівська Юлія Ігорівна, студентка економічного факультету Львівського державного університету внутрішніх справ. Тел.: 0939954390. E-mail: kachanivskajulia@gmail.com

«Вдосконалення системи регулювання розвитку і функціонування 

неорганізованого сектору торгівлі»

38. Кіт Вілена, HR-менеджер (Україна-Швеція). E-mai: vilenak@gmail.com

«Застосуваня досвіду інноваційного підходу у кадровій політиці по підбору персоналу в українських компаніях»
39. Кічурчак Маріанна Василівна, доцент кафедри економіки України економічного факультету Львівського національного університету імені Івана Франка, кандидат економічних наук. Тел.: 0677873704. E-mai: Marianna_Kichurchak@ukr.net

«Роль культури в реалізації моделі гуманітарного розвитку в економіці України»

40. Криворучко Юрій Зеновійович, народний депутат України ІІІ та IV скликань, канд. філософських наук.

«З повідомленням»

41. Коваль Ігор Мирославович, студент юридичного факультету Львівського державного університету внутрішніх справ. Тел.: 0984083926. 

«Демократія як передумова правової держави»

42. Ковтик Олеся Михайлівна, студентка економічного факультету Львівського національного аграрного університету. Тел.: 0976468229. E-mail: kovtykolesia@mail.ru 

Експансія російського капіталу у банківську систему України

43. Кожушко-Лозинська Ірина Іванівна, бібліограф загальної бібліотеки Львівського державного університету внутрішніх справ. Тел.: 0974924621.

«З повідомленням»

44. Колодій А.В., ст. викладач кафедри фінансів і кредиту Львівського національного аграрного університету, канд. екон. наук. Тел.: 0507893410. E-mail: a_kolodij@mail.ru

«Перспективи запровадження накопичувальної системи пенсійного страхування»

45. Копитко А.Д., канд. істор. наук, доценти кафедри філософії і політології Львівського національного аграрного університету. Тел.: 0972228314.

«Цивілізаційні виклики і проблеми хліборобства в Україні»

46. Корній Наталія Сергіївна, студентка ІІ курсу біологічного факультету Львівського національного університету імені Івана Франка ім. І. Франка. Тел.: 0978910114. E-mail: aliakorniy@mail.ru

«Особливості корекційно-розвивального навчання дошкільнят з порушеннями розумових здібностей в інклюзивному середовищі»

47. Корпало Р.Я., студент економічного факультету Львівського національного аграрного університету. Тел.: 0965606102. E-mail: ronik89@e-mail.ua

«Реформування пенсійної системи України: досвід Польщі»

48. Костевко Віталій, аспірант кафедри менеджменту організацій НУ «Львівська політехніка». Тел.: 0677231223. E-mail: kostevko@yahoo.com

«Технологічний розвиток виробничого підприємства  як визначальний напрям інноваційної діяльності»

49. Кошулинська Христина, студентка Українського католицького університету (Історія) та Львівського національного університету ім. Івана Франка (українська філологія). Тел.: 0978429452. E-mail: eretja@gmail.com

«Соціальні мережі як джерело політичної агітації»

50. Кукарцев Олег Вікторович, асистент кафедри політології Національного університету «Львівська політехніка», канд. політ. наук. Тел.: 0675877725. E-mail: kuka-oleg@yandex.ru

makbobchyk82@mail.ru

«Концепт «імперія» у суспільних науках»

51. Кучма Леся Олексіївна, доцент кафедри політології НУ «Львівська політехніка», кандидат політичних наук. Тел.: 0972253145. Е-mail – lesua3@yandex.ru

«Особливості застосування знання у процесі політичного маніпулювання»

52. Лазарович Надія Василівна, доцент кафедри теорії та історії культури Львівського національного університету імені Івана Франка, кандидат філософських наук. Тел.: 0970444387. E-mail: nadiunia@mail.ru

«Антропологічні виміри розвитку техногенної цивілізації: західноєвропейський та український контекст»

53. Лащівський Володимир Ігорович, студент юридичного факультету Львівського державного університету внутрішніх справ. Тел.: 0984155753. E-mail: lashivskuy@gmail.com

«Напрямки удосконалення правового регулювання адміністративної діяльності органів внутрішніх справ»

54. Лозинська Ярослава Михайлівна, завідувач відділом  Львівської обласної медичної бібліотеки. Тел.: 0972602144. E-mail: yaroslava0@meta.ua       

«Михайло Драгоманов – великий український теоретик: до 170-річчя з дня народження»

55. Лозинський Олег Михайлович, ст. викл. кафедри психології управління Львівського державного університету внутрішніх справ, керівник ГО «Львівський аналітичний дім». Тел.: 0979472013. E-mail: olg-ar@ukr.net

«Світоглядно-психологічні аспекти корупційних тенденцій у суспільстві»

56. Лосик Ореста, доцент кафедри філософії Львівського національного університету ім. Івана Франка. Тел.: 0636828778.
«Діалог пам'ятей як етично-філософська проблема»
57. Магура Богдан Олексійович, старший викладач кафедри лісопромислового виробництва та лісових доріг Національного лісотехнічного Університету України, заступник голови Ради молодих вчених НЛТУ України, кандидат технічних наук. Тел.: 0676641918. E-mail: magbogdan@yahoo.com

«Освіта – запорука незалежності держави»

58. Магура Неоніла Леонтіївна, доцент, Національний університет біоресурсів і природокористування, ВСП “Бережанський агротехнічний інститут”, кандидат педагогічних наук.

«Освіта – запорука незалежності держави»

59. Майба Ольга Григорівна, студентка економічного факультету (спеціальність «Фінанси і кредит») Львівського національного аграрного університету. Тел.: 0968421150. E-mail: Maibaolja30@rambler.ru

«Єдиний соціальний внесок та шляхи його покращення»

60. Максимів Богдан Мар’янович, доцент кафедри менеджменту Львівського національного університету імені Івана Франка, кандидат економічних наук, доцент. Тел.: 0979217177. E-mail: makbobchyk82@mail.ru

«Роль стратегічних ризиків у процесі впровадження інноваційних стратегій на підприємствах»

61. Мандзяк Віктор Петрович, доцент кафедри гуманітарної підготовки Навчально-наукового інституту підприємництва та перспективних технологій НУ «Львівська політехніка», кандидат історичних наук. Тел.: 0679918894. E-mail: vitman2006@ukr.net

«Споживча кооперація як механізм соціальної згуртованості українців»

62. Марчук Марта Олегівна, Львівський державний університет внутрішніх справ. Тел.: 0977114860. E-mail: marchuk95@gmail.com 

«Правове виховання молоді як учасників субкультурних об’єднань»

63. Мельник Юрій Вікторович, студент Львівського національного аграрного університету. Тел.: 0968603017. E-mail: Lilianaolia@rambler.ru

«Зовнішньоекономічна діяльність Львівської області»

64. Михалюк Ліліана Миколаївна, аспірант, Львівський національний аграрний університет. Тел.: 0968603017. E-mail: Lilianaolia@rambler.ru

«Особливості державного регулювання у формуванні пропозиції зерна»

65. Михалюк Н.І. канд.. екон. наук, Львівський національний аграрний університет. Тел.: 0968603017. E-mail: Lilianaolia@rambler.ru

«Формування обслуговуючої інфраструктури приватних підприємств»

66. Музика Т.П.,асистент кафедри маркетингу, здобувач Львівського національного університету ветеринарної медицини та біотехнологій імені С.З. Гжицького. Тел.: 0977829305. E-mаil: MyzukaTaras@ukr.net

«Інтеграційні процеси агропідприємницької діяльності України в контексті економічної безпеки»

67. Назаркевич Ігор Богданович, доцент економічного факультету Львівського національного університету ім. І.Франка, канд. екон. наук. Тел.: 0676095039. E-mail: nazarkevich@ukr.net
«Аксіологічні засади процесів модернізації промисловості регіонів»

68. Надич Марія Мирославівна, курсант Львівського державного університету внутрішніх справ.

«Право як соціальна система вирішення проблеми евтаназії»

69. Наконечний Р.А., канд. філософ. наук, завідувач кафедри філософії і політології Львівського національного аграрного університету.

«Цивілізаційні виклики і проблеми хліборобства в Україні»

70. Неурова Алла, магістрант факультету психології Львівського державного університету внутрішніх справ. 

«Об’єднання підприємців як шлях підтримки підприємницької діяльності»

71. Остапенко Юлія Володимирівна, магістр психології, викладач Педагогічного коледжу ЛНУ ім. І.Франка. Тел.: 0676726877. E-mail: ostapenko25@ukr.net

«Маскулінізація жінки в сучасному світі: до постановки питання»

72. Отупор Іван Васильович, курсант факультету підготовки слідчих Львівського державного університету внутрішніх справ. Тел.: 0966853965. E-mail: IvanPlinre@mail.ru

«Роль кримінально-процесуального доказування»
73. Охримович Мар’яна Михайлівна, курсант факультету економічної безпеки Львівського державного університету  внутрішніх справ, молодший сержант міліції. Тел.: 0989459577; 0637797948. E-mail: Marjana28@yandex.ru
«Способи боротьби з легалізацією (відмиванням) коштів, здобутих злочинним шляхом»

74. Пашуля Галина Ярославівна, науковий співробітник ВОНР, ад’юнкт кафедри теорії та історії держави і права Львівського державного університету  внутрішніх справ. Тел:. 0675839830. E-mail: gorbal_gala@ukr.net

«Вплив глобалізації на державну політику»

75. Петрович Зоряна Зенонівна, науковий співробітник ВОНР ЛьвДУВС, здобувач кафедри теорії та історії держави і права Львівського державного університету внутрішніх справ. Тел.: 0973802208. E-mail: anyaroz@inbox.ru

«Правовий звичай як форма вираження права в сучасному суспільстві»

76. Побігушка Уляна Володимирівна, студентка економічного факультету Львівського національного аграрного університету. Тел.: 0673206007.

«Проблеми та перспективи розвитку галузі страхування в Україні»

77. Порва Ольга Анатоліївна, студентка Львівського національного аграрного університету.

«Розвиток факторингу в Україні»

78. Проценко Ю.С. Студент Львівського національного аграрного університету. E-mail: branch.14@ck.oranta.ua

«Створення мережі інвестиційних фондів для реалізації інноваційних розробок»

79. Процович Г.М., магістр факультету психології Львівського державного університету внутрішніх справ. 

«Дослідження мотивації досягнення успіху студентів-правників у навчальній діяльності»

80. Радчук Лілія Василівна, курсант факультету з підготовки слідчих Львівського державного університету внутрішніх справ.
«Значення постанов пленуму Верховного Суду України у кримінальних справах»

81. Рубай Оксана Володимирівна, канд. екон. наук, доцент кафедри фінансів і кредиту Львівського національного аграрного університету. Е-mail: o_rubaj@mail.ru
«Факторинг – ефективний інструмент управління дебіторською заборгованістю»

82. Руденко Олег Васильович, доц. кафедри графіки та дизайну друкованої продукції Львівської Академії Друкарства, канд. мистецтвознавства, т.д. 0322384526; т.м. 0685017032. E-mail: rudenko@mail.lviv.in
«З повідомленням»

83. Русина Наталія Степанівна, асистент кафедри міжнародної економіки Навчально-наукового Інституту підприємництва та перспективних технологій НУ «Львівська політехніка». Тел.: 0678582345. E-mail: rusyna.nata@mail.ru

«Проблеми та перспективи розвитку малих підприємств туристичної індустрії Львова»

84. Садура О.Б. к.е.н., в.о. доцента кафедри фінансів і кредиту Львівського національного аграрного університету. Тел.: 0662028818.

«Реформування пенсійної системи України із врахуванням досвіду зарубіжних країн»

85. Саніна О.Р., доцент НУ «Львівська політехніка».

«Аксіологічні засади процесів модернізації промисловості регіонів»

86. Сватюк Оксана Робертівна, к.е.н. доцент кафедри менеджменту Львівського державного університету внутрішніх справ. Тел.: (032)2760759; 0974492330. 

«Управління заснуванням індивідуального підприємства»

87. Сікорська Леся Борисівна, доцент кафедри теорії та методики практичної психології Львівського державного університету внутрішніх справ, кандидат психологічних наук. Тел.: 0672701389. E-mail: lesya-sb@yandex.ru

«Тривожність працівника міліції, як внутрішній бар’єр конструктивних міжособистісних взаємин»

88. Сірко Роксолана Іванівна, доцент кафедри практичної психології та педагогіки Львівського державного університету безпеки життєдіяльності, кандидат психологічних наук. Тел.: (032)2331280. E-mail: kppip_bgd@meta.ua

 «До питання агресивної поведінки курсантів вищих навчальних закладів системи МНС»

89. Скорик О.В., НУ «Львівська політехніка».

«Кластеризація як інструмент сталого розвитку сільських територій»

90. Слобода Ольга Михайлівна, курсант факультету з підготовки слідчих Львівського державного університету внутрішніх справ.

«Ресоціалізація жінок, засуджених до позбавлення волі»

91. Слободяник Володимир Іванович, заступник начальника кафедри практичної психології та педагогіки Львівського державного університету безпеки життєдіяльності, кандидат психологічних наук. Тел.: (032)2331280; 0678034703. E-mail: kppip_bgd@meta.ua

«До питання агресивної поведінки курсантів вищих навчальних закладів системи МНС»

92. Смук Марія Миколаївна, магістрант факультету психології Львівського державного університету внутрішніх справ. Тел.: 0672512349.
«Тривожність працівника міліції, як внутрішній бар’єр конструктивних міжособистісних взаємин»

93. Соломонко Дмитро Олександрович, асистент Львівського національного університету ветеринарної медицини та біотехнологій ім. С.З. Ґжицького. Тел.: 0505923622.

«Перспективи інноваційно-інвестиційнго розвитку підприємств молокопродуктового підкомплексу регіону»

94. Сорба Олександр Михайлович, кандидат політичних наук, доцент кафедри теорії та історії політичної науки Львівського національного університету імені Івана Франка.

«Толерантність як засадничий принцип діяльності національно-культурних товариств»

95. Студент Марія Михайлівна, курсант факультету економічної безпеки Львівського державного університету внутрішніх справ

«Розвиток та становлення інституту спадкування у заповітому римському праві»

96. Східницька Галина Володимирівна, старший викладач кафедри фінансів і кредиту Львівського національного аграрного університету. Тел.: 0967404801. E-mail: shid_galja@mail.ru

«Деякі особливості, які впливають на формування ціни сільськогосподарської продукції»

97. Твердак Людмила Василівна, студентка Львівського національного аграрного університету. Тел.: 0975629462. E-mail:

«Підтримка підприємницької діяльності Львівщини»

98. Тимик Христина, студентка Дрогобицького державного педагогічного університету ім. І. Франка. Тел.: 0970552747. E-mail: Hrystja_19@mail.ru 
«Шляхи покращення інноваційної діяльності на Львівщині»

99. Тишкун Юрій Ярославович, асистент кафедри політології НУ «Львівська політехніка», кандидат політичних наук. Тел.: 0679741037. Е-mail: jurko.tyshkun@gmail.com

«Реалізація бюрократією внутрішньої державної політики як засіб подолання гуманітарних викликів»

100. Томашевський Юрій Михайлович, асистент кафедри фінансів і кредиту Львівського національного аграрного університету. Тел.: 0634372620.

«Проблемні питання подальшого розвитку агрострахування в Україні»

101. Хруцький Андрій Леонідович, професор філософії. Чикаго, США. Сайт: http://www.ditext.com
«Михайло Драгоманов – великий український теоретик: до 170-річчя з дня народження»

102. Цюра Ірина Орестівна, аспірант Львівського національного аграрного університету. Тел.: 0968603017. E-mail: Lilianaolia@rambler.ru

«Наукові основи економічної ефективності виробництва картоплі»

103. Чайковська О.В. магістр факультету психології Львівського державного університету внутрішніх справ. 

«Дослідження мотивації досягнення успіху студентів-правників у навчальній діяльності»

104. Чучмарьова Сніжана Юріївна, ст. викладач кафедри загальноекономічної підготовки та маркетингу Навчально-наукового Інституту підприємництва та перспективних технологій НУ «Львівська політехніка». Тел.: 0674195393. E-mail: chuchmareva@ukr.net 

«Чинники успіху та причини невдач нових товарів на ринку»

105. Шолудько Ірини Петрівна, студентка економічного факультету Львівського національного аграрного університету, спеціальність «Менеджмент». Тел.: 0677334350. E-mail: o.sholudko@mail.ru

«Зміцнення фінансового потенціалу АПК з врахуванням механізму кластеризації»

106. Яговка М.І., здобувач кафедри теорії та історії держави і права Львівського державного університету внутрішніх справ. Тел.: 0965423159. E-mail: pruimalna@zem.lviv.ua

«Професійна правосвідомість юриста в контексті правового ідеалізму»

НАУКОВЕ ВИДАННЯ

ФОРУМ МОЛОДИХ 
НАУКОВЦІВ ЛЬВІВЩИНИ
Збірник тез конференції
22 травня 2011 року
Частина 2.
Ідея Форуму, макет, комп’ютерна верстка 
ГО «Львівський аналітичний дім».

тел.: 0979472013; E-mail: lviv-forum@ukr.net 

Підписано до друку 15.05.2011 р. Формат 60х84/16.

Папір друк. Друк на ксероксі. Гарнітура Palatino Linotype. 

Ум. друк. арк. 7,8. Тираж 100.
Видавець: ТзОВ «Тріада плюс»

79016, м. Львів, вул. Митр. Ангеловича, 28,

тел.: (032)2431749. Е-mail: office@triadaplus.lviv.ua

Свідоцтво про внесення суб’єкта видавничої справи 

до Державного реєстру видавців, виготівників і розповсюджувачів 

видавничої продукції ДК №2712 від 07.12.2006 р.
Віддруковано ПП «Марусич М.М.»

Свідоцтво про державну реєстрацію №1252 від 30.12.1996 р.

Львівська обл., Пустомитівський р-н, с. Зубра,

вул. Сагайдачного, 17

(м. Львів, пл. Я. Осмомисла, 5, тел.: (032) 261-51-31).

Е-mail: interprint-m@rambler.ru
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